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EMENDA N°/ 7 - COMISSAO MISTA
(a MPV n° 580, de 2012)

Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoria n° 580, de 14 de
setembro de 2012, a seguinte redacao:

“Art. 1° Os contratos firmados nos termos do § 3° do art. 17 da Lei
n° 11.739, de 31 de julho de 2008, e em vigor na data de publicacdo desta Medida
Provisoria, poderdo ser prorrogados por mais noventa dias, a contar da data de seu
encerramento, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da empresa Centro
Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S.A - Ceitec.”

JUSTIFICACAO

O art. 1° da Medida Proviséoria (MPV) n° 580, de 2012, admite
a possibilidade de prorrogacdo, por mais doze meses, dos contratos
firmados nos termos do § 3° do art. 17 da Lei n° 11.759, de 2008, e que
estejam em vigor na data de publicacdo desta Medida Provisoria, por
deliberagcdo do Conselho de Administragdo da Empresa Centro Nacional de
Tecnologia Eletronica Avancada S.A — Ceitec, a contar da data de seu
encerramento.

A possibilidade de prorrogacéo de que trata o art. 1° refere-se
a contratacdo peia Ceitec de pessoal técnico e administrativo por prazo
determinado, em face da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, consoante o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal e na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que o regulamentou.

O prazo original era de vinte e quatro meses, prorrogavel por
mais doze meses, a contar da data da instalagdo da Ceitec. Segundo consta
da Exposicdao de Motivos que encaminhou a MPV n° 580, de 2012, ficou
convencionado como termo inicial desse prazo a data da assinatura do
primeiro contrato de trabalho, que ocorreu em 19 de setembro de 2009.

Assim, a partir de 19 de setembro de 2012, caso ndo tivesse
havido a prorrogagdo proposta por esta MPV, os contratos teriam expirado
e a Ceitec ndo teria condi¢oes de continuar funcionando.

A questdo central ndo €, entdo, a necessidade de prorrogacio,
apesar de entendermos que trinta e seis meses ¢ prazo mais do que
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do Governo federal, para que se estruture quadre de pessoal permanente,
incluindo ai a aprovagdo do plano de cargos ¢ salarios da empresa ¢ a
realizacdo de todas as etapas do concurso publico, que se inicia com o
dimensionamento de pessoal técnico e administrativo necessario, passa pela
elaboragdo do edital, pela realizagdo das provas, pela homologagdo dos
resultados finais, pela nomeagdo, posse e, finalmente, pelo inicio do
exercicio dos aprovados.

Como diziamos, a questdo central ndo é a necessidade de
prorrogagdo dos contratos temporarios por prazo determinado, mas, sim, o
prazo adequado, o minimo possivel, para que nédo se pretraia no tempo uma
situagdo excepcional, que contraria um dos principios basilares aplicdveis a
administragdo publica que é o acesso universal e impessoal dos cidaddos
aos cargos e empregos publicos, mediante a participagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ex vi do disposto nos incisos I e 11
do art. 37 da Constituigio Federal.

A propria Exposicdo de Motivos Interministerial n® 22
MP/MEF/MDIC/MCTI, de 10 de agosto de 2012, que acompanha o texto da
MPV, informa sobre o estdgio avancado de andamento do primeiro
concurso publico para prover os empregos publicos da Ceitec.

De fate, foi publicado, em 17 de setembro proximo passado,
no Diario Oficial da Unido, o edital de homologacéo do referido concurso,
o primeiro concurso publico da Ceitec, empresa publica federal criada em
2008.

Registre-se, ainda, que a Ceitec convocou os candidatos
aprovados no referido concurso publico para que se apresentem até 5 de
outubro de 2012.

Como se pode perceber, os procedimentos relativos a
conclusdo do concurso publico estdo em sua fase final.

Nada justifica, pois, gue se prorrogue esse estado de coisas por
mais doze meses. Prazo tdo dilatado, incompativel com a situagio
administrativa da empresa conforme demonstrado anteriormente, permite
que sejam lancadas duvidas sobre a real inten¢do do Governo, como, por
exemplo, a de que haja interesse em realizar novas contratagdes
temporarias, mitigando o principio do concurso plblico, ao arrepio do texto
constitucional e da moralidade publica.

Nesse sentido, estamos submetendo ao crivo dos nossos pares
a presente emenda, que tem como principal obietivo reduzir de doze meses
para noventa dias a possibilidade de prorrogagdo dos contratos por prazo
determinado, tempo mais do que suficiente para que seja regularizada a
situacdo funcional da Ceitec.

Com esses argumentos, esperamos ver aprovada esta emenda.
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Sala da Comissdo,
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