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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.397, DE 2016

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 63/2016

Disp0Oe sobre a criagcado de cargos de provimento efetivo, de cargos em
comissao e de funcbes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e da outras
providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S8o criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido, com sede na cidade de Salvador-BA, os cargos de
provimento efetivo, os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas constantes dos

Anexos I, Il e 1l desta Lei.

Art. 2° Sdo transformadas 98 (noventa e oito) funcbes comissionadas de
nivel FC-4 em 30 (trinta) funcBes comissionadas de nivel FC-5 e em 68 (sessenta e 0ito)
funcGes comissionadas de nivel FC-6, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regi&o, com sede na cidade de Salvador-BA.

Art. 3° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido

no Orcamento Geral da Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2016.

ANEXO |

(Art. 1°da Lei n.° ,de de

de )

CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area Judiciaria

196 (cento e noventa e seis)

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal

42 (quarenta e dois)

Analista Judiciario - Area Administrativa

82 (oitenta e dois)

Técnico Judiciario - Area Administrativa

112 (cento e doze)

TOTAL

432 (quatrocentos e trinta e dois)

ANEXO 11
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 29 (vinte e nove)
TOTAL 29 (vinte e nove)
ANEXO 111
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE

FC-5

29 (vinte e nove)

TOTAL

29 (vinte e nove)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e Conselho Nacional de Justica - CNJ que,
apos rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de
196 (cento e noventa e seis) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, 42 (quarenta e
dois) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa,
112 (cento e doze) cargos de Técnico Judiciario - Area administrativa; 29 (vinte e nove)
cargos em comissdao nivel CJ-3; 29 (vinte e nove) fun¢des comissionadas nivel FC-5; e a
transformacdo de 98 (noventa e oito) fungdes comissionadas nivel FC-4 em 30 (trinta)
funcdes comissionadas FC-5 e 68 (sessenta e oito) fungdes comissionadas nivel FC-6, no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, com sede na
cidade Salvador-BA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 92, inciso 1V, da Lei n.° 13.080/2015. Na Sessdo de 25 de
agosto de 2015 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n°® 0003638-
46.2015.2.00.0000, a criacdo de 196 (cento e noventa e seis) cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, 42 (quarenta e dois) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciéria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 82 (oitenta e dois) cargos de Analista
Judiciario - Area Administrativa, 112 (cento e doze) cargos de Técnico Judiciario - Area
administrativa; 29 (vinte e nove) cargos em comissdo nivel CJ-3; 29 (vinte e nove) fungdes
comissionadas nivel FC-5; e a transformacdo de 98 (noventa e oito) fungbes comissionadas
nivel FC-4 em 30 (trinta) funcbes comissionadas nivel FC-5 e 68 (sessenta e oito) fungdes
comissionadas nivel FC-6, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regié&o.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido justifica a proposta de
criagdo dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das funcOes
comissionadas, em face da necessidade de adequar a estrutura e 0 Quadro Permanente de
Pessoal do TRT as regras previstas na Resolugdo CNJ n° 184, de 6/12/2013, que dispde sobre
0s critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judicidrias no ambito do Poder
Judiciario, e na Resolu¢do CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77 e CSJT n°
83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Alega o TRT da 5% Regido a necessidade de criacdo dos referidos cargos e
das funcbGes comissionadas, em face, dentre outras motivagfes, do aumento de sua
movimentacdo processual no primeiro e segundo graus de jurisdicdo e a consequente
sobrecarga de trabalho imposta aos magistrados e servidores, bem assim do déficit no
guantitativo de servidores na primeira e segunda instancias do Tribunal.

Assere ser imprescindivel a instrumentalizacao e aparelhamento do Tribunal
no sentido de promover a devida adequagdo da sua estrutura administrativo-funcional para
lotacdo de servidores em gabinetes de Desembargador, Varas do Trabalho e unidades de
apoio judiciario.

O TRT da 5% Regido também se depara com a necessidade de criacdo de
uma estrutura de pessoal alinhada ao Planejamento Estratégico instituido pelo CNJ, contando,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4397/2016




para tanto, com o ingresso de profissionais aptos a desenvolver e realizar, juntamente com 0s
atuais servidores lotados nas unidades de apoio administrativo, as agdes relacionadas ao
desenvolvimento organizacional do Tribunal.

A par da realidade apresentada, a correcdo do descompasso revelado implica
a pretendida criagdo dos cargos e das funcGes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, conforme atestam 0s ndmeros
consolidados pelas &reas técnicas do TRT, do TST e do CNJ.

Assim, o presente projeto de lei visa dotar o TRT da 52 Regido de estrutura
mais adequada ao suporte da atividade jurisdicional trabalhista no Estado da Bahia, na medida
em que o0s cargos e as fungdes propostos permitirdo melhor estruturacdo para o atendimento
de rotinas, agdes e projetos como os de governanga instituido pelo Tribunal de Contas da
Unido e as decorrentes exigéncias de qualificacdo e de organizacgdo de tarefas, de distribuicdo
de responsabilidades e a assuncéo de novas competéncias por parte dos servidores.

Atendidos os pressupostos da legislacdo vigente e considerando 0s anseios
da sociedade, a proposta apresentada é imprescindivel para a melhoria dos servicos judiciarios
do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e para satisfacdo e garantias dos direitos
fundamentais trabalhistas insertos na Constituicdo da Republica.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade e celeridade da prestagdo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacao desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais
ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2016.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Plenario/Gab. Cons. Deborah CioccifConselheiro

PAM 0003638-46.2015.2.00.0000 - Criagfio / Extingfio / Reestruturagiio de Orgfios

ou Cargos Publicos
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT X CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

Conseclho Nacional de Justi¢a

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003638-46.2015.2.00.0000
Requerenic: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

PAM. CRIAGAO CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES
COMISSIONADAS E TRANSFORMAGAO DE FUNGOES
COMISSIONADAS. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. RESOLUGAO
184. CRITERIOS OBJETIVOS. RELATIVIZACAO PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1.Ante & observancia dos critérios objetivos da Resolugdo CNJ
184/2013, ndo é possivel a criacdo da totalidade dos cargos e
fungBes requeridos pelo CSJT para serem criados no ambito do
TRT58, tendo em vista o Tribunal apresentar um IPC-Jus abaixo do
Intervalo de Confianca da Justica do Trabalho. Entretanto,
considerando o disposto no art. 11, caput e paragrafo Gnico, da
Resolugdo CNJ 184/2013, é possivel a relativizagio dos seus critérios
objetivos para criagdo dos seguintes cargos e fungbes a) 42
{quarenta e dois) cargos de Analista Judicidrio-Area ludicidria-
Especialidade: Oficial de justica Avaliador Federal, 106 {cento e seis)
cargos de Analista Judiciario~Area Judicidria e 28 (vinte e oito)
cargos de Técnico Judicidrio— Area Administrativa para as Varas do
Trabalho; “b)”90 (noventa) cargos de Analista Judicidrio— Area
Judicidria, 6 (seis) cargos de Técnico Judicidrio~ Area Administrativa,
29 (vinte e nove) cargos em comissdo Cl -3 e 29 (vinte e nove)
funcbes  comissionadas FC-5 para os Gabinetes de
Desembargadores; ¢} 40 {quarenta) cargos de Técnico Judicidrio—
Area Administrativa para a Area de Apoio Judicidrio, e d) 82 {oitenta
e dois) cargos de Analista Judicidrio- Area Administrativa e 38 (trinta
e oito) cargos de Técnico Judicidrio — Area Administrativa para as
Unidades de Apoio Administrativo.

2. Manifesta-se, ainda, favoravelmente, a transformacio de 98
(noventa e oito) fungbes comissionadas FC -4 em 30 (trinta) funcgdes
comissionadas FC-5 e em 68 {sessenta e oito) fungbes comissionadas
FC- 6.

2.Parecer parcialmente favoravel.




ACORDAO

O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do
artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto da
Relaiora. Ausente, justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plendrio, 25 de agosto de 2015. Presentes 4 sess@io os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio
Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Martins, Paulo Teixeira, Luiz Claudio Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Aulos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003638-46,2015.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-se do Oficio CSIT.GP.SG.CPROC n.2 88/2015, encaminhado a este Conselho Nacicnal de
Justica pelo Presidente do Tribunai Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para criacdo cargos no

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

0 anteprojeto de lei prevé a criagido de 584 (quinhentos e oitenta e quatro) cargos efetivos,
29 (vinte e nove) cargos em comissdo e 87 {oitenta e sete) fun¢des comissionadas, bem como a

transformaciio de 166 (cento e sessenta e seis) fungdes comissionadas.

Na exposicdo de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido aponta que a anélise
feita ao requerer a criagdo dos presentes cargos e fungdes foi subsumida aos ditames da Resolugdo
CSIT 63/2010, que padroniza a estrutura organizacional e de pessoal da justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e considera a especificidade da Justica do Trabalho no rito processual,

bem como suas caracteristicas estruturais.

O Tribunal ainda destaca: a) o acentuado crescimento do nimero de agfes ajuizadas na 12 e
22 instancias nos ultimos trés anos; b) a necessidade de um planejamento seguro, a fim de que seja
alcancado a celeridade processual; ¢) a necessidade de aumento de seus recursos humanos para
compensar a redistribuicdo de servidores realizada que objetivou a ampliagdo da estrutura

organizacional daguele Tribunal Regional do Trabalho.




Acompanha a referida exposigdo de motivos, decisdo do Conselho Superior da Jjustica do
Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, nos seguintes termos:

a) favorave! & criacio de 42 (quarenta e dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 425 (quatrocentos e vinte e cinco) cargos de

Analista Judicidrio, Area Judicidria e Administrativa, 112 (cento e doze} cargos de Técnico Judicidrio;

b} favordvel, ainda, a criagdo 58 (cinquenta e oito} cargos em comissdo e fungdes
comissionadas, sendo 29 CJ-3 e 29 FC-5, e também aprovando a transformacdo de 98 FC-4 em 30

FC-5 e 68 FC-6.

H4 ainda a deliberagio do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho que determinou
o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justica, de acordo com os

parametros aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio, para
fins de emissdo de parecer técnico para fins de cumprimento do disposto na Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Em atendimento ao citado despacho, o Departamento de Acompanhamento Orcamentario

apresentou seu parecer no seguinte sentido {ld n? 1768642):

Tendo em vista o acima exposto, podemaos concluir:

a} O impacto anual estimado nas despesas de pessoal e encargos sociais do TRT
da 52 Regido, decorrente do provimento dos cargos, fung¢bes e transformacao
de fun¢Bes propostos neste anteprojeto de lei é de RS 80.272.705,37 (oitenta
milhdes, duzentos e setenta e dois mil, setecentos e cinco reais e trinta e sete
centavos);

b) Como ndo ha previsdo de parcelamento no provimento dos cargos e fungdes
essa despesa se repete nos dois exercicios subsequentes sem novo impacto;

c) As despesas com pessoal e encargos sociais desse Tribunal, incluido o
acréscimo decorrente do provimento dos cargos, fungdes e transformacio de
fungbes, ora propostos, ndo excedem aos limites legal e prudencial
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

d} A Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2015, bem como o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para 2016, trazem autorizagdo para
novas despesas com a criagdo de cargos e fungdes, condicionada ao montante
das quantidades e dos limites orgamentarios constantes de anexo especifico da
Lei Orcamentaria do exercicio a que correspondem;




e} A inclusdo do impacto or¢gamentdrio desta proposi¢do no anexo especifico da
LOA garante que essas despesas ndo afetam as metas de resultados fiscais;

f) Tramita no Congresso Nacional, projeto de lei de criaci3o de cargos no mesmo
Tribunal, objeto do PL 7.907/2014, com impacto orcamentario anual estimado
em RS 6.672.036,05.

g} O somatdrio do impacto do presente pleito com o do Pl 7.907/2014, em
trémite no Congresso Nacional, acrescido & dotagdo para despesas de pessoal
do Tribunal prevista para 2015, ndo ultrapassa os limites legal e prudencial
estabelecidos na Lei de Responsahilidade Fiscal.

Assim, este Departamento atesta que o TRT da 52 Regido dispde de limite para
despesas com pessoal e encargos sociais que comporta oacréscimo de despesa
decorrente do presente anteprojeto de lei.

Por sua vez, tendo em vista necessidade de adequacdo da proposta de
anteprojeto aos ditames da Resolucdo n? 184, de 6 de dezembro de 2013, deste Conselho, que
dispGe sobre os critérios para a criagdo de cargos, funcdes e unidades jurisdicionais no dmbito do
Poder Judiciario, foi determinado a remessa do procedimento ao Departamento de Pesquisa
Judicidria que apresento parecer {id 1763114) em 21 de agosto de 2014,

O parecer do Departamento de Pesquisas Judicidrias em conclusdo, afirma que pelos
critérios objetivos na Resolugdo CNJ 184/2013, ndo seria possivel a criacio da totalidade dos cargos

e fung¢Bes requeridos pelo CSJT para serem criados no ambito do TRT 52, tendo em vista o Tribunal

apresentar um IPC-Jus abaixo do Intervalo de Confianga da Justica do Trabalho.

No entanto, e considerando-se o disposto no art. 11, caput e paragrafo dnico, da Resolugdo
CNJ 184/2013, o parecer manifestou-se favoravelmente 3 relativizacdo dos seus critérios objetivos

para a criacdo de:

a) 42 {quarenta e dois) cargos de Analista Judicidrio-Area Judicidria—
Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal, 106 (cento e seis)
cargos de Analista Judicidrio-Area Judicidria e 28 (vinte e oito)
cargos de Técnico Judicidrio~ Area Administrativa para as Varas do
Trabalho;

b) 90 {noventa) cargos de Analista Judicidrio— Area Judicidria, 6 (seis)
cargos de Técnico Judicidrio— Area Administrativa, 29 {vinte e nove)
cargos em comissdo CJ -3 e 29 {vinte e nove) fun¢es comissionadas
FC-S para os Gabinetes de Desembargadores;

c) 40 {quarenta) cargos de Técnico Judicidrio— Area Administrativa
para a Area de Apoio Judicidrio;

d} 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judicidrio- Area
Administrativa e 38 (trinta e oito) cargos de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa para as Unidades de Apoio Administrativo;




e) manifesta-se, ainda, favoravelmente, a transformagido de 98
{noventa e oito} fun¢des comissionadas FC -4 em 30 (trinta) fung¢des
comissionadas FC-5 e em 68 (sessenta e oito) funcdes comissionadas
FC-6.

£ o Relatério.

Conselheiro Relator

Conselho Nacional de Justi¢a

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003638-46.2015.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

Inicialmente destaco que a lLei de Diretrizes Orgamentarias, editada anualmente, traz
dispositivo exigindo gue os projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio, relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais, sejam acompanhados de parecer deste Conselho, exceto

os referentes exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal e ao préprio Conselho.

A Lei n? 13.080, de 2 de janeiro de 2015, aplicavel ao exercicio or¢camentdrio de 2015,

estabelece, a exemplo das Leis de Diretrizes Orgamentdrias que a antecederam que:

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais deverdo se r acompanhados de:

(-]

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos deste
artigo, do Conselho Nacional de justica e do Conselho Nacional do Ministério Pubilico, de que
tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos
de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido.




A diccdo do dispositivo legal em destaque leva a conclusdo de gue o parecer a ser emitido

pelo Conselho Nacional de Justica tem por objeto o atendimento aos requisitos deste artigo.

Por sua vez, a Resolugdo CNJ 184, que dispde sobre os critérios para a criagdo de cargos,

funcdes e unidades judicidrias no dmbito do Poder Judicidrio, determina:

Art. 42 Os anteprojetos de lei encaminhados ao CNJ devem estar acompanhados de:

| — premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

IH - simulagdo que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

[

No caso em anadlise, tem-se proposta para criagdo de 637 (seiscentos e trinta e sete cargos e
funcdes, sendo 579 {quinhentos e setenta e nove) cargos efetivos, divididas em 425 {quatrocentos e
vinte e cinco) Analistas Judicidrios, 42 (gquarenta e dois) Analistas para a especialidade de Oficial de
Justica Avaliador, 112 {cento e doze) Técnicos Judicidrios e, ainda, 29 {vinte e nove} cargos em

comissdo, nivel CJ-3 e 29 (vinte e nove) funcdes comissionadas FC-5.

O pedido ainda requer a transformacdo de 98 {noventa e oito) fun¢des comissionadas FC-4

em 68 (sessenta e 0ito) fungdes FC-6 e 30 (trinta) funcdes FC-5.

O Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio registra haver margem orcamentéria
para o aumento de gastos decorrente da expansdo do guadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 regido proposto. Nado ha dbice, portanto, neste particular, ao anteprojeto de lei

objeto deste parecer.

J& o Departamento de Pesquisas Judicidrias — DFPJ, em acurado parecer, assinala que, de
acordo com o disposto no artigo 52 da Resolugdo n? 184, de 2013, o indice IPC-jus do TRT da 52
Regido é de 61,52% (sessenta e um inteiros e cinquenta e dois décimos por cento), abaixo ao
intervalo de confianca para a Justi¢a do Trabalho em 2013, que é de 81,6% (oitenta e um inteiros e
seis décimos por cento), o que teoricamente ndo habilita anteprojeto de lei ao exame dos demais

critérios.
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O parecer afirma, ainda, ser possivel a relativizagio do critério de corte do IPC-Jus, uma vez
que o artigo 11, caput, da Resolugdo CNJ 184/2013 permite a relativizagio dos critérios objetivos

nela propostos.

O Departamento de Pesquisa Judicidria considera, no entanto, que em razdo do fato do
TRT52 apresentar um IPC-jus localizado no quartil de pior desempenho da Justica do Trabalho, a
relativizagdo a ser feita deve considerar apenas o necessario para suprir a estrutura minima definida

pelo CSIT para as Varas do Trabalho, e ndo a estrutura maxima como requerido pelo TRTS.

Neste sentido, considerando a estrutura minima, o parecer do Departamento de Pesquisa

Judicidria, que adoto em sua integralidade, autoriza a cria¢do dos seguintes cargos e fun¢des:

a} 42 (quarenta e dois) cargos de Analista Judiciario—Area Judiciaria—
Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal, 106 {cento e seis)
cargos de Analista Judicidrio~Area Judicidria e 28 {vinte e oito)
cargos de Técnico Judicidrio— Area Administrativa para as Varas do
Trabalho;

b} 90 (noventa) cargos de Analista Judicidrio~ Area Judicidria, 6 (seis)
cargos de Técnico Judicidrio— Area Administrativa, 29 {vinte e nove)
cargos em comissdo CJ -3 e 29 {vinte e nove) fun¢des comissionadas
FC-5 para os Gabinetes de Desembargadores;

¢} 40 {quarenta) cargos de Técnico Judicidrio—~ Area Administrativa
para a Area de Apoio Judicidrio;

d) 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judicidrio- Area
Administrativa e 38 (trinta e oito) cargos de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa para as Unidades de Apoio Administrativo;

e) manifesta-se, ainda, favoravelmente, & transformacio de 98
(noventa e oito) funcBes comissionadas FC -4 em 30 {trinta) funcdes
comissionadas FC-5 e em 68 (sessenta e oito) fungdes comissionadas
FC- 6.

Por todas essas razdes, opino pela emissdo de parecer favordvel ao anteprojeto de lei gue
prevé a criacdo de cargos efetivos e comissionados no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido.

ISTO POSTO, conheco da presente solicitagdo para emitir parecer parcialmente

favoravel a criagdo dos cargos e fungBes comissionadas solicitados,
Publique-se.

Intime-se o requerente.
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Encaminhe-se o presente parecer a Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

Brasilia/DF, 24 de agosto de 2015.

Conselheira Deborah Ciocci

Relatora

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
214 Sessdio Ordinaria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003638-46.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO - TRTS

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta
data, proferiu a seguinte decisfo:

"Q Conselho decidiu, por unanimidade:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos ferimos do § 1° do artigo 120 do Regimento
Interno;

II - aprovar parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto da Relatora. Ausente,
Justificadamente, a Conselheira Nancy Andrighi. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plenario, 25 de agosto de 2015."
Presentes 4 sessfio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Lelio Bentes
Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Daldice de Almeida, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei,
Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo
Teixeira, Luiz Claudio Allemand, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.
Brasilia, 25 de agosto de 2015.

MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA

Secretaria Processual

Brasilia, 2015-08-26.

Conselheiro Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢do, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
o0s de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacéo e a extingédo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciérias;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4397/2016



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=

15

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Pdblico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2015 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentérias da Unido para 2015, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo publica federal;

Il - a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

I11 - as diretrizes para a elaboracéo e execucdo dos orcamentos da Unido;

IV - as disposi¢des para as transferéncias;

V - as disposicdes relativas a divida publica federal;

VI - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais e
beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes;

VIl - a politica de aplicacdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

VIII - as disposicdes sobre alteracBes na legislagdo e sua adequagdo orcamentaria;

IX - as disposi¢des sobre a fiscalizacdo pelo Poder Legislativo e sobre as obras e
0s servicos com indicios de irregularidades graves;

X - as disposicOes sobre transparéncia; e

XI - as disposicdes finais.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:
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| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder ou
orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciério, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico
da Unido.

8 1° Ndo se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 93. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, criacao
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacbes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o0 montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, cujos
valores deverdo constar da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposicdo, cuja tramitacdo tenha sido iniciada no Congresso Nacional até a
data de publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentérios correspondentes discriminados,
por Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso,
por 6rgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificacBes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata 0 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criagdo de cargos, fungdes e empregos, indicara expressamente o crédito or¢camentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2015 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizagdo pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, durante a apreciacdo do projeto no Congresso Nacional, no prazo fixado
pelo § 5° do art. 166 da Constituicdo Federal.
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8 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
6rgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal submeterdo a relacéo
das modificacbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentérias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, 0 Ministério Publico da Unido e a Defensoria Pablica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentéria
de 2015, demonstrativo dos saldos das autorizacdes para provimento de cargos, empregos e
fungdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2014,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2015, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade or¢camentéria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentéarios no
exercicio de 2015.

8 5° Na utilizacdo das autorizagGes previstas no caput e na apuracao dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteragdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 92, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2015 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto or¢camentério-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungBes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo autorizado o provimento ou a
contratacdo enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria com dotacgéo suficiente.

8 9° As dotagdes correspondentes ao anexo de que trata o 8 1° deste artigo, quando
relativas a Projetos de Lei e similares, serdo alocadas na proposta e na lei orcamentaria em
reserva de contingéncia e serdo remanejadas quando da implementacdo da autorizacao ali
contida.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

DispGe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcGes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacd@o administrativa e financeira do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO as disposi¢Oes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, quanto a
geragdo de novas despesas publicas;
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CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de meérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliqguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatacdo, nos relatorios anuais Justica em NUmeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relagdo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisao plenéria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcbes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucéo.

8 1° A presente Resolugédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

§ 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar coOpia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

Il — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avangados, gabinetes e secretarias;
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VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos Orgdos da
Justica do Trabalho deprimeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolug¢ao 001/2005,

Considerando as sugestBes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposic¢Oes contidas na Resolugéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, 0 nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao Fonte: Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 946, 26 mar. 2012. Caderno Juridico do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, p. 1-5. cumprimento desta Resolugéo, adotando, entre outras
alternativas, a transformacéo ou extin¢do de cargos em comissao e funcGes comissionadas ou
0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao
seu quadro de pessoal. (Redagéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam o0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcoes
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comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolugdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Anténio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e
Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Méarcia
Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José
Maria Quadros de Alencar, presentes 0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis
Antbénio Camargo de Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde
Chaves, Considerando a deciséo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n® CSJT-
Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolugcdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as Varas
do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacOes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de
mandados, para atender a demanda das jurisdi¢Ges a que ddo suporte."

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 29 de abril de 2011.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolugdo N° 63/2010,
de 28 de maio de 2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Méarcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria
Quadros de Alencar, e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestfes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n°® PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolucdo n° 63, de 28/5/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secdo Il e as disposicGes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n°® 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2°[...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do Fonte:
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 800, 24 ago. 2011.
Caderno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5. percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformacéo ou extincdo de cargos em comissdo e fun¢Ges comissionadas
ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos
Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que
tratam os paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissdo e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima
do percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e
deverdo substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos
efetivos do proprio 6rgéo.

Secéo Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo
grau, relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e 11 desta Resolucao.

]

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional
que exerca a atribuicdo de motorista ou seguran¢a, que ocupard uma das
vagas da lotacdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolucéo.

8§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e funcBes dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstracdo pormenorizada da necessidade.

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho
somente poderd ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizacéo de projec¢des para calculo de nimero de processos.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os
magistrados investidos em cargos de direcéo.

]

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e IV desta Resolugéo.

[..]

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de
uma Vara do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo
prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes
comissionadas necessarios para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotagdo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo IlI.
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8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo
remanejadas para a referida unidade.

8§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacao processual das Varas do Trabalho, apurada nos
trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos
Tribunais e a demonstracdo pormenorizada da necessidade.

[.]
Art. 8°[..]

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28
da Lei n° 10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacao
processual do 6rgdo a patamar superior a 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais.

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do
Trabalho para municipio de maior movimentagdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avancados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento
do aludido 6rgéo, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justiga
Itinerante, que se constitui em unidades maéveis, com o objetivo de prestar
jurisdicdo em localidades que ndo comportam a criacdo de Postos
Avangados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

]

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no maximo
30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracdo
Pablica.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder ao remanejamento de servidores, de
modo a alcancar a proporc¢ao fixada neste artigo.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criagdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo dos
Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.
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8 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poderdo contar
com mais do que 30% do total de cargos em comissdo e de funcdes
comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal.

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
observardo a seguinte estrutura hierarquica:

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria- Geral
Judiciéria, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-3;

Il - Coordenadorias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-2;
IV - Divis0es, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-1;

V — Nucleos, cujos titulares serdo retribuidos com FC-6; e

V1 - Secgdes, cujos titulares serdo retribuidos com FC-5.

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria
quando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.

]

8 3° Em situagdes excepcionais, os Tribunais poderdo ndo dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos.

8 4° Poderéo existir denominagdes diferentes das previstas nos Anexos V,
VI e VII desta Resolucdo em relacdo as unidades:

]

Art. 17. Para os fins desta Resolucdo, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes da Consolidacdo Estatistica da Justica do
Trabalho.

]

Art. 17-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de
cada ano, quadro atualizado da lotacdo de seus servidores (efetivos,
removidos, cedidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissao) com
as respectivas fungdes comissionadas ou cargos em comissdo, se houver,
por unidade do Tribunal.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho
disponibilizara formulario eletrénico para envio das informacbes de que
trata o caput.
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Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo as medidas
necessarias para o cumprimento desta Resolucdo até 31 de dezembro de
2012.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias contados da publicacédo
desta Resolugéo, plano de agdo com vistas ao seu cumprimento, assim como
relatorio detalhado das medidas implementadas, até o Gltimo dia util dos
meses de janeiro e junho de 2012.

8 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolucdo, e, ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungbes comissionadas, poderéo,
mediante comunicacdo fundamentada ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, destind-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na
fase de execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a
proporcionalidade da extensdo da melhoria entre 0 1° e 0 2° grau de
jurisdicéo.

8§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo se adequarem ao disposto
nesta Resolugdo no prazo previsto no caput, poderdo ndo ser beneficiados
com recursos orcamentarios cuja descentralizacdo inscreva-se no exercicio
do poder discricionario da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem prejuizo das demais vedacdes previstas nesta norma.

8§ 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho fiscalizard o cumprimento desta Resolucéo, especialmente por
ocasido das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho."

FIM DO DOCUMENTO
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