PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2015
(Do Sr. Marcelo Belinati)

Acrescenta o paragrafo sexto no art. 65 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, para possibilitar as microempresas e
empresas de pequeno porte a compensagao
parcial de gastos com aperfeicoamento profissional
de seus funcionarios no exterior com dividas
tributarias, objetivando agregar conhecimento e
tecnologias modernas ao setor produtivo brasileiro.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescenta o paragrafo sexto no art. 65 na Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com a seguinte redacao:

8§ 6°. Ficam autorizadas, as microempresas ou empresas
de pequeno porte, a abater até 30% (trinta por cento) do montante
total a ser recolhido a titulo de impostos federais, com todos os
gastos realizados com hospedagem, alimentacdo e transporte de
profissionais que enviarem ao exterior para participarem de cursos
técnicos de aperfeicoamento, limitado a dois profissionais ao ano,
desde que:

a. O curso de aperfeicoamento profissional realizado no
exterior, documentalmente comprovado, resulte em
aperfeicoamento da formacdo técnica ou superior na area de
atuacao da empresa.

b. A empresa atue nas areas de alta tecnologia, quimica,
engenharia, metalurgia, téxtil, alimentos industrializados ou
confecgoes.

c. Os paises onde forem realizados os cursos de
aprimoramento profissional sejam referéncia nas areas onde atue a
empresa e tenham ao menos uma instituicdo de ensino superior



entre as 50 melhores do mundo”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O objetivo do presente Projeto de Lei € incentivar o crescimento
econdmico de nosso pais, por meio de experiéncias de aperfeicoamento de
nossos profissionais em paises referéncia, para que possam receber valiosos
conhecimentos e fomentar a inovagdo em nossa industria, permitindo assim a
atualizacdo de nosso setor produtivo e o desenvolvimento do Brasil.

Nosso pais ainda esta distante de se firmar como um dos mais
avancados tecnologicamente no mundo. O Brasil precisa urgentemente
adotar mecanismos que nos permitam qualificar nossa mao de obra e
modernizar nossos processos produtivos. Em um levantamento realizado em
2015,1 gue mediu o nivel de inovacdo em 50 paises, o Brasil ficou em 47°
lugar-.

O portal Bloomberg, empresa americana especializada em
economia, atribuiu uma nota para cada pais. Essa nota levou em conta varios
indicadores, como numero de patentes registradas, quantidade de estudantes
cursando engenharia e ciéncias, numero de empresas de tecnologia, nUmero
de equipes de pesquisa, entre outros. Em 1° lugar no ranking aparece a
Coreia do Sul. Completam o top 10: Japdo, Alemanha, Finlandia, Israel,
Estados Unidos, Suécia, Singapura, Franca e Reino Unido. Na parte de baixo
da tabela, os cinco piores sdo: Tailandia, Brasil, Argentina, Africa do Sul e
Marrocos.

Outro grave problema em nosso pais é a baixa produtividade. O
Brasil € um dos piores do mundo nesse quesito. A capacidade de fazer mais
com o0s recursos disponiveis se tornou também um atalho para o
desenvolvimento. “A melhor maneira de um pais enriquecer € conseguir que
cada trabalhador produza mais”, diz o economista José Alexandre
Scheinkman, professor da Universidade de Princeton?.

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
a produtividade brasileira estd estagnada ha trés décadas. Nos anos 80 ela
encolheu 1,35% ao ano. Continuou a cair a média de quase 1% ao ano na
década seguinte. No quesito, ndo temos muito o que comemorar. O Brasil
estd atras ndo apenas dos paises desenvolvidos, como da grande maioria de
seus pares na Ameérica Latina, s6 esta melhor que a Bolivia. Em 2013, a
produtividade do trabalho no Brasil correspondia a 17,2% daquela dos
Estados Unidos, pais considerado referéncia para o indicador. Na
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comparacdo com o México, a relacdo era de 52,6%, com a Argentina ficava
em 58,91% e com a Venezuela, 68%.°

Buscar conhecimentos profissionais nos paises mais
desenvolvidos, com indices elevados de inovacdo e alta produtividade,
significa trazer para nosso pais novas tecnologias e processos otimizados. E
a forma mais barata de incorporar tecnologia. Os custos deste processo seréo
bancados pela iniciativa privada, mas o resultado beneficia toda a sociedade,
por isso, € justo que as empresas possam compensar uma parte destes
gastos.

A alinea do projeto que limita os beneficios legais a cursos
realizados em paises com universidades que figurem entre as 50 melhores do
mundo, objetiva direcionar a busca de conhecimento para paises com alto
indice de inovacdo e geracdo de conhecimento, de modo a permitir que o
profissional brasileiro possa se inspirar e ampliar os conhecimentos de uma
forma geral, ndo se restringindo ao curso que frequentar.

O inciso IV do artigo primeiro de nossa Carta Magna elege como
um dos fundamentos de nossa Republica, os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa. Tendo em perspectiva este nobre alicerce, devemos entender
gue o Estado e a sociedade como um todo, devem incentivar o
desenvolvimento de nosso setor produtivo. Assim, ndo estamos tratando aqui
de renuncia fiscal, mas sim de um investimento social, pois a recompensa em
forma de crescimento da economia, desenvolvimento e arrecadacdao de
impostos beneficiara todo brasileiro.

Portanto, tendo em vista o dever de todos, em especial dos
membros desta Nobre Casa, de buscar solucbes para o desenvolvimento do
pais, vimos apresentar a presente preposi¢cdo, que procura prestigiar um
importante fundamento constitucional e esperamos contar com o0 apoio de
nossos ilustres Pares para aprovacdo da medida, que busca o
desenvolvimento de nossa Péatria.

Sala das Sessdes, em de de 2015.

Deputado Marcelo Belinati
PP/PR
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