LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, e da outras Providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitagéo e da Reabilitacado Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregasi@sobrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dessscargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiénalalitadas, na seguinte proporcéao:

| - até 200 empregados ..........ccccevnnnnn. 2%
[l -de 201 a500......ccccceveeeeeinrrnnnn. 3%
[l - de 501 @ 1.000 .......cceeeeeeveeennns 4%
IV - de 1.001 em diante ...........cceeeeeee. 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou dieidete habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (nayelms, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer ap0s a atagfo de substituto de condicéo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &8lodevera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preengudesabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos eotidades representativas dos
empregados.

Secao VI
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos ngiiRe Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a comtageiproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo aribuicdo ou de servigco na administracao
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publica, hipotese em que os diferentes sistemapreldéncia social se compensarao
financeiramente.

* Artigo, caput com redagéo dada Lei n®9.711, 6£.2/1998.

Paragrafo Unico. A compensacdo financeira ser@a fad sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beogiglos demais sistemas, em relacdo aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servigafoeme dispuser o Regulamento.



