CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.581, DE 2020

(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Dispde sobre o teletrabalho, realizado fora das dependéncias do
empregador, e altera disposi¢cdes da Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT) e d& outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3915/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagcdo de tecnologias de informacéao e de
comunicacao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

CAPITULO | ]
DO MEIO AMBIENTE DO TELETRABALHO E DA SAUDE E SEGURANCA DO
TELETRABALHADOR

SECAO |
CONCEITOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se meio ambiente do trabalho
0 microssistema de condicbes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica,
quimica, bioldgica ou psicolégica que incidem sobre o homem no seu local de
trabalho ou em razdo de sua atividade laboral, esteja ou ndo submetido ao poder
hierarquico de outrem, inclusive em seu ambito doméstico (home office).

Art. 3°. Obriga-se o empregador, de acordo com o estado atual da técnica,
a implementar condi¢cdes para o pleno bem-estar fisico e psicossocial de seus
teletrabalhadores, nos termos da legislacdo e das disposicdes administrativas
complementares, que se prestardo notadamente a:

| — prevencao de danos, em especial pela adocédo de medidas técnicas de
neutralizagdo ou reducéo dos riscos inerentes a atividade econémica desenvolvida e
ao respectivo meio ambiente de trabalho, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos,
psiquicos ou ergonémicos;

Il — protecéo contra a degradacao do meio ambiente de trabalho, inclusive
no ambito doméstico (home office), assim entendido o desequilibrio decorrente de
interacOes de ordem fisica, quimica, biolégica ou psicoldgica, no local de trabalho e
no seu entorno, que criem riscos proibidos ou incrementem 0s riscos inerentes a
atividade econdmica desenvolvida;

[ll — protecéo bastante contra os efeitos deletérios de tensfes resultantes
das condi¢cdes de fadiga, da duracdo excessiva, do ritmo, do controle, das pressdes
psicoldgicas ou dos modelos de gestao do trabalho humano;

IV — adaptacédo do local de trabalho, inclusive no ambito doméstico (home
office), incluidas suas instalagbes, maquinas, métodos e ferramentas, as
caracteristicas e capacidades fisica e mental dos trabalhadores;
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V — divulgacao idonea e suficiente de informagdes e documentos labor-
ambientais de interesse da sociedade em geral, da categoria profissional em
especifico ou do trabalhador individualmente considerado.

Art.4° No uso de seu poder regulamentar, os empregadores com mais de
50 (cinquenta) empregados instituirdo, em prol dos respectivos teletrabalhadores,
codigos de conduta ou regramentos equivalentes que promovam 0 meio ambiente
do trabalho equilibrado, a sadia qualidade de vida no trabalho e a implementacao
das diretrizes elencadas no artigo anterior.

81°. Os coédigos de conduta devem tratar, entre outros, dos seguintes
aspectos:

| - desconexdo laboral e, quando apliciveis, os limites dos artigos 59,
caput, 66 e 67 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacédo das
Leis do Trabalho;

Il — possiveis repercussdes negativas na saude e seguranca dos
trabalhadores, observados os termos do artigo anterior; e

[l — conscientizacdo para que as normas relativas aos incisos | e Il sejam
observadas pelos trabalhadores.

82°. A obrigacdo do caput devera considerar, sempre que possivel, o
prévio dialogo com os trabalhadores.

Art. 5°. Os empregadores devem adotar medidas para reducédo dos riscos
a saude e seguranca dos teletrabalhadores, decorrentes da prestacdo de servicos
no seu interesse, observando, no que couber, o que decorre do art. 200 do Decreto-
lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1° Empregadores devem informar e, se necessario, capacitar seus

teletrabalhadores para o enfrentamento dos riscos inerentes a prestacdo de
servicos, nos termos deste Capitulo.

§ 2° Nas hipoteses de teletrabalho integral, o empregador fornecera os
equipamentos de protecdo individual ou coletiva e a infraestrutura minima
necessaria, em condi¢cdes ergondmicas adequadas, para a prestacdo dos servicos
por teletrabalho; ou, alternativamente, indenizarA as respectivas despesas
previamente aprovadas, incorridas pelo empregado, observados os termos do
paragrafo 4°.

8 3° Nas hipoteses de regime hibrido, as obrigagbes do paragrafo
anterior serdo definidas de acordo com convencédo ou acordo coletivo de trabalho
ou, sucessivamente, de acordo com o contrato individual de trabalho.

8 4° Os empregadores informardo os teletrabalhadores quanto as
especificacdes técnicas relativas aos equipamentos e mobiliario a serem adquiridos,
no caso das partes finais dos paragrafos 2° e 3°.

8§ 5° Em caso de estacdes de coworking e similares organizadas por
tomador de servi¢os, em regime de terceirizacdo, a responsabilidade pelas medidas
de saude e seguranca de trabalho sera solidaria.
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8§ 6°° Em caso de aquisicdo as expensas do empregador, 0
teletrabalhador devera restituir os equipamentos ao tempo da extincdo do contrato
individual de trabalho, ndo se responsabilizando pelo respectivo desgaste natural.

§ 7° A implementagdo dos paragrafos 2° e 6° podera ser objeto de
complementacao por convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

SECAO Il
DA SAUDE FiSICA DO TELETRABALHADOR

Art. 6°. O empregador devera promover medidas orientadoras especificas
e adequadas para a saude fisica do teletrabalho, quanto ao cumprimento da
legislacdo de saude e seguranca do trabalho, inclusive no ambito do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e do Programa de Gerenciamento de Riscos, ou dos que lhes
sucederem.

Art. 7°. O empregador efetuara a avaliacdo do local de teletrabalho, por
meio remoto ou com visita presencial, nesse Ultimo caso com autorizacdo expressa
do empregado para cada visita, quando tal necessidade for identificada na execucgéao
dos programas de saude e seguranca do trabalho.

§81°. As vistorias in loco serdo sempre definidas para cada caso concreto,
em se tratando de home office.

82°. A recusa do teletrabalhador as vistorias in loco, apesar da
necessidade identificada nos termos do caput, implicarA a isencdo de
responsabilidade administrativa ou civil do empregador, em relacdo as eventuais
consequéncias decorrentes das visitas presenciais ndo realizadas.

SECAO IlI
DA SAUDE MENTAL DO TELETRABALHADOR

Art. 8° Empregador e teletrabalhador deverdo adotar, conjunta e
colaborativamente, medidas que visem a preservacdo da saude mental no trabalho
remoto.

81°. O tempo de desconexdo é elemento necessério para a saude mental
do teletrabalhador.

§2°. Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados deveréao
manter politicas internas de prevencédo, educacao e orientacdo para preservacao da
saude mental dos teletrabalhadores, dentre elas as seguintes:

| — combate ao cyberbullying, assédio moral virtual, tecnoestresse e vicio
em tecnologia;
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Il — orientagc&o do teletrabalhador acerca da moderacdo do consumo de
alcool e outras substancias psicoativas;

[l — incentivo aos momentos de integragdo social, presencialmente ou a
distancia, a fim de minimizar o isolamento dos teletrabalhadores;

IV — orientagdo para conciliagdo das atividades de trabalho com as rotinas
domeésticas dos teletrabalhadores; e

V — promogao de palestras, treinamentos ou cursos de capacitagéo
voltados a saude do teletrabalhador, em modo presencial ou virtual, ministrados por
profissionais proprios ou mediante contratacao especifica.

83°. As politicas indicadas no paragrafo anterior serdo aplicadas de
acordo com as condi¢des dos empregadores e teletrabalhadores.

_ SECAO IV
DA GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 9° Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados
deverdo manter politicas de gestdo para preservacdo do meio ambiente de
teletrabalho equilibrado, em conformidade com a Norma Regulamentadora n. 17,
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, no que couber, ou
outra que a venha substituir, e em especial no que se refere a:

| - levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
Il - mobiliario e equipamentos dos postos de teletrabalho;

lIl - condi¢cdes ambientais de teletrabalho; e

IV - organizagéo geral do teletrabalho.

Art.10. Para os efeitos do artigo 9°, o empregador efetuara a avaliacdo
prévia do local de teletrabalho, por meio remoto ou com visita presencial, nesse
altimo caso com autorizacdo expressa do empregado para cada visita, quando tal
necessidade for identificada na preparacéo das politicas referidas no artigo anterior.

SECAO V
DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DAS DOENCAS OCUPACIONAIS NO
TELETRABALHO

Art. 11. O empregador € responsavel por instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

§ 1°. A instrucdo deve conter, no minimo, disposi¢cdes sobre o adequado
uso de unidades de exibi¢ao visual, informagdes sobre 0 meio ambiente de trabalho
adequado, incluidos os aspectos relativos a ruido e iluminacdo, caracteristicas de
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estacdo de trabalho, pausas recomendéaveis e orientacdes relativas a saude e ao
bem estar do trabalhador, inclusive quanto a postura e demais aspectos
ergonémicos, conforme se indicar na Analise Ergonémica do Trabalho e decorrer
das diretrizes estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO.

§ 2° O teletrabalhador deve cumprir corretamente a instrucdo do
paragrafo anterior, assinando termo de ciéncia e responsabilidade e
comprometendo-se a seguir fielmente os seus termos.

Art. 12. O teletrabalhador deve tomar cuidados razoaveis com a sua
propria salde e seguranca e também com a saude e seguranca de outros que
possam ser afetados pelo seu trabalho, cumprindo-lhe cooperar com o empregador
para a implementacéo das politicas e programas de saude e seguranca do trabalho,
bem como utilizar corretamente os equipamentos de trabalho e de protecéao
individual.

Art. 13. O teletrabalhador deve auxiliar o empregador na avaliacdo dos
riscos das atividades de trabalho realizado em home office, reportando-os e também
antecipando-os, inclusive para os fins do artigo 7° desta lei.

8§ 1°. As avaliagbes devem identificar os riscos que estdo presentes e sua
extensdo para a tomada de decis6es quanto ao gerenciamento dos riscos.

§ 2°. E de responsabilidade do teletrabalhador relatar ao empregador
todos os riscos relacionados ao trabalho que afetem a sua salude e a dos demais
teletrabalhadores.

Art. 14. O empregador deve ter uma politica para casos de acidente de
trabalho, especifica para os riscos proprios do teletrabalho, adotando os devidos
procedimentos para colocar essa politica em vigor.

8§ 1°. A politica referida no caput deve constar do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, do Programa de Gerenciamento de Riscos ou de outro
documento escrito sucedaneo, dado a conhecer ao empregado e a ele
permanentemente acessivel.

§ 2°. O empregador deve ter linha de comunicacdo para que o0
empregado possa acessa-la imediatamente em caso de acidente no desempenho do
teletrabalho.

§ 3° O teletrabalhador deve informar prontamente ao empregador a
ocorréncia de um acidente de trabalho.

Art. 15. Para os fins desta Lei, é considerado acidente de trabalho ou
doenca ocupacional o evento que, nos termos dos arts. 19, caput, e 20, | e I, da Lei
n. 8.213, de 24 de julho de 1991, acometer empregado em sistema de teletrabalho,
desde que o trabalhador demonstre que o acidente ou a doenca decorre das
atividades laborais desempenhadas no teletrabalho, tendo em vista o horéario e o
local especificado para esse fim, mesmo que esse ultimo coincida com a respectiva
residéncia.
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8 1° A disposicdo do caput ndo prejudica as hipoteses legais de
presuncdo do nexo de causalidade, a exemplo do que dispbe o art. 21-A da Lei n.
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° O empregado envolvido em um acidente de teletrabalho ou
acometido por doencga ocupacional equivalente deve informar o empregador sobre
as circunstancias do acidente ou da doenca e sobre a sua relacdo com o
desempenho de suas atividades laborais.

SECAO VI
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 16. O empregador € obrigado a indenizar os danos pessoais
causados ao teletrabalhador, em todos os casos, quando derivarem da conduta
dolosa ou culposa de seus empregados ou prepostos, nos termos dos artigos 927,
caput, 932, Ill, e 933 do Cddigo Civil brasileiro, tendo em vista as obrigacdes
estabelecidas no presente Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de teletrabalho realizado em estacfes de
coworking ou similares, impor-se-a a responsabilidade civil pelos danos pessoais
causados ao teletrabalhador em razdo de riscos incrementados pelo desequilibrio no
meio ambiente do trabalho, derivados do descumprimento das normas de saude, de
seguranca e de higiene do trabalho, as expensas do empregador ou do tomador de
servicos responsavel pela organizacéo do respectivo ambiente.

CAPITULO Il
DAS TUTELAS ESPECIAIS

SECAO |
APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Art. 17. Privilegiando a inclusdo e educacdo digital, fica permitida a
adocdo do regime do teletrabalho para os aprendizes e estagiarios, desde que
previsto no Termo de Compromisso de Estagio ou no Contrato de Aprendizagem, os
quais deverdo necessariamente se adequar aos parametros minimos estabelecidos
neste artigo, bem como na legislacdo trabalhista geral e na especial (Lei
11.788/2008).

SECAO Il
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 18. O teletrabalho deve ser fomentado de forma a favorecer as
pessoas com deficiéncia, obtencdo, conservagdo e progressdo em um emprego,
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com reintegracao da pessoa na sociedade, garantindo-se acessibilidade, adaptacéo
e desenho universal, conforme artigo 2° do Decreto 6.949/2009 (Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na
forma do artigo 5°, § 3°, da CRFB e Lei 13.146/2015.

§ 1°. A pessoa com deficiéncia ou portadora de doenca grave, ou que
tenha filhos ou dependentes legais nessas condicbes, podera requerer ao
empregador a condicdo especial da modalidade de teletrabalho, desde que o
teletrabalho seja compativel com a atividade desempenhada e sem prejuizo da
remuneracao, sendo que as partes deverdo pactuar essa modalidade no contrato de
trabalho ou no aditivo contratual.

8 2°. A avaliagdo da deficiéncia sera feita através de laudo médico na
forma da Lei 13.146/2015 e do artigo 4° do Decreto 3.298/1999, e a sua revisao,

cancelamento ou alteragdo, com o retorno a sua condi¢cdo original, ndo sera
considerada alteracao prejudicial do contrato de trabalho.

§ 3°. Esta avaliacdo podera ser revista quando ndo mais subsistirem o0s
seus fundamentos, sendo que esta reavaliacdo ndo podera ser considerada uma
alteracao prejudicial ao empregado.

8§ 4°, A condigéo especial do regime em teletrabalho poderé ser revista em
caso de alteracdo da situacdo fatica que a motivou, mediante analise da
documentacéo prevista no paragrafo anterior, sendo que essa nao sera considerada
uma alteracao prejudicial ao empregado.

SECAO Il
EMPREGADO EM CONDICAO TRANSITORIA

Art. 19. Visando ao bem-estar e a saude do empregado, o empregador
poderd propor e definir por um periodo a modalidade do teletrabalho, em
decorréncia de condicdo pessoal transitéria do empregado, no qual o trabalho
realizado fora das dependéncias da empresa possa |lhe oferecer uma condicdo mais
favoravel no restabelecimento de sua salde, como no caso do pds-acometimento de
doencas graves, no estimulo ao convivio familiar no retorno da licenca maternidade
ou paternidade, ap6s o cumprimento das respectivas licencas.

SECAO IV
PESSOA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 20. A pessoa vitima de violéncia doméstica e familiar tera direito de
formular pedido por escrito ao empregador para o exercicio de sua atividade em
regime de teletrabalho, desde que esse seja compativel com suas atividades e sem
prejuizo da remuneracao.
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81°. O empregador poderéd exigir um documento que comprove a situacao
prevista no caput.

82°. No exercicio do direito previsto no caput, as partes deverdo pactuar a
alteracdo por meio de aditivo contratual.

83°. Uma vez alterado para o regime de teletrabalho, as partes poderéo
estipular essas condi¢des pelo mesmo periodo de duracdo das medidas protetivas
concedidas, de acordo com o art. 23, da Lei 11.340/2006.

§4°. E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteracdes
contratuais deste artigo.

SECAO V
DA PESSOA IDOSA

Art. 21. As empresas que adotarem uma politica de regime de
teletrabalho poderdo oferecer essa modalidade ao idoso sempre de forma a
favorecer a sua liberdade e direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas
suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

) CAPITULO IIl ) )
DO DIREITO A PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO, EDUCAGAO E
TREINAMENTO. DA ETICA e ETIQUETA DIGITAL

SECAO |
DA PROTECAO DA PRIVACIDADE E DOS DADOS PESSOAIS

Art. 22. O empregador deve respeitar a privacidade e proteger os dados
pessoais do teletrabalhador observando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018), com a aplicacdo desta lei naquilo que for mais especifico para
a relacéo de trabalho.

Art. 23. O empregador poderd adotar monitoramento do teletrabalhador,
por meios telematicos e de controle da prestacdo de servico com 0 acesso a
imagens, sons e outros dados pessoais para os fins especificos da relacdo de
trabalho, em especial para fins de seguranca da informacéo, gestéo do trabalho pelo
empregador e para confirmar o cumprimento de obrigacbes contratuais e legais,
desde que o empregador:

| - Informe ao teletrabalhador sobre local, alcance, horario e formas de
monitoramento, controle e uso dos dados pessoais;

Il - Oriente o teletrabalhador sobre como manter a sua privacidade e
intimidade diante do monitoramento realizado;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5581/2020



10

lll - Respeite adequadamente o direito & privacidade, a intimidade e a
protecdo de dados pessoais do teletrabalhador e de pessoas que habitem sua
residéncia.

Art. 24. O empregador com mais de 50 empregados devera adotar
politicas internas educativas para orientagdo a seus empregados e gestores quanto
a importancia da desconexao e de boas praticas de respeito a etiqueta digital.

Art. 25. Sempre que o Teletrabalho for realizado no domicilio do
teletrabalhador, a vistoria do empregador ou seus prepostos ao local de trabalho
dependera da expressa autorizacdo do empregado e devera ser acompanhada pelo
empregado ou pessoa por ele designada.

Art. 26. Compete aos empregadores e tomadores de servi¢cos orientar 0s
teletrabalhadores sobre o tratamento de dados pessoais, com 0 objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

CAPITULO IV
DA INSPECAO DO TRABALHO
SECAO |
DA ACAO FISCAL

Art. 27. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes
fiscais, intimacdes e avisos em geral;

Il - receber, por parte do empregador, documentacao eletrbnica exigida no
curso das acdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

Art. 28. Nas empresas que mantenham trabalhadores em regime de
teletrabalho, a acéo Fiscal seré preferencialmente realizada na modalidade indireta,
considerada aquela efetivada por meio de sistema eletrdnico de notificacdes, nos
temos do artigo anterior.

Art. 29. A verificacao pelo Auditor-Fiscal do Trabalho no cumprimento das
normas estabelecidas nessa lei, no a&mbito do domicilio do empregado, dependera
de prévia autorizacdo expressa do empregado para cada visita, sendo possibilitado
o0 acompanhamento pelo empregador.

81°. A partir do consentimento, a visita podera ser realizada com o
acompanhamento de qualquer pessoa capaz que esteja responsavel pela residéncia
no momento da inspecao.
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§2°. A falta de consentimento do empregado para a fiscalizagdo em seu
domicilio implicard em isencdo de responsabilidade administrativa do empregador
por tal conduta, ndo configurando embaraco a fiscalizagéo.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 30. As infracBes ao disposto nesse Capitulo sujeitam os respectivos
infratores & multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador prejudicado, que serd elevada ao dobro, no caso de reincidéncia,
ficando limitada ao valor maximo de R$ 251.929,36 (duzentos e cinquenta e um mil,
novecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos).

Art. 31. O processo de fiscalizacao, notificacdo, autuacao e imposicéo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Ficam alteradas as seguintes disposi¢cfes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

“Art. 62....

[l — Os empregados em regime de teletrabalho, salvo quando o contrato
de trabalho estabelecer jornada de trabalho determinada.

Art. 75-A....

Paragrafo Unico. Salvo se ajustado diversamente entre as partes, ao
empregado em regime de teletrabalho integral no Exterior, contratado por
empregador constituido, sediado e administrado sob as leis brasileiras,
aplica-se a legislacdo nacional, sem incidéncia da Lei 7.064/82 ou outras
leis que a substituam ou alterem, n&o sendo devido adicional de
transferéncia em caso mudanca do Brasil para Exterior ou vice-versa,
guando tal mudanca for acordada entre as partes.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacg&o e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara:
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| - a indicacdo da atividade que serd desempenhada pelo empregado.
Il - a prestacdo de servicos total ou parcial na modalidade de teletrabalho.

[l — a identificacdo do estabelecimento a que estar4 vinculado o
empregado, estipulando-se que na auséncia deste a vinculagdo sera com
a matriz, inclusive para fins de enquadramento sindical.

IV - a existéncia ou ndo de jornada de trabalho determinada a ser
cumprida.

~

V - as disposicOes relativas a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo de servigos, incluindo acesso a internet, energia elétrica,
telefone e mobiliario, dentre outros que serdo negociadas entre as partes.

81°. Com relacdo ao caput deste artigo, deverd ser observada a livre
estipulacdo para o empregado portador de diploma superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

82°. As utilidades mencionadas no inciso V deste artigo, quando
fornecidas pelo empregador, ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

83°. Os empregados que trabalham na modalidade de teletrabalho
possuem 0s mesmos direitos e obrigacbes dos demais empregados,
ressalvadas as disposicOes previstas em lei, acordo coletivo ou
convencao coletiva ou contrato de trabalho, desde que esse ultimo néo
restrinja 0 acesso a direitos assegurados aos demais trabalhadores,
sendo permitida a adaptacédo da concessao de beneficios as condi¢cbes e
especificidades do regime de teletrabalho.

Art. 75-F. O contrato de trabalho especificardA se o empregado tera
liberdade de horario ou se devera cumprir jornada de trabalho
determinada.

81°. Quando o contrato de trabalho prever o cumprimento de jornada de
trabalho determinada, a empregadora realizard o controle do horéario de
trabalho por qualquer meio idéneo, sendo permitida, inclusive, a utilizagao
do controle de ponto por excecao.

82°. Este artigo e paragrafos aplicam-se tanto aos dias em que o
empregado prestar servicos na modalidade de teletrabalho, quanto o
trabalho for executado em regime misto.

Art. 75-G. As empregadoras com mais de 50 (cinquenta) empregados
deverdo adotar politicas internas educativas para orientacdo a seus
empregados e gestores quanto a importancia da desconexado e de boas
praticas de etiqueta digital.”

Artigo 33. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao
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JUSTIFICATIVA

O ano de 2020 foi de uma enorme surpresa apos sermos “invadidos” por
um virus que causou a morte de centenas de brasileiros, infectando milhdes ao
redor do mundo, denominado COVID-19, forcando a mudanca drastica de postura
por parte de todos nés brasileiros.

Entre as mudancas determinadas pela pandemia, muito do que era dito
pelas empresas tornou-se realidade, no sentido de colocar os trabalhadores em
home office ou teletrabalho, tendo o legislador no ano de 2017 feito sensivel
alteracdo na CLT a respeito do tema, mas sem que patrdes e empregados tivessem
efetivamente aderido a este estilo de trabalho.

No entanto, a partir de marco de 2020, praticamente todos os brasileiros
foram, digamos assim, forcados a trabalhar diretamente de suas residéncias, seja
adaptando locais ou criando espa¢cos em seus imdéveis, bem como até mesmo
mudando de lugar para poder enfrentar essa nova realidade que se avizinhava sem
qualquer perspectiva de retorno a curto prazo, com excec¢ao dos servigos definidos
como “essenciais”’, que continuaram abertos, como supermercados e postos de
combustiveis.

Assim é que as empresas passaram a manter suas atividades, agora com
seus empregados em suas respectivas casas, sem qualquer regulamentacao
efetiva, criando-se beneficios ou incentivos por vontade propria dos empregadores,
0 que ndo podemos permitir que continue, razao pela qual referido projeto de lei vem
para regulamentar todo um sistema de trabalho que esta sem efetiva protecao, tanto
para patrdes como para 0s empregados.

Esta realidade, de trabalho em home office ou teletrabalho devera se
manter por um longo periodo em nosso Pais, sendo certo que o debate acerca da
desnecessidade de retorno efetivo aos locais de trabalho ganha cada vez mais
projecéo, haja visto a enorme adaptagdo e aceitagdo por este “tipo” de trabalho
sendo necessaéria a regulamentacao da forma, saldde e seguranca do teletrabalho.

Com efeito, a preocupacédo ambiental plasmou-se internacionalmente em
1972, na Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre o Meio Ambiente Humano, quando
se reconhecia que o homem ¢é duplamente natureza e modelador de seu meio
ambiente e que, de todas as coisas no mundo, as pessoas Sao a mais preciosas,
propelindo o progresso social, criando riguezas sociais e desenvolvendo a ciéncia e
a tecnologia. A mesma ténica norteou a Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (1992) e a chamada “Agenda 21”7, que compendiou as diretrizes de
desenvolvimento econémico e social para o século XXI.

Por fim, quero fazer um agradecimento especial ao Prof. Ricardo Calcini,
que esteve a frente da coordenagdo geral do grupo de trabalho que analisou
minuciosamente as questdes relacionadas ao teletrabalho, bem como, aos
renomados especialistas e académicos, cito: Dr. Célio Neto, Dr. Guilherme Feliciano,
Dra. Fernanda Perregil, Dr. Luis Otavio Camargo Filho, Dr. Patrick Maia Merisio, Dra.
Cristiane Araujo, Dr. Carlos Eduardo Dantas, Dr. Leonardo Bello e Dra. Nadia
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Demoliner Lacerdaque; e, cujas sugestdes estdo consubstanciadas nesta
proposicao.

Desta forma, apresento a esta Casa de Leis, proposta de legislacéo para
regulamentar o tema, contando com meus Pares na discussdo e aprovacdo de
futura legislacéo, dando seguranca juridica aos trabalhadores e as pessoas juridicas
em um tema que certamente somente ganhara maior repercussao ao logo dos anos,
devendo ser devidamente regulamentado, j& que ausente legislacao especifica até o
momento vigente em nosso Pais.

Sala das Sessbes, em de dezembro de 2020.

Deputado RODRIGO AGOSTINHO
PSB/SP

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacao)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
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quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°,
estando também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo Sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.601, de
21/1/1998, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢do no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacdo)

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
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estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta
Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca
e da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicagéo)

8 2° Nos casos de excesso de horério por motivo de forca maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite. (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizaco, a duragéo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo néo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacgdo a prévia autorizagdo da autoridade competente.
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Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo serad aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-a para
o célculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58,
pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
gue, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrugdes em que sejam
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especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitdria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacao dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

| - medidas de prevencédo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual
em obras de construcdo, demoli¢cdo ou reparos; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Inciso acrescido pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

I11 - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

IV - protecédo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
digues e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potéavel, alojamento e profilaxia de
endemias; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias;
(Inciso acrescido pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalacOes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condi¢fes de conforto por ocasido das refei¢Bes, fornecimento de
agua potavel, condi¢bes de limpeza dos locais de trabalno e modo de sua execucéo,
tratamento de residuos industriais; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagGes de
perigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Paragrafo unico. Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucgdes a respeito adotadas pelo
6rgdo técnico. (Parégrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéao XVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranc¢a do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqlienta) vezes o mesmo valor. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7° da Lei n° 6.986, de
13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em
seu valor maximo. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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