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DispO0e sobre a jornada, condicdes de trabalho e piso salarial dos
técnicos e auxiliares de enfermagem e da outras providéncias; tendo
parecer: da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela rejeicéo
(relator: DEP. ROGERIO CARVALHO); e da Comiss&o de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico, pela rejeicdo (relatora: DEP. FLAVIA
MORAIS).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24, 1|

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico:
- parecer da relatora
- parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracdo da jornada de trabalho dos técnicos e auxiliares de enfermagem
é de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. A reducdo da jornada atual de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, para atendimento ao disposto no caput deste artigo, dar-se-a a razdo de 1 (uma)
hora por ano, a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 2° Quando sujeitos a regime de plantdo, a jornada de trabalho podera exceder
a 8 (oito) horas, mas ndo poder ultrapassar 12 (doze) horas, nelas incluidas 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo, que sera considerada hora trabalhada, respeitando-se os intervalos
minimo de 24 (vinte e quatro) e méximo de 60 (sessenta) horas, nos termos do fixado
obrigatoriamente em negociacao coletiva.

Paragrafo Gnico. A alimentacdo sera fornecida gratuitamente aos profissionais,
quando em regime de plantao.

Art. 3° O trabalho noturno terd remuneracdo superior em pelo menos 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna, com o acréscimo fixado em negociacao
coletiva anual.

Paragrafo Unico. Nao havendo valor estipulado em negociagdo coletiva, o trabalho
noturno sera remunerado com o acréscimo de, pelo menos, 60% (sessenta por cento) sobre a
hora noturna.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre
as 20 (vinte) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 5° O piso salarial dos técnicos de enfermagem € fixado em R$ 782,00
(setecentos e oitenta e dois reais) mensais, e 0 de auxiliar de enfermagem em R$ 598,00
(quinhentos e noventa e oito reais) mensais.

Art. 6° As horas excedentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
serdo pagas a razdo de 100% (cem por cento) sobre o salério-hora.

Art. 7° A jornada realizada durante feriados civis e religiosos sera paga da mesma
forma que a hora extra estabelecida no art. 6°.

Art. 8° O exercicio de trabalho em condicfes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do piso salarial do técnico e do auxiliar de enfermagem, segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 9° Serdo fornecidos, gratuitamente, aos técnicos e auxiliares de enfermagem
uniforme para uso diario, bem como os equipamentos de protecdo individual, em quantidade
suficiente e com qualidade adequada para o desempenho de suas atividades.
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Art. 10. Sdo nulos os contratos de trabalho que visem elidir, sob qualquer forma,
0 disposto nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 10 de fevereiro de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

|-RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo o Projeto de Lei n°® 6813, de
2010 — PL, oriundo do Senado Federal, cuja ementa é transcrita na epigrafe.

O PL 6813/2010 dispde sobre a fixacdo da jornada de trabalho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem, estipulando-a em 40 horas semanais, dentre
outras disposicdes a respeito de horas extra, regime de plantdo e estabelecimento
de parametros para considerar o valor do horéario de trabalho noturno, valor do piso
salarial e alimentacéo durante o horério de trabalho.

N&o foram apresentadas emendas.
Era o que havia de importante a relatar.
II-VOTO DO RELATOR

Ha aproximadamente quarenta anos as entidades especificas da
enfermagem lutam pela regulamentacdo do piso e da jornada de trabalho da
enfermagem brasileira.

O processo de construcdo politica das categorias, através de seus
diversos representantes, tem repercutido junto ao meio politico brasileiro e a
movimentacdo tem ganhado forca no sentido de estabelecer a jornada desses
profissionais em trinta horas semanais.

Nesse sentido, o PL 6813/2010 esta em absoluta dissonancia com o
anseio e a luta das entidades representativas de todo o Brasil, uma vez que
estabelece uma jornada de quarenta horas semanais, sacrificando os profissionais e
contrariando a perspectiva do direito igualitario entre enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, discriminando os técnicos e auxiliares de enfermagem,
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que sao profissionais de nivel médio e tem sua profissdo regulamentada pela Lei
7498/86.

A paridade entre as profissbes, em termos de jornada de trabalho, se
constitui em elemento imprescindivel ao estabelecimento de um ambiente laboral
digno e justo, considerando que todas as categorias tém funcéo indispensavel para
o atendimento satisfatorio ao usuario do sistema de saude, ndo sendo possivel
discriminar qualquer delas e, por razéo de justica, a equidade deve ser estabelecida,
outorgando a todos os profissionais da area de enfermagem as mesmas
prerrogativas.

Outrossim, ha de se considerar que apoés incessante luta das entidades
especificas de enfermagem, municipais, estaduais e nacional, encontra-se na pauta
para votacdo na Camara Federal, apds onze anos de tramitacdo, o PL 2295/2000,
qgue reconhece a paridade entre todas as categorias de enfermagem. Este projeto ja
passou por todas as Comissdes pertinentes e em seu teor reconhece e valoriza
todos os profissionais que compdem a enfermagem no Brasil.

Como profissional da area de saude, ora no exercicio do Mandato de
Deputado Federal e apdés mais de vinte aos de militdncia politica no setor, tive a
oportunidade ao longo de minha trajetéria de conhecer a fundo as condi¢cdes de
trabalho enfrentadas pelos profissionais de saude, dentre elas os de técnicos e
auxiliares de enfermagem em todo o pais, categoria que desenvolve suas atividades
junto ao leito dos pacientes diuturnamente.

A meu juizo, o estabelecimento da jornada de trabalho para esses
profissionais no patamar de quarenta horas semanais extrapola o limite do razoavel,
considerando a natureza do servico, por suas caracteristicas Unicas, pela dedicacao
gque se impBe ao trabalhador na qualidade de agente indispensavel ao
restabelecimento da saude dos pacientes, da tensdo natural do meio em que
desenvolvem suas atividades e na imprescindivel necessidade de se permitir que
esses profissionais gozem, tanto quanto possivel, das melhores condicbes de
trabalho possiveis, incluida a jornada de trabalho, que é o ponto de partida para a
organizacdo da atividade, a fim de propiciar um ambiente cada vez mais seguro e
proficuo no atendimento aos pacientes.

Ao longo das negociacdes com os trabalhadores, assim que me tornei
Relator do PL em apreco, tive a grata oportunidade de me reunir com diversas
entidades especificas do setor saude, dentre as quais menciono o COREN/SE
(Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe), COFEN (Conselho
Federal de Enfermagem), ANATEM (Associacdo Nacional dos Auxiliares e Técnicos
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de Enfermagem), FNATE (Férum Nacional dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem), SATEMRJ (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do
Estado do Rio de Janeiro), SINDATE-DF (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem do Distrito Federal), SATENPE (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem do Estado de Pernambuco), SINDIPROENF-PR (Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Estado do Parand).

Em todas as oportunidades, essas vozes qualificadas pela legitima
representacdo, de defesa dos interesses individuais e coletivos de sua base social
foram unissonas em nos solicitar o apoio no sentido de rejeitar, na qualidade de
Relator, a tramitacdo do PL 6813/2010, na esteira das consideracfes que tratamos
anteriormente, por ndo se justificar em seu mérito, produzindo uma inaceitavel
disparidade entre os profissionais de enfermagem do Brasil.

Conforme explicitamos acima, tramita nesta casa, aguardando sua
inclusdo na Ordem do Dia, o PL 2295/2000, que estabelece a jornada de trinta horas
semanais para os profissionais de enfermagem, esclarecendo que além do citado
PL, diversos outros sobre a matéria tramitaram no Congresso Nacional, todos
apensados ao PL 2295/2000, entre eles podemos citar os PL's 969/1999,
2169/1969, 794/2007, 2392/2007 e 1891/2007, sendo todos arquivados,
permanecendo apenas o PL 2295/200.

A partir das negociacfes com as entidades especificas, chegamos ao
acordo, construido pelo dialogo, de nos somar a luta pela aprovacdo do PL
2295/2000, por entender seu carater de justica e equidade ao promover a
equiparacao das categorias em termos de jornada de trabalho e, por outro lado, nos
comprometemos em apresentar o presente parecer pela rejeicdo do PL 6813/2010,
pelas razbes aqui aduzidas e por compreender que € chegada a hora de equacionar
a questdo, que se arrasta por décadas no Congresso Nacional sem que se chegue a
um bom termo, sobretudo, que se satisfaca o legitimo pleito das categorias de
enfermagem.

Portanto, a par das consideracdes aqui apresentadas, compreendemos
ser absolutamente justa do ponto de vista politico e legal do ponto de vista juridico a
manifestacdo das entidades representativas em estabelecer a paridade entre a
jornada de trabalho de todas as categorias de enfermagem do pais, razéo pela qual
manifestamos a concordancia plena no atendimento as reivindica¢ces da classe.

Comprometendo-nos ainda a envidar todos os esfor¢os possiveis, seja
no ambito na Comissdo de Seguridade Social e Familia, quanto no Plenéario ou
qualquer outro espaco de deliberagéo, na aprovagao do PL 2295/2000 que, por seu
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turno, tem o conddo de reunir em seu bojo os legitimos anseios de uma categoria
tdo importante quanto imprescindivel para o atendimento digno dos pacientes de
NOsso pais.

Por todo o exposto, voto, no mérito, pela REJEICAO do Projeto de Lei
n° 6.813, de 2010.

Sala da Comissao, 25 de outubro de 2011.

Deputado ROGERIO CARVALHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, rejeitou unanimemente o Projeto de Lei n°® 6.813/2010, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Rogério Carvalho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Mandetta - Presidente, Fabio Souto, Lael Varella e Antonio
Brito - Vice-Presidentes, Alexandre Roso, Benedita da Silva, Carmen Zanotto, Celia
Rocha, Darcisio Perondi, Dr. Jorge Silva, Eduardo Barbosa, Geraldo Resende,
Jandira Feghali, Jhonatan de Jesus, Jodo Ananias, José Linhares, Marcus Pestana,
Nazareno Fonteles, Neilton Mulim, Nilda Gondim, Ribamar Alves, Rogério Carvalho,
Saraiva Felipe, Sueli Vidigal, Walter Tosta e William Dib, Titulares.

Sala da Comissao, em 7 de novembro de 2012.

Deputado MANDETTA
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicdo em epigrafe visa reduzir a jornada de trabalho
dos técnicos e auxiliares de enfermagem para quarenta horas, a razdo de uma hora
por ano a partir da publicacdo da lei.

Estabelece limites para plantdes, percentual minimo de
acréscimo para a hora noturna e para a hora extraordinaria. Fixa o piso salarial das
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categorias. Disp0e, ainda, sobre o pagamento do adicional de insalubridade e
fornecimento de uniformes pelo empregador.

A Comissdo de Seguridade Social e Familia — CSSF, em
reunido realizada em 7 de novembro de 2012, rejeitou por unanimidade o Projeto,
nos termos do voto do Relator, Deputado Rogério Carvalho.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatorio.
Il - VOTO DA RELATORA

A luta pela reducdo da jornada de trabalho dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem é antiga. As condi¢cdes laborais, que o0s
sujeitam a agentes insalubres, além da responsabilidade e o estresse decorrente da
funcao justificam tal reducéo.

Tramita na Céamara dos Deputados o PL n° 2.295, de 2000,
também de autoria do Senado Federal, que estabelece que a duracdo normal da
jornada desses profissionais é de seis horas diarias e trinta horas semanais.

Tal proposicédo estd pronta para ser apreciada em Plenario, ja
tendo sido proferidos os pareceres das Comissdes as quais foi distribuida,
concluindo pela sua aprovacdo, adequacdo financeira, constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa.

Devemos, portanto, nos esforcar para que tal projeto seja o
mais rapido possivel apreciado pelo Plenério e aprovado.

Parece-nos um retrocesso tentar garantir aos técnicos e
auxiliares de enfermagem a jornada de quarenta horas semanais, como pretende o
presente projeto, quando outro, com a tramitacdo quase completa, garante trinta
horas.

Além disso, alguns dispositivos do PL n° 6.813, de 2010, séo
absolutamente inécuos, como o que garante o pagamento de adicional de
insalubridade.

Com efeito, o adicional de insalubridade é devido a todo
trabalhador exposto a agente insalubre acima dos limites de tolerancia,
independente da atividade profissional.

O piso salarial, outrossim, esta desatualizado (o de auxiliar &
inferior ao salario minimo) e pode ser utilizado pelos maus empregadores para
congelar a remuneragédo dos técnicos e auxiliares de enfermagem, uma vez que é
pouco provavel que a lei seja alterada com a frequéncia necessaria.
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Conforme salientado pelo relator da Comissao de Seguridade
Social e Familia, Deputado Rogério Carvalho, a categoria profissional j4 se
manifestou sobre a sua prioridade, que é a aprovacdo da jornada de trinta horas
semanais, conforme o PL n°® 2.295, de 2000.

Diante do exposto, somos pela rejeicdo do PL n° 6.813, de
2010.

Sala da Comisséo, em 19 de julho de 2013.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 6.813/2010, nos termos do
Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhao - Presidente, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto
Coutinho , Daniel Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias
Noronha, Gorete Pereira, Laerte Bessa, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos ,
Nelson Marchezan Junior, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Bohn Gass,
Cabo Sabino, Efraim Filho, Fabio Mitidieri, Geovania de Sa, Jozi Rocha, Lucas
Vergilio, Luiz Fernando Faria e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 15 de abril de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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