CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.102, DE 2013

(Do Sr. Major Fabio)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a remuneracéao da
hora suplementar, o pagamento, como hora extra, do tempo subtraido
de intervalo assegurado por lei e o trabalho em camaras frigorificas ou
em ambiente artificialmente frio.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2363/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 e a Secao VII do Capitulo I do Titulo III
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Do acordo individual ou da convencdo ou acordo
coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracao da hora suplementar, que
sera de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior
a da hora normal.

§ 5° O desrespeito aos intervalos determinados pela lei
acarreta o pagamento, como hora suplementar, do tempo
que for subtraido desses intervalos.” (NR)

“Secao VII

Do trabalho em camaras frigorificas ou em ambiente
artificialmente frio” (NR)

“Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior
das camaras frigorificas, para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa e para aqueles que trabalham em ambiente
artificialmente frio, depois de uma hora e quarenta
minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
periodo de vinte minutos de repouso, computado esse
intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. Considera-se artificialmente frio, para
os fins do presente artigo, o que for inferior, nas
primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), € nas
quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O trabalho em ambiente artificialmente frio €,
comprovadamente, penoso para o trabalhador, e o seu exercicio por longos
periodos acarreta risco para sua saude. Por esse motivo, o art. 253 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) dispoe que aos empregados que
trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho
continuo, serda assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,

computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

O paragrafo tnico do mesmo artigo, por sua vez,
considera artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for
inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climdticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta
zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

A previsdo do paragrafo tnico do art. 253 levou o
Judiciario trabalhista a, justificadamente, firmar entendimento no sentido de
que o repouso determinado pelo caput ndo se destina apenas aqueles que
trabalham no interior das camaras frigorificas ou que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, mas

também aos empregados que laboram num ambiente artificialmente frio.

A exigéncia dessa interpretacao sistematica da lei,
entretanto, pode deixar a saude de muitos trabalhadores exposta a riscos,
pois nao sao poucas as empresas que buscam brechas legais e

interpretacoes literais para suprimir direitos de seus empregados.

Nossa intencao, com essa proposta, €, portanto, firmar
definitivamente no texto da lei a previsdo de que o empregado que trabalha
em ambiente artificialmente frio também tem direito ao intervalo de vinte

minutos apos uma hora e quarenta minutos de atividade.
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Na oportunidade, aproveitamos para suprir outra lacuna
legal que diz respeito ndo apenas ao intervalo devido aos empregados ja
mencionados — que trabalham no interior das camaras frigorificas, que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-
versa ou que trabalham em ambiente artificialmente frio — mas a todos os
demais intervalos previstos na legislacdo trabalhista. Trata-se da
remuneracao devida pela supressao ou reducao do intervalo estabelecido em
lei.

Ocorre que, em virtude de acréscimo promovido pela Lei
n® 8.923, de 27 de agosto de 1994, o art. 71 da CLT passou a estabelecer, no
seu § 4° que, quando o intervalo para repouso e alimentacao ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

Até a edicao dessa lei, a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) era no sentido de que o desrespeito ao
intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar em excesso na
jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer ressarcimento ao
obreiro, por tratar-se apenas de infracdo sujeita a penalidade administrativa
(Simula 88). Essa sumula, no entanto, foi cancelada em 1995, vigorando
hoje a Sumula 307, segundo a qual, apds a edicdo da Lei n° 8.923/1994, a
ndo concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho.

Desde entao, o TST tem considerado que, por analogia, a
previsao do art. 71, § 4°, de que o intervalo suprimido ou reduzido deve ser
pago como hora extra, € aplicavel a outras hipoéteses, tais como o intervalo
interjornadas de 11 horas, previsto no art. 66 da CLT, inclusive quando se
tratar de regime ininterrupto de revezamento (Orientacao Jurisprudencial da
SDI-1 n° 355 e Sumula n° 110) e os intervalos a que faz jus o trabalhador
rural, estabelecidos pelo art. 5° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973
(Orientacao Jurisprudencial da SDI-1 n°® 381).

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5102/2013



Nossa proposta €, portanto, acrescentar novo paragrafo
ao art. 59 da CLT, para estabelecer que o desrespeito aos intervalos
determinados pela lei acarreta o pagamento, como hora suplementar, do
tempo que for subtraido desses intervalos.

No ensejo, propomos também nova redacao para o § 1°
do art. 59, que, com sua redacao original, ainda prevé em 20% o acréscimo
na remuneracao da hora extra, quando, desde 1988, a Constituicao Federal
estabelece que esse percentual € de 50% (art. 7°, inciso XVI).

Sendo esses os motivos que nos levam a submeter a
presente proposta a apreciacao desta Casa, rogamos aos nossos Pares apoio
para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 6 de marco de 2013

Deputado MAJOR FABIO
DEM/PB

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacado coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacédo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nUmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacdes sé
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Sequranca do Trabalho" alterada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizac&o.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Gnico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados
n&o estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinglenta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 8.923, de 27/7/1994)

8§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 1° poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condicGes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente
0s motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma
remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012,
publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apés a publicacéo)

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secédo VII
Dos Servicos Frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para 0s que movimentam mercadorias do ambiente quente normal para o frio e vice-versa,
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depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo,
o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climéaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze
graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10 (dez graus).

Secédo VIII
Dos Servicos de Estiva

Arts. 254 a 284. (Revogados pela Lei n° 8.630, de 25/2/1993)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, sera
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, observados 0s usos e
costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duracdo do trabalho. Entre duas
jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servicos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados ,
como de efetivo exercicio, 0s intervalos entre uma e outra parte da execucdo da tarefa didria,
desde que tal hipdtese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N° 88

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE TURNOS (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar em excesso na
jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer ressarcimento ao obreiro, por
tratar-se apenas de infracdo sujeita a penalidade administrativa (art. 71 da CLT).
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TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABALHO

SUMULA N° 110

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas,
com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas,
devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N° 307

JUROS. IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N° 2.322, DE 26.02.1987 (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A férmula de célculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de 26.02.1987 somente é
aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se observar a legislacdo
entdo vigente.

FIM DO DOCUMENTO
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