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PROJETO DE LEI N.° 6.697-B, DE 2009

(Do Ministério Publico da Unido)
Mensagem n° 5/2009 — PGR/GAB

Altera a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido, fixa os valores
de sua remuneracdo e da outras providéncias; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao deste e da Emenda n° 1, e pela rejeicdo das emendas de n°s
2 a 10 apresentadas na Comissao (relator: DEP. SABINO CASTELO
BRANCO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
— Emendas apresentadas na Comissao
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséo

[Il - Na Comissao de Financas e Tributacao:
— Emendas apresentadas (6)

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM 69_53 1
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Ast. 1° A Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art, 5° No ambito do Ministério Piblico da Unido € vedada a momeagio ou
designago para cargos em comissio e fungdes de confianca de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até © terceiro grau, inclusive, dos respectivos membios
ou de servidor ocupante, no ambito do mesme Ministérin Pablicn, de cargo de diregio, chefia ou
assessoramento, compreendido o ajuste mediaate designagdes ou cessGes reciprocas em qualquer
6rgio da Administragio Piblica direta e indir:ta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unido, caso em que a vedagdo € restrita a
nomeacao ou designagio para o exercicio cerante o membro ou servidor determinante da
incompatibilidade.” (NR) ‘

“Art. 6° O ingresso nos carpos das Carreiras de Servidores do Ministério Piblico da
Unido far-se-4 no padréo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurse piblico
de provas, inclusive prova prética e/ou de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.

'Pardgrafo tnico. O Ministério Piblico da Unido poderd incluir, como etapa o
concurso pitblico, programa de formagio de cariter eliminatério efou classificatério, bem cono
exame psicotécnico de cardter eliminatério, ra forma prevista em regulamento e no edital do
concurso pablico. :

ASt. T° orireeeenesaeens

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida formagiio
especializada, experi€éncia € registro ‘proﬁssional previstos em regulamento e constantes do edital
do concurso piiblico.

........ teeemrennn™ (NR)

--------------------

§ 2° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unido que
perceberem integralmente a retribuigfio do cargo em comisséo, constante do Anexo IV desta Lei,
ndo perceberdo a gratificacéo de que trata este artigo.” (NR)

....................
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9 <- AU SEIVIOOr IMlegramie aas Lamewas de que trata esta Let e a0 Cedido ao
Ministério Piblico da Unido, investidos em cargo em comissdo, € facultado optar pela
remuncragio de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta € ¢inco
por cento) dos valores fixados nos Anexos IV desta Let.” (NR)

“Art. 19. A soma do maior Vencimento Bésico do cargo de Analista com a respectiva
Gratificagio de Atividade do Ministério Piblico da Unifio —~ GAMPU nio pedera ser superior a
75% (setenta e cinco por cento) do subsidio de Promotor de Justica Adjunto do Ministério
Publico da Unido.” (NR)

“Art. 31. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentadds e ﬁéhsiqnistas, nos termos
do art. 7° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.” (NR)

Art. 3° As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do Ministério
Piblico da Unido, tem fé piiblica em todo territério nacional.

Art. 4° Nenhuma redugdo de remuneracio poderd. resultar da aplicagdo desta lei,
assegurada ao servidor a percepcio da diferenca como vantagem pesscal nominalmente
identificada, a ser absorvida por quaisquer reajustes subseqiientes.

Art. 5° As despesas resultantes da exccugao desta Lei correm a oonta das dotagoes
consignadas ao Ministério Pablico da Unido.

Art. 6° Os anexos II, ITl e IV da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passam a
vigorar na forma estabelecida por esta lei.

Art. 7° Esta Lei entra ema vigor na data de sua publicacao.



ANEXO II

(dakeinl11.415, dr. 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE | PADRAO VENC(I)MEN‘I‘
ANALISTA [ 15 10.883,07
14 10.529,70
13 10.187.80
12 9.857,00
11 9.536,95
B 10 $.227.28
9 8.927.67
8 8.637,79
7 835732
6 8.085,96
& 5 7.823 41
4 7.569,38
3 7.323,60
2 7.085,61
1 6.855,73
TECNICO C 15 6.633,12
14 6 405,67
13 6.186,02
12 5.973,90
11 5.769,06
B 10 5.571,24
9 5.380,20
8 5.195,72
7 5.017,55
) 6 4.845,50
A 5 4.679.35
4 4.518,90
3 4.363,94
2 4.214 31
1 4.069,80
AUXILIAR C 15 3.928,39
14 3.793,69
13 3.663,60
12 353708
11

3.416,66




B 10 3.299,50
9 3.186,36
8 3.077,10
7 2.971,59
6 2.869,69
A 5 2.771,29
4 2.676,27
3 2.584,50
3 2.495,87
1 2.410,29
ANEXO Il
(da Lein. 11,415, de 15 de dezembro de 2006)
FUNGAO DE CONFIANGA VALOR (R$)
FC-3 RS 1.690,32
"FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO IV
(dalein®11.415 de 15 de dezembro de 2006
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
CC-7 R$ 11.686,76
CC-6 R$ 10.352,52
CC-5 R$ 9.106,74
CC-4 R$ 7.945 86
cc3 R$ 7.393,50
CcC-2 R$ 6.691,26
CC-1 R$ 4.668,28




JUSTIFICATIVA

Nos termos da Constituicio Federal, o Ministério Piblico ¢
instituicao permanente, essencial & funcao jirisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democritico e¢ dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Ainda, ao Ministério Publico € assegurada a autonomia
funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo
Federal, propor ao Poder Legislativo a criagdo ¢ extingdo de Seus casgos € Servigos
auxiliares, a politica remuneratéria e os planos de carreira.

Assim, levando-se em conta a conﬁgurad; necessidade de
realizarem-se adequagdes em dispositivos da Lei n° 11.415/2006, que regé as Carreiras dos
servidores do MPU, apresenta-se a present¢ proposta de Projeto de Lei visando sanar as
discrepancias que vém dificultando o des:mpenho do MPU e valorizar os servidores,
estabelecendo justa recompensa e perspectivis de desenvolvimento profissional.

Nesse sentido, ptopGe-se, inicialmente, a alteracao da redagio do
art. 5°, a fim de, considerando o disposto na ‘Simula Vinculante n¥ 13, do Supremo Tribunal
Federal e na Resolugio n° 37, do Conselho Nacional do Ministério Piiblico, ambas vedando a
pratica de nepotismo, adequar a redagao do dispositivo em questio aos posicionamentos dos
referidos Orgios.

O presente Projeto também propde a adeguagdo da redagio do
art. 6° ¢ de seu pardgrafo Gnico ¢ do art. 7°, a fim de possibilitar, por um lado, que 0
Ministério Piblico da Uni3o possa exigir a realizacio de prova prética e de esforco fisico, bem
como de exame psicotécnico e/ou psicolbgice nO CONCUTSO para seus novos setvidores e, por

outro, que possa definir, em regulamentos prdprios, os requisitos para comprovagio de
experi€ncia profissional para o ingresso nas curreiras de servidores.

Registre-se que psicotécnico € um tipo de avaliagdo psicolGgica
muito comum de ser realizada em Orgaos Piblicos. Na verdade, trata-se de umprocesso que
utiliza diferentes recursos para abordar os dadas psicolégicos de forma sistemitica e objetiva
aferir se o candidato apresenta perfil compativel com o cargo que pretende ocupar.
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Ja quanto ao teste de esforgo fisico, 0 mesmo visa registrar a
atividade elétrica do coragio durante o esforco corporal. E utilizado para o diagnéstico,
avaliacio de tratamento e estimativa de complicacoes futuras. O teste tem como objetivo
verificar se o candidato estd fisicamente apto para realizar as atribuighes previstas para os
cargos de Técnico de Apoio Especializado das dreas de Transporte e Seguranca, ressaltando-
se, por aportuno, que também ao servidor da drea de transporte € exigida a realizagdo de
algumas atividades de seguranga, como por exemplo, conforme Portaria PGR/MPU n°
286/2007, “garantir a incolumidade fisica de dignitérios, testemunhas e de pessoas
ameacadas que conduzam™.

Exemplificativamente, citamos alguns Orgios Piblicos que
aplicam exames psicotécnicos e/ou psicolégicos e exames de esforgo fisico em seus concursos:
ABIN, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, Camara dos Deputados, Senado Federal,
Cimara Legislativa do DF, entre outros (quanto aos trés wltimos Orgios Piiblicos, o exame de
esforco fisico somente € exigido para alguns cargos).

Destaque-se que a proposta, quanto a esse ponto, ndo representa
qualquer despesa adicional para a Unido, especialmente considerando que os testes
psicolégicos e/ou psicotécnicos e os exames de esforgo fisico deverdo ser realizados com
recursos oriundos do préprio concurso piblico,

Sobre os requisitos exigidos para o ingresso nos diversos cargos,
ressalte-se que a ja revogada Lei n.° 9.953, de 4/1/2000, que anteriormente dispunha sobre as
carreiras dos servidores do MPU, estabelecia, em seu art. 8% que a formacao especializada e
a experiéncia profissional exigidas para ingresso na Carreira de Apoio Técnico-
Administrativo, poderiam ser definidas no praprio regulamente e especificadas nos editais
de concurso.

Nesse sentido, veja-se a redagdo da Lei n® 9.953/2000, na parte
que interessa, verbis (grifos nossos): '

“Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de
Apoio Técnico-Administrativo, atendidas, quando for o caso, formagio
especlalizada e experiéncia profissional, s serem definidas em
regulamento e especificadas nos editais de concurso.”
I- para o cargo de Auxiliar, curso de primeiro grau;

" - para o carg0o de Técnico, curso de segundo grau ou curso {écnico
equivalente;




- para o cargo de Analista, curso de 3° grau, inclusive licenciatura
plena, correlacionado com as 4reas de atividade previstas no Anexo L”

No entanto, a Lei n° 11.415/2006, ora em vigor, que sucedeu .1
mencionada Lei n° 9.953/2000, assim dispds, quanto ao ponto, verbis (grifos nosso):

“..)

Art, 7° Sio requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo di: Analista, diploma dc conclusao de curso superior, en
nivel de graduacdo, com habilitagio legal especifica, observada =«

disposicio do pardgrafo tinico do art. 32 desta Lei;

I - para o cargo de Técnico, centificado de conclusido de ensino médic
e/ou, se for o caso, habilitacao legal especifica, observada a disposi¢io dc-
parégrafo finico dc- art. 32 desta Lei;

IO - para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusio do ensino
fundamental. ‘

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida
formacfo especializada, experiéncia e registro profissional dispostos
em lei.”

De 'forma exeraplificativa, registra-se o cargo de Técnico-
especialidade Transporte, para-cujo provimento esta Casa vem entendendo necessiria a
comprovagio de experi€éncia ptc;ﬁssional por meio da Carteira Nacional de Habilitagio, CNH,
nas categorias “D” ou “E”, considerando que aos servidores ocupantes de referido cargo ¢
incumbida a dire¢io de vans com capacidade para 15 passageiros e a diregio de ambuléncias,
em caso de necessidade na prestacio de socono a servidores ou membros do MPU.

De se registrar que os Tribunais Superiores j4 se manifestaram,
em diversas ocasibes, pela admissibilidade da exigéncia de experiéncia profissional na
selecdo de candidatos participantes de concursos piiblicos (STJ, RMS 10241/PB, Rel. Min.
Vicente Leal, DJ 01/08/2000; STI, RMS 16996/MG, Rel. Min. Laurita Vaz, DJ 06/11/2006;
STJ, RMS 18513/BA, Rel. Min. Hamilton Carvalhido, DI 10/10/2005; STF, ADI n®
1040/DF, Rel. para ac6rdio Min. Ellen Gracie, DJ 11/11/2004).

Assim, o presente Projeto de Lei objetiva também alterar o art. 7°,
§ 1°, da Lei n° 11.415/2006, de forma que a redagio se aproxime da legislagdo anterior, uma
vez que as peculiaridades e especificidades dos cargos dos servidores justificam a delegagao de
competéncia para que a autoridade méxima do Ministério Piiblico da Unido venha a definir gs
requisitos para o provimento dos cargos de seus servidores.
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No tocante ao art. 16, § 2°, a proposta de alteragéo visa retirar a
possibilidade de op¢do para as fungbes de confianga, uma vez que 05 seus ocupantes, de
acordo com oi art. 37, inciso V,ida Constituicdo Federal, devem ser detentores de cargos
efetivos. Os valores atualmente pagos a titulo de opgdo (Anexo VIII da Lei n® 11.415/2006) —
substituirdo aqueles de que trata 0 Anexo Il da mesma lei, com redugioc de 35% nos gastos.
Essa reducdo compensard o reajuste proposto para os cargos em comissdo niveis 1 a 3,
destinados aos ocupantes de fungdes de chefia e assessoramento, os quais ndo sdo reajustados
desde o ano de 2002. Importa ressaltar que pelos menos 50% (cingiienta por cento) dos cargos

em comissdo sao reservados exclusivamente para servidores das Carreiras do Ministério
Piblico da Uniao.

A proposta de alteragio do art. 31 visa deixar esclarecido que os
efeitos da lei aplicam-se apenas aos aposentados e pensionistas com direito 3 paridade.

Por outro lado, sugere-se a inser¢do do art. 19-A, 0 qual deixard
devidamente esclarecido que a soma dos valores recebidos a titulo de GAMPU (Gratificagio
de Atividade do MPU) com os valares do maior vencimento basico do cargo de Analista, ndo

poderd ser superior a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio de Promotor de Justica
Adjunto do MPU.

Quanto aos artigos 3°, 4° ¢ 5° da presente proposta de Projeto de
Lei, os mesmos visam declarar a fé piblica, em todo o territdrio nacional, das carteiras de
identidade funcional dos servidores; esclarecer que ndo poderd haver reducio de remuneragio
na aplicacdo da lei, assegurando-se ao servidor a percepgdo da diferenca como vantagem

pessoal (VPNI) e registrar que as despesas resultantes da execugio da lei correm & conta das
dotagdes do MPU. -

Finalmente, o art. 6° da presente proposta de Projeto de Lei
apresenta as novas tabelas de remuneracio para as carreiras de servidores do MPU,
substituindo, pois, os anexos II, JII e IV da Lei n® 11.415/2006.

Diante do exposto, mostwanao ser necessaria a adequacao da Lei
n° 11.415/2006, nos pontos eleri;:ados, a fim de sanar discrepincias que vém dificultando o
desempenho do MPU, ¢ considerando que a presente proposta encontra-se dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram as planilhas em
anexo, aguarda-se a aprovagio da presente proposigio pelo Congresso Nacional.
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MINISTERIO PJBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

ESTUDO PARA IMPLANTACAO DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO

(PCS EM 3 PARCELAS ANUAIS A PARTIR DE 2010)
PARCELAS EM AGOST(/2010, AGOSTO/2011 E
AGOSTO/2012
INGRESSOS DE SALDOS DE 2010 EM AGOSTO
INGRESSOS DE SALDOS DE 2011, 2012 E 2013 EM ABRIL
RCL 2011 =7,5% e 2012 em diante = 10%

Reajuste nos vencimentos basicos e CC1 a CC3

Dezembro de 200¢



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

CONSIDERACOES SOBRE O ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(MPF/MPM/MPDFT/MPT/CNMP)

01) O estudo considerou a implantagio dé PCS em 3 parcelas anuais, pagas a partir de 2010, no mes de
agosto; .

02) Considerou-se reajuste nos vepcimenfos bdsicos e cargos em comissio CC-1 a CC-3, gersndo a
estispativa de impacto mensal a seguir:

MPF (*) MPM MPDFT MPT TOTAL
Ativo RS 28.060.366] R$ 1.565.135| R$2.860.009| R$7.469.873] R$39.955383
Patronal RS 5.880.122|  R$ 344330 RS 557.849 R$1.529.261 RS 8311.562
Inativo R$ 4.500.561 R$287.938]  R$331.684| R$1.427.521 RS 6.547.704

‘IToTAL RS 38.441.049| R$71.197.402] R$3.749543| RS 10.426.655) RS 54.814.649
(*) Inclui CNMP i+ DE. H

03) Receita Corrente Liquida — foi considerada como base a previsfio constants do PLOA 2010, no montante
de R$485.415.099:000,00, acrescida dos seguintes percentunais cumulativos:

2011 2012 2013 (**) 2014 (*%}
7,50% 10,00% 10,00% 10,00%

(**) O estudo analisa os efeitos financeiros nos anos referentes a implantagdo do PCS ¢ nos 2 anos
subsequentes, conforme determina a L.C. n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
“)
Art. 16. A criagdio, expansdo ou sperfeicoamento de agiio governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de:
1 - estimativa do impacto orcamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor ¢ nos dois subseqiientes; (..)"

04) Despesas com Inativos ¢ Pensionistas "pagas com Recursos Vinculados
Foram considerados os valores pm;nstos no PLOA 2010, na distribuigfo a seguir:

Fonte MPF/MPM/MPT MPDFT Total
156 R$ 201.998.031 RS 24.757.379 RS 226.755.410
169 RS 187.153.576 RS 15.782.181 RS 202.935.757
Total RS 389.151.607 RS 40.539.560 RS 429.691.167

Essas despesas s3o retiradas da base de célculo de apuragfio dos Iimites do Relatério de Gestio Fiscal
(RGF). Observe-se que se os valores alocados nessas fontes de recursos pela Secretaria de Orgamento
Federal (SOF) diminuirem, a tendéncia & que os timites do RGF aumentem.
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05) Reajuste do subsidio dos membros do MPU — reajuste de 3,88% em 2010 e previsdo.de reajuste de-5%
80 ano a partir de 2011. )

- §) Foi considerado na projegdo de despesa com peisoal ¢ encargos sociais o adicional por tempo de servigo
; ATS) anualizado, conforme quadro a seguir:

MPF/MPM/MPT MPDFT

Ativo RS 120.396.341 RS 22.944.699
Patronal - R$ 17.202.445 R$ 4.772.187
Inativo RS 44.768.957 R$ 7.914.656
TOTAL RS 182.367.743 RS 35.631.542

07) Provimento de Cargos e Fumghes:
Foram considerados provimento de cargos e fun¢des de saldos da Lei 10.771/2003 e leis anteriores 2
do PL n.° 5.909/2009 (Criag#io de cargos e fun¢des no CNMP), conforme descrigio a seguir:

‘ MPF/MPM/MPT MPDFT |
Ano Fisico Despesa f Despera Fisico Despesa Annal Despesa
- i Anual *Anualiznda Anualizada
20009 | 540 | R$38.22989|R§101.841584] 178 | R$11653387] Rs31.109.008
2011® | 349 | R§53.254202| R§ 77217797 53 RS 5.047.098| RS 7.222.65]
3012 | 340 | R§s2454202] RS 7217797 53 RS 5.047.098] RS 7.222651
2013® | 349 | R$53.157.781| R$77.082656] 53 R§5.084.033) R$7.275.857

® Provimentos de Cargos ¢ FungBes previstos no PLCA 2010, cronogramados para o més de agosto.
@ Provimentos de Cargos ¢ Fungdes previstos para 2011 e 2012 cronogramados para o més de abril.

Ano PL n ° 5.909/2009 - CNMP
Fisico Despesa Annal Despesa Anuglizada
2010 D 36 R$ 949.902 R$ 2.390.893
011 ® 136 R$ 7.310.783 R$ 10.191.569
‘2012 @ - 129 R$ 6.883.030 R$ 9.602.267

'Provimentos de Cargos ¢ Fungdes previstos no PLOA 2010, cronogramados para o més de agosto.
@ Provimentos de Cargos ¢ FungSes previstos para 20°.1 ¢ 2012 cronogramados para o més de abril,

08) Em 2010, o PL n.° 5.491/2009 pdo foi;'gonsidmdo no estudo porjue h4 previsio somente de criagdo de
cargos € fungbes no dmbito do MPU e niio de provimento.
. o,

09) O PL n.° 5.909/2009 do CNMP prevé}i! criagiio de 301 cargos e fungdes, distribuidos nos exercicios de
2010, 2011 e 2012. Para 2010, a SOF autorizou o provimento de 36 cargos ¢ fungdes. Em fungdo disso, o
saido do PL foi distribuido nos dois anos subsequentes, conforme quadro do item 07.

) :

10) A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece, no art. 19, como limite méximo de despesa com
pessoal e encargos sociais, para 0 MPU (exceto MPDFT), 0,6% da Receita Corrente Liquida (RCL). Para o
MPDFT, este limite é de 0,092% da RCI.. A LRF estabelece, também, os limites de alerta e prudencial,
respectivamente de 90% e 95% do limite maximo.
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Conglnsiio:

As despesas com pessoal ¢ encargos sociais do MPU e do MPDFT ficam abaixo dos limites de
alerta, prudencial ¢ méximo estabelecidos na Lei de Responsabilidede Fiscal, durante o periodo de
implantacio do Plano de Cargos e Saldrios do MPU considerado peste cenfirio ¢ nos 2 anos subsequentes
(2010 2 2014).

Condicies/Pré Requisitos:

Para que a implantacfio do Plano de Cargos e Salarios do MPU ocorra no periodo considerado nesse
centrio, devem ser cbservadas as condipSes/pré roquisitos abaixo listadas:

a) manutengiio de percentuais de elevagiio da receita em indices estipulados no item 03;

b) provimento de cargos e fungdes: funcionario como “gatilho” para o cumprimento dos limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 10172000 — LRF, ou s¢ja, a interrupgfio dos provimentos ou seu
adiamento (tanto decorrentes de saldos da Lei 10.771/2003 e de leis anteriores quanto dos PL n.® 5.491/2009
e 5.909/2009) ocorrera sempre que houver riscos do Orgjio atingir os limites estabelecidos no art. 20 da LRF
e no Decreto p.° 6.334/2007;

c) indicago dos meses de internalizag3o.

MINISTERIO POBLICO DA UNIAO
RELCATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO I'A DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecdo para 2010 (MPU exceto MPDFT)

RGF~ ANEXO1 (LRF, uxt. S5, inciso [, alinea "a”) RS Milbyres.
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttinece 12 Mesen) s
DESPESA COM PESSOAL mA
VIQOIDADAS | \GAR NAD TOTAL
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 274225 2762993
.;mwl&m 2300473 2300473
.;mmew . umoL 441820
‘Qutres Deapesss de Prasoal 4 e Contryton de Teveririeacho (§ 1' 6o art. 18 da LREF)
DESFESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1* do ert. 19 da LRF) (I} ; gjﬁj 05035
Indenfracbes por Desolashio ¢ Ineentivos & Demrivslio Voluntiria
Deoorrentes te Deciadt Judicial
Despes de E A 41.604 FIry
Inativos & Peasionistes com R Vizcalad 380152 g1
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIM(TE - TDP mu;
@ =a-19 _
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 485415059
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAE FARA FINS DE APURACAO DC LIMITE - u;
TP sobre a BRI, (V)= (71 / TV) “ 100 2 -
LIMITE MAXIMO (iwcisos I, I ¢ 1K do art. 26 de LRYF) - 0,60% 2912451
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafe énico do art, 22 ds LRP)- 0.57% 2766865
ALERTA (parégrafo daico do art. 22 ds LRF) - 0,54% 262124

Em 2019, considerando RCL previsto no PLOA 2010, o MPU (e).ceto MPDFT) n#o ultrapassa os limites de alerta, prudencial ¢
! v ; . ’ N
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORSOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PrujegSo pura 2010 MPDFT
RGF - ANEXO I !&mﬂ,&n’m&aﬂmﬁ")

RS Milbares
DESFESAS EXECUTADAS
. {Urtimes 12 Mirses)
DESPESA COM PESSDAL RIPCIITAS
LIQUIDADAS EM RESTOS A TOTAL
FAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA OOM PESSOAL (T) 439 a9sn2
Peasoal Ativo 384184 380184
Pessos] Iyative ¢ Peasionistns 55483 5480
Outim Drsposas de Peasun! decovrontes de Contraios de Torcsirizagho (§ 17 dv art. 18 da LRK)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 80 art. 13 ds LRF) (T)) : sans
Irdentzapies por Demissio & Incentivos A Demalvsfie Volyntirie .
Decorrentes de Decteho Jadicinl
Despess de Exescicios Anteriores 11576 17.57%
Inptivos & Pemsionistey com Recmrsos Vioculrdos 40.540 £40.500

 / 2

TOTAL DA DESPESA COM FESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP 381.886 38185

(M ={-)

RECELTA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) BSA15.099

% da TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMIYE -

TD? sobre 2 RCL (V) = (101/TV) * 300 ki 00706

mwoam;nemumz'amn-m 449494

LAMITE, PRUDENCIEAL (parsgrafe timico 80 art. 22 da LK) - 00874% 424253

ALERTA {perégrafo éaico do art. 22 da ERF) - 0,0828% 401.924

Em 20190, considerando RCL previsto no PLOA 2010, o MPDFT nfo ultrapassa os limites de alerta, prudencial ¢ méximo,
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MINISTERIO PUBLICO DA UNLAO
RELATORIO I)E GESTAOQ FISCAL

DEMONSTRATIVO D.\ DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF ANEXO I (LRF, ust. 55, inciso L alines *a")

Projesdio pam 201; (MPU exceto MPDFT)

RS Milhwes
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttineon 12 Meases)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
’ EM RESTOS A
LIQUIDADAS TOT.
¢ PAGARNAO e
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 30781V

Pessoal Ative 2628132 2628112

Pessoal Inativo e Pemaiouistay 450061 450101

Outres Despesss de Pessoal decorreates de Cortratos de Tereeirizacko (§ 1° Jo art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (T) mgj 3m9.142

Indecniengbes por Demisslio ¢ Incentivos & Demisslio Vohnntiria

Decorrentes de Weciska Jadica)

Despesss de Exercicios Anteriores

Inxtivos e Pensionistas com Recursas Vinculedoy 389142
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LiMI TE - TDP M‘
) = (i - M) £
RECEITA CORRENYE LIQUIDA - RCL (V) 2820231
2% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - M:
TDP sobre a RCL (V) = ([0 /IV) ~ 100 ”
LIMITE MAXIMO (incisos 1, I ¢ 111 do art. 20 d2 LEF) - 0,60% 3130927
LIMITE PRUDENCIAL {parkgrafo énico do art. 22 da LRF) - 8,57% 2974381
ALERTA (pardgrafo oo do 2t 22 dz LRF) - 6,54% 28317833

Em 2011. considerando um aumento da RCL de 7,5% em relagdo a 2010, o MPU (exceto MPDFT) niio ultrapassa os limites de alerta.

prudencial e mdximo.
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

" . Pnr:jw(o para 2011 MPDFT
RGF -ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinca "a")

R3S Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uitimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL, ‘::s"m‘s‘
LIQUIDADAS FAGAR NAO TORAL
PROCESSADUS

DESPESA BRUTA OOM PESSOAL (D 7 0471

Pexsoal Ative m 415658

Pessoa! fnativo ¢ Peasioulstas 54513 54313

CUuirss Despeo de Poxonl & 4 O de Toroddrkzagtv (§ 17 do wrt 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 éa LRF) () 40540 40.540

hdwprbmhhehmlﬁmimvmﬁrh

Decorrentes de Deefsbo Judicial

Despesas de Exereicios Anteriores

Instivea e ¥ com A4 40540 40540
xﬁ:; DESPESA COM PESSOAL PARA msnxm?xommm:rm e Geei
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV) 214021231
% 3o TOTAL DA DESPESA COM FESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - F oy
TDP sobrea RCL (V)= (I / IV) * 100
LIMITE MAXIMO (tecisos I, I ¢ [} do art. 20 da LRF) - 0,092% 433.206
LAMITE PRUDENCIAL {partgrafo éiico 00 art. 22 da LRF) - Q0074% 456072
ALERTA (parigrato fmice do art. 22 éa LiF) - 00813% 432,068

Em 2011, considerando um aumento da RCL de 7,5% em relagfio a 2010, o MPDFT nfip ultrapassa os limites de alerta, prudencial &

mAXIMo.
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MINISTERIO 'UBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projec@o para 201:! (MPU exceto MPDFT)

RGF . ANEXQ | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a7) RS Milhs es
’ DESPESAS EXECUTADAS
. {littimson 12 Meses) _
DESPESA COM PESSOAL E:m‘sA
LIQUIDADAS |~ \GARNAO TOTAL
PROCESSADOS -
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (D 244663 ___2' IAMEE)9
Frssoar Ative 2960585 2960848
Pessoal Inativo e Peasioaistes P 2573
Outras Despesas de Pessaal decorrentes de Catitratos de Tevesivizagks (§ 1° fo art. 18 da LRY¥)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (IT) 389.1852 388012
Tndenizaghes por Demissio ¢ Incentivos & Depissio Volantiria
Decorreates de Deciskio Judicisd
Dispesas de Exercicios Asteriores
Instives e Pensionistas com R Vimcalzdas 389.152 389.1:2
-g)r::; l"k;) DESPESA OOM PESSOAL PARA FINS DE APTRAGAGC DO LIMITE - TDP SIE o
RECEITA CORRENTE LQUIDA - RCL (IV) '.m.om.ss;
% do TOTAL DA DESPESA OOM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 3
TDP scbre 8 RCL (V) = (I3 / IV) @ 100 o] M’_
LIMITE MAXYMO (trcisos I, I ¢ I do art. 20 dn LRF) - 6,60% 3444021
LIMITE PRUDENCIAL (parkgrate limicn dn art 22 ds IRF) - 0,57% -
ALERTA (parfgrafo fuieo do art 22 da LRF} - 0,54% 3.099.610

.

Em 2012, considerando um aumento da RCL de 10% em relagfio 11 2011, 0 MPU {exceto MPDFT) nfio ultrapassa os fimites de

alerta prudencial e maximo.
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E 'mknrfbmos

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecio para 2012 MPDFT
RGF - ANEXO I (LRF, art, 55, inciso |, alinea *a%) RS Milhares
- DESFESAS EXECUTADAS
(Mtimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL B:scn!ms‘ i
RNPUIADES PAGAR NAO POIAL
PROCESSADOS
PESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 504.868 ¢ 504.868
“pessomt ative 447363 “rse
"Pessos! Instive e Peasionistss S1.508 51508
mmumwamarmwarumnam
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 40540
Indemizaches por Demissto ¢ ncentivos & DemisSo Voluotiria
Decorrentes de Yadicial
Despeses de Exercieios Anteriores
Inztivos ¢ Penylosistes com Recurees Viecalados 4&5‘01 40540
DA DESPESA COM PESSDAL PARA FINS DE AFURACAQ DO LIMITE - TDP
:;:::‘:-mw a8 ses2
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 574,003,358
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ PO LIMITE - 00009 0,080
TDP sobre s RCL (V)= (X /TV) * 100
LIMITE MAXIMO (incivs I, I ¢ TH do art. 20 d» LRF) - 0,092% 157
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrsfo fmleo de art. 22 d2 LRF) - 00874% S01.579
ALERTA (parégrafo fnico do art. 22 ds LRF) - 0,0528% 473378

Em 2012, considerando um aumento da RCL de 10% em refagho a 2011, 0 MPDFT nio ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

méximo.
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MINISTERIO FUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

‘ Projesso para 2013 (MPU exceto MPDFT)
RGE - ANEXOI (LRY, it 55, inciso 1, alfves "a")

RS Milloes
DESPESAS EXECUTADAS
{Utinton 12 Meses) .
DESFESA COM PESSOAL E:su‘““i
LIQUIDADAS BESTLE TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS _
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 3721692} 3721432
“Peasoal Ativo 3210972 3210872
1
Peasoal Inative & Peosionistas $10.660 510060
Outras Daspesas de Pmooal decarrentey de Cantrates de Terceirizaho (§ 1° a art_ 18 d= LRF)
DESPESAS NAD COMPUYAPAS (§ 1° do srt. 19 da LRF) (5)) 389.152) 389.152
Indenizaches por Demissho 2 Incestivos b Danissio Voheotiria
Decorpentes de Decisin Judicial
Despesas de Exerciclos Amteviores
Instivos o Pegsicuistas camm Rocurece Vincalad 320152 ELR R
P P o . -
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMI TE - TDP i3 —_
(=1 -1 —_ ] _
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 631403.6 0
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - n;a—
TP sobre a RCL (V)= Qi /IV) * 100 _
LIMITE MAXTMO (incivos [, B ¢ Y do art. 20 da LRE}) - 0,60% 378842
mn'x;srxunmmnwohsw«mnd.um)-n;m 3.599.0i 1
1409.50

ALERTA (parégrafo dmico do nrt. 22 da LRF} - 0.534%

Em 2613, considerando um aumento da RCL de 10% em relagéio 1 2012, o MPU (exceto MPDFT) nilo- ultrapassa os limites de alerta

prudencial € miximo.
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MINISTERIC PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

-ProjecSio para 2013 MPDFT

RGF- ANEXO! {LRF, art 33, inciso L, altpex “27) RS Milhares
' : DESPESAS RXECUTADAS
. (Uttimes 12 Meses)
DESFESACUM rmﬂn? m.«
HECDARS PAGAR NAQ TOTAL
PFROCESSADOS
DESPESA BRUYA COM PESSOAL (@) s} 533885
Pessoat Ativo ansn e
{Pessoal Enstive ¢ Pensionistss mns? 2
Ovutres Despesas de Pesson] decorrentes de Contrutos de Terceirizagso (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 ds LR¥) {iN) Mﬂ* 40.840
Indenizaches por Demissts ¢ Incentivos & Demissio Volnatiria
Decorrestes de Dechfio Judiciat
Depesax de Exercicios Anteriores
Inativas ¢ Pensionistas coot Recarsos Vincalades m:oJ £0.540
TOTAL DA DESPFESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP OABE
@n={d-m
RECE[TA CORRENTE LIQUIDA - RCL BY) £31.403.650
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO PO LIMITE - .
TDP sobre s RCL (V)= (111 / V) * 100
LIMITE MAXIMO (imcises L, 11 ¢ ITI 80 art. 20 da LRF) - 0,092% 24680
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrato fuico do art. 72 da LRF) - 6,0674% 851.847
ALERTA (parigrafo Gnjco do art. 22 ¢a LEF) - 0,0528% S22.802

A\l

Em 2013, considerando um aumente dz RCL de 10% em refaglio 2 2012, 0 MPU néo ultrapassa os limites de alerta, prudeucial e
méximo.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORI) DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Prajegio para 2014 (MPYJ exceto MPDFT)

RGF» ANEXO ! {LRF, art 55, inciso | alinex "s%) RS Mjhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ottimes 12 Mese) —
DESPESA COM PESSOAL IRSERITAS
LIQUIDADAS | EMEESTOSA TOTAI
PAGARNAO
PROCESSADUS -
DESPESA BRUTA COMPESSOAL (1) 38117631 g L.264
Pessoal Ativa 2301440 326 440
Pessoal Inxtivo ¢ Pessionistas 520314 £21314
Ountras Deapesas de Pessoal decorrentey de Contratos de Terveirizache (§ 1° do art. 18 de LRF)
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) () 3891521 3887
mmwmemmamvdm
Deoorreaics de Decivlio Fodicial
Despesas de E zercicios Anteriores
[eativos e Pessiontytas com Ree Vi 1t 389152 K!8 L v]
AL DA D M PESSOAL PARA FINS DE ) . e
TOTAL DA DESPESA CO FIN. AI‘URACA DO LIMITE - TDP o AR
n={a-m : it
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV) 694,544 059
% do YOTAL DA DESPESA COM PESSUAL PARA FINS DE APURAGCAO 130 LIMTTE - i Sye
TOE sobre s RCL (V) = (1 / ¥¥) * 100 0,49
LIMITE MAXIMO (inchos £, 1T ¢ I do art. 20 da LRY) - 0,60% 4167264
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo émico 6o ort. 22 da LRF) - 0,57% 3,958 901
3,758 538

ALERTA {parigrafo éuko do art. 22 ds LBF) - 0,54%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 10% em relagiio a 2013, 0 MPU (exceto MPDFT) nio ultrapassa os limites de alerz,

prudencial ¢ mAximo,
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MINISTERIO POBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegfio para 2014 MPDFT

RGFs ANEXO | (LRF, art. 55, inciso [ aifnca *a7) = o RS Milbares
. ((tiwmos 13 Meves)
DESPESA COM PESSOAL m/\
LIQUWAPAS | ppGaRNAO | oA
FROCESJADOS ;

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) S48.244

‘Pessoal Ativo ‘ 486555 486588

Pessoal Instivo ¢ Pessionistes €1.690] 61.690

Outras Despoas de Pessoal decarrentes de Contratn de Tercelrizaggo (§ 1° do art. 18 de LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 &a LRF} (I ) Mj 40540

1adenizapics por Demissiio e Inceutivos & Demnissiio Volustiris

Necorrrates it Decis®n Indicet

Iiupanaetludduumhm

Inativos ¢ Pensionistes crm Recursos Vincaisdes ' m‘ 40540
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - TDP el o
Um=-Qa-1m
RECECTA CUORRENTE LIQUIDA - KL (1V) £94.544,059
% do TOTAL DA DESPESA OOM PESSOAL PARA FINS NE APURACAO DO LIMITE - 25 : ot
TP sobre a RCL (V)= (T /IV) * 300
LIMITE MAXIMO (twtisos I, It e 10X 4o art. 20 da LRF) - 0,092% 643,148
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo Gmico o art. 22 6a LRF)- 008T4% 032
ALERTA (parigrafo éaico do art. 22 ds LRF) - 0,0628% 575,082

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 10% em relagfio a 2013, o MPDFT nfio ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

mAXimo.
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LEGISLACAO CITADA ANEXA‘BA PELA
COORDENACAOQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CED1

CONSTITUICAO
: DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.............................................................................................................................................

CAPiTUqun ,
DA ADMIMISTRACAO PUBLICA

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4 aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (“Caput " do artigo com reaacido dada pela ‘Emenda Constitucional n® 19, de
1998) ;

I - os cargos, empregos e fungdes publicas Sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei; (Inciso com redacdo dada pela Enienda Constitucional n® 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acardo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, ni forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio; (Jnciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998}

Il - o prazo de validads do concurso piblico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodc; _

IV - durante o prazo improtrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas-ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou cmprego, na carreira;

V - as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cirgos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicGes de dirego, chefia e assessoramento; {Inciso_com

redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1098
VI - é garantido ao servidor piblico civil o direito a livre associagdo

sindical; :
VII - o direito de greve seri exercido nos fermos € nos limites definidos em
lei especifica; (Inciso com redacdo daaa pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio; .

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagio por tempo detérminado para
atender a necessidade tempordaria de exccpcional interesse pablico;

X - a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°

do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre ha mesma data
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e sem distingHo de indices; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Consmucronal n"
19, de 1998)

X1 - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungSes e
empregos publicos da administracfio direta, autirquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos € os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o subsidio dos
Dcputados Estaduais ¢ Distritais no &mbito do Poder Legislativo ¢ o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros € vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicivel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; ([iciso com rcdacdo
dada pela Emenda Constitucional n®41, de 2003)

XI1 - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio
ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XHI - ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagdio de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico; (fuciso com

redacdio dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (/nciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo € nos

arts. 39, § 4° 150, 11, 153, I1I, e 153, § 2° I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI: (“Caput " do_inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com

profissdes regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

34, de 2001)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empreen- = fungbes € abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades d. 1~ 2 suasg
subsidiérias, e sociedades controladas, direta o "~ vt qe pel lico;

{Inciso com redacdo dada pela Emenda Cons!. wcional n” 1y, de 1998)

XVIII - a administragio fazendéria e seus servidores fiscais terdo, destro de
suas areas de competéncia e’ jurisdigiio, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

KIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia ¢ autorizada a
institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacsio, cabendo

a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as 4reas de sua atuagio; (Incisa_com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 _de 1998)
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XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionad:is no inciso anterior, assim como a participagdo de
qualquer delas em empresa privada;

- XXI - ressalvados os casos especificados ha legislacéio, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo piblica que
assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cléusulas que
estabelecam obrigacdes de pagamentc, mantidas as condicies efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

XXII - as administragBes. tributdrias da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas
por servidores de carreiras especificas, terfio recursos prioritdrios para a realizacio de
suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartithamento de
cadastros e de informagGes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n” 42, de 2003) o

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras servigos e campanhas dos
orgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
ngo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A n3o-observancia do disposto nos incisos II e IIl implicaré a nulidade
do ato € a punigdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagio do usudrio na administracio
publica direta e indireta, regulando esp:cialmente:

I - as reclamagdes relativas & prestagio dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo
perniddica, externa € interna, da quahdade dos servigos;

I - o acesso dos usuérios « registros administrativos e a informagdes sobre
atos de governo, observado o disposto nw art. 5°, X e XXXIII;

IIT - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fun¢do na administragio publica. (Parderafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998) A

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importario a suspensdo dos
direitos politicos, a pcrda da fungdo piblica, a indisponibilidadc dos bens ¢ o
ressarcimento ao erario, na forma e g-adagio pre\nstas em lei, sem prejmzo da agdo
penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou nfio, que causem pI'C_]lIIZOS ao erario, ressalvadas as
respectivas agles de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos piblicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidace, causarem a terceiros, assegurado o direito de rEEresso contra o responsivel
nos cases de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragio direta e inlireta que possibilite o acesso a informagGes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido peliz Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamcentéria ¢ financeira dos 6rgios e
entidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a
ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagéo
de metas de desempenho para o drgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I- o prazo de duragdo do cor trato;
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1 - os controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos, obrigagGes
e responsabilidade dos dirigentes; :

Il - a remuneragio do pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n” 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se s umpresay piblivas ¢ as sociedades
de economia mista, € suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 19, de I 998)

§ 10. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
Jdecorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuncragéio dc cargo, emprego ou
funcdo piblica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constitui¢do, os
cargos eletivos € os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e
exoneracio. {Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 20, de 1998)

§ 11. N#io serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de cariter indenizatério previstas em
lei. (Pardgrafo acrescide pela Emenda Constitucional n" 47 de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as
respectivas Constituigdes ¢ Lei Orgénica, como limite dinico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento dg subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados
Bstaduais e Distritais ¢ dus Vereadores. (Pardgrafy acrescido pelu Emenda

Constitucional n° 47, de 2005) !

Art. 38. Ao servidor plblico da administragfo direta, autdrquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:
(“Caput" do artigo com redacdo dada pela Emenda Com'tizucional n”19, de 1998)

1 - tratando-se de mandato eletivo federa), estadual ou distrital, ficard
afastado de seu cargo, emprego ou fungo;

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceber as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, €, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico seré contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogio por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencirio, no caso de afastamento, 0s
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149
¢ 201 da Constitui¢do Federal, revoga o
inciso IX do § 3° do art. 142 da
Constituigdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e di outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢io Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional:

.............................................................................................................................................

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituig#o Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores piiblicos titulares de cargo efetivo e as
pensoes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagSes, em fruigfio na data de publicagio desta Emenda,
bem como os proventos de aposentadoiia dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, uerfio revistos na mesma proporgio e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessis da pensio, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor.do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o
valor da maior remuneragéo atribuida por lei na data de publicagdo desta Emenda a
Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de venélmento de representagdo mensal
¢ da parcela recebida em razdo de tempo de servigo, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, € nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Guvemador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribnnal A= Iustica, limitado a noventa inteiros e vinte € cinco centésimos por cento
da nis. ~-a¢d0 mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se refere
este artigo, no ambito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e a>s Defensores Publicos.

R R R R R T R R T S D T Y L L LR R L R R P L
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LEIN°® 11415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Ministério Publico da Unido, fixa os
valores de sua remuneragio; revoga a
Lei n® 9.953, de 4 de janeiro de 2000, e a
Lei n® 10.476, de 27 de junho de 2002, ¢
da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO II
DO INGRESSQ NA CARREIRA

Art. 5° No dmbito do Ministério Plblico da Unido ¢ vedada a nomeagado ou
designagiio, para cargo em comisséo, de cnjuge, companheiro(a), parente ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, dos respectivos membros, salvo de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das Carrciras dos Servidores do
Ministério Pablico da Unido, caso em que a vedagio € restrita & nomcagdo ou
designagdo para o exercicio 'perante o membro ou servidor determinante da
incompatibilidade, situacdo que se aplica 4 fungdo de confianga.

. CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

fl

Art. 6° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério
Publico da Unido far-se- 4 mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos
para o padrdo inicial da classe inicial do respective cargo,

Pardgrafo tinico. O Ministério Publico da Unifio poder4 incluir, como etapa
do concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatério, classificatério ou
eliminatério e classificatério.

Auxt. 7° SHo requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista. diploma de conclusio de curso superior, em
nivel de praduagdo, com habilitagio legal especifica, observada a disposigic o
paragrafo inico do art. 3° desta Lei;

II - para o cargo de Técnico, certificado de cvnciusao deensine - "4 o0n,
se for o caso, habilitacdo legal especlﬁca, observada a disposigio do pardgraiv unico do
art. 3° desta Lei;

III - para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusio do ensino
fundamental. g

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagdo
especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

§ 2° E vedzdo o desempenho de ambulqoes diversas daquelas fixadas para o
cargo pera o qual o servidor foi aprovado.,
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CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progresséo funcional e promogdo.

§ 1° A progressdo funcion:l é a movimentagdo do servidor de um padrio
para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os
critérios fixados em regulamento, e de acordo com o tesultade de avaliagdo formal de
desempenho. ¥ ;

§ 2° A promogdo € a movimentagdo do servidor do 1ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo, curnulativamente,
do resultado de avaliagio formal de desempenho e da participagiio em curso de
aperfeigoamento, agdio ou programa de capacitagio oferecidos, preferencialmente, pelo
orgdo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° A progressdo funcional € a promogio ndo acarretario mudan¢a de

.............................................................................................................................................

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

.............................................................................................................................................

Art. 11. A Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido -
GAMPU seré calculada mediante a aplicagio do percentual de 50% (cingiienta por
cento), incidente sobre o vencimento basico estab elecido no Anexo II desta Lei.

§ 1° A diferenga entre o percentual da GAMPU fixado por esta Lei e o
decorrente da Lei n° 10.476, de 27 de junho de 2002, sera implementada em parcelas
sucessivas, ndo cumulativas, incidindo sobre os valores constantes do Anexo IX desta
Lei, observada a seguinte razdo: .

I - 33% (trinta e trés por cento), a partir de |° de junho de 2006;

II - 36% (trinta e seis por cento), a partir de 1° de dezembro de 2006;

III - 39% (trinta ¢ nove por cento), a partir de 19 de julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2007;

V - 46% (quarenta ¢ seis por cento), a partir de 1° de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir d¢ 1° de dezembro de 2008.

§ 2° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Puablico da
Unido que perceberem integralmente a retribui¢iio da funcio de confianga ou do cargo
em comissio, constante dos Anexos III € IV desta Lei, ndo perceberdo a gratificagio de
que trata este artigo.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo em comissio sem vinculo efetivo
com a Administragdo Piblica e os servidares requisitados ndo perceberdo a gratificagéo
de que trata este artigo.

§ 4° O integrante das Carreras dos Servidores do Ministério Publico da
Unido cedido, com fundamento nos incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ndo perceberd. durante o afastamento, a gratificagdo de quc
trata este artigo, salvo na hipdtese de cessio para 6rgdos da Unidio, na condicdo de
optante pela remuneragdo do cargo efetive.
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Art. 12. E instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ destinado aos
integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Pdblico da Unifio portadores de
titulos, diplomas ou certificados de agGes de treinamento ou cursos de ensino médio,
graduagdo ou pos-graduacgio, em sentido amplo ou estrito, nos termos do regulamento
proéprio.

§ 1° O adicional de que trata este artigo néo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso.no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sé serdo considerados os cursos
reconhecidos e ministrados por instituigies de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educagéio na forma da legislagdo especifica.

§ 3° Os cursos de pods-graduagdo lato sensu serdo admitidos esde que com
dura¢iio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo - AQ somente sera considerado no célculo
dos proventos € das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a4 data da
inativagdo, excetuado, ainda, do computo o disposto no inciso VI do art. 13 desta Lei.
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Art. 16. A retribuigdo pelo exercicio de fungdo de confianca e de cargo em
comissdo ¢ a constante dos Anexos Il e IV desta Lei.

§ 1° Os valores fixados nos Anexos III ¢ IV desta Lei entrardo em vigor a
partir de 1° de dezembro de 2008, adotando-se, até essa data, as retribuigdes constantes
dos Anexos V e VI desta Lei.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Ministério Publico da Unifo, investidos em fungdo comissionada ou em cargo em
comissio, é facultado optar pela remunerag3o de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, acrescida:

[ - até 30 de novembro de 2008, dos valores constantes dos Anexos VII e
VIII desta Lei,;

IT - a partir de 1° de dezembro de 2008, de 65% (sessenta e cinco por cento)
dos valores fixados nos Anexos m e TV desta T ei.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere - .. 3°da
Lei n°® 10.476, de 27 de junho de 2002, ficam reestruturados na forma do Ai....o I desta
Lei. ¢ ' '

Pardgrafo ¢nico. Ficam cnquadrados na mesma classe ¢ padrdo cm que
estiverem posicionados na data da publica¢do desta Lei os atuais servidores ocupantes
dos cargos de Analista e Técnico.

------------------------------------------------------------ P T P Ty T S T E YA

Art. 19, O integrar.. - Carreiras dos Servidore: - Min.stério Publico da
Unido ndo poderé perceber, a ‘o de vencimentos € sui.agens permanentes,
importincia superior a 80% (01tenu ~ento} do subsidio devido ao Procurador-Geral
du Repablica,

Art. 20. Os concursos pubiicos realizados ou em andamento, na data da
publicag@o desta Lei, destinados acs quadros de pessoal do Ministério Pablico da Unidio
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sdo validos para ingresso nas Carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unigo,
observada a correlacio entre as atribuigdes, as especialidades € o grau de escolaridade.

.............................................................................................................................................

Art. 31. O disposto nesta Lei aplica-sc aos aposentados ¢ pensionistas, nos
termos do art. 40, § 8°, da Constituigcio Federal.

Art. 32. Ficam resguardadas as situa¢les constituidas até a data da
publicagio desta Lei.

.............................................................................................................................................

Art. 35. A eficicia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento
do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 .

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Ficam revogadas a Lei n° 9.953, de 4 de janeiro de 2000, € a Lei n®
10.476, de 27 de junho de 2002.

Brasilia, 15 de dezembr> de 2006; 185° da Independéncia e 118° da

Republica.
ANEXQII
(Art. 10da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
15 6.957,41
4 6.754,77
& 137775, 6.558,03
12520 6.367,02
11 6.181,57
10 5.848,22
9 5.677,88
~ ANALISTA B 8 5.512,51
7 5.351,95
6 5.196,07
5 4.91586
4 4.772,68
A 3 4.633,67
2 4.498,71
1 4.367,68
15 424047
14 4.116,96
C 13 3.997,05
12 3.880,63
11 3.767,60
10 3.564,43
9 . 3.460,61
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CNICO B

3.359,82

3.261,96

3.166,95

2.996,17

2.908,90

2.824,17

2.741,92

miofwliAjagOr]~3 oo

2.662,06

—
(V]

2.511,37

iy

2.403,23

-—
w

2.299,74

—
[

2.200,71

-
—

2.105,94

—
(=]

1.992,37

1.906,58

AUXILIAR B

oo

1.824,48

1,745,91

1.670,73

1.580,63

1.512,57

1.447,43

il aguniong -2

1.385,10

1.325,46

ANEXO I
{Art. 16 daLein®11.415. de 15 de dezembro de 2006)

FUNCAQ DE. CONFLANCA

"~ ALOR (RS)

FC-3

2.600,49

FC-2

1.823,15

]

FC-1

1.567,95

ANEXO IV

(Art. 18da Lei n®11.415, de 15 de dezembro de 2006)

CARGQ EM COMISSAQ

VALOR (RS)

CC-7

11.686,76

CC-6

10.352 52

CC-5

9.106,74

CC-4

7.945,86

CC-3

4.726,70

© eeser b

CC-2

4.277,75

cC-1

2 ~34,45

ANEXOV

FUi .. N DE CONFIANCA
(Art. 16, § 1°. dalein® 11,415 de 15 dedeze. ro de 2006)

FUNGAO DE

JAFI

CONFIANGCA{ jun/06 | dez/06 |

julo7 | dez/07 | jul/08 | dez08




FC-3 2.600,49 | 2.60049 | 2.600,49 § 2.600,49 | 2.600,4% | 2.600,49

FC-2 1.823,15 ) 1.823,15 | 1.823,15 § 1.823,15 § 1.823,15 | 1.823,15

FC-1 1.567.95 | 1.567,95 | 1.567,95 ] 1.567,95 | 1.567,95 | 1.567,95
ANEXO VIII

FUNCAOQ DE CONFIANGA - OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art. 16, § 2° da Lein® 11.415. de 15 de dezembro de 2006)

FUNGCAC DE Vigéncia
CONFIANCA | jun/06 de2/06 jul/o7 dez/07 Jjul/08 dez/08
FC-3 1.279,67 § 1.352,15 § 142461 § 149708 | 1.5903,70 | 1.69032
FC-2 897,15 947,96 998,77 1.049,57 1.117,31 1.185,05
FC-1 771,57 815,27 858,96 902,65 960,91 1.019,17
ANEXO IX
(Art. 34 daLein®11.415 de 15 de dezembro de 2006)
Vigénuia do Vencimento Basico
CARGO {CLASSE|PADRAO | Inciso I |Inciso IT {inciso IIT{ Inciso IV | Inciso V |{lnciso VI
15% 30% 45% 60% 80% 100%
15 5.301,50 [5.593,72 1 5.885,94 ¢ 6.178,16 | 6.567,78 | 6.957,41
14 5.127,97 [5.415,0515.702,131 598922 | 6.371,99 | 6.754,77
C 13 4.960,13 |15.242,11 §5.524,09 { 5.806,08 | 6.182,05 | 6.558,03
12 4.797,79| 5.074,71 1 5.351,64{ 5.628,56 | 5.997,79 | 6.367,02
11 4.640,79:4.912,6915.184,60 | 5456,50 § 5.819,03 } 6.181,57
10 4.465,96 { 4.709,89 {4.953,82 | 5.197,74 | 5.522,98 | 5.848,22
9 4.319,7514.559,42 4.799,09 | 5.038,76 § 5.358,32 | 5.677,88
Analista B R 4.178,36(4.413,8014.649:23 | 4.884.67 § 5.198,59 | 5.512,51
7 4.041,61]4.272,84 {4.504,08 § 4.735,32 | 5.043,63 § 5.351,95
6 3.909,34 (4.136,41 | 4.363,48 1 4.590,55 | 4.893,31 | 5.196,07
5 3.762,08 | 3.965,69 {4.169,301 4.372,91 | 4.644,38 {4.915,86
4 363892 13.839,00§4.039,071 4.239,15 | 4.505,92 }14.772.,68
A 3 3.519,8013.716,3713.912,93] 4.109,50 | 4.371,59 §4.633,67
2 3.404,6013.597,68 §3.790,76 | 3.983,83 | 4.241,27 | 4.498,71
1 3.293,1833.4828043.67241] 3.862,03 § 4.11486 §4.367,68
15 3.185,40 [3.371,59{3.557,78 | 3.743,96 { 3.992.22 | 4,240.47
14 3.081,18 13.263,96 | 3.446,75 | 3.629,53 | 3.873,24 | 4.116,96
C 13 2.980,3713.159,7913.339,201 3.518,61 § 3.757,83 §3.997,05
12 2.8%82,87{3.058,94 |3.235,02| 3.411,09 | 3.645386 || 3.880,63
11 2.788,5712.961,34 |3.134,11{ 3.306,88 { 3.537,24 § 3.767,60
10 2.683,35§2.838,83{2.994,32{ 3.149,80 | 3.357,11 {3.564,43
9 2.595,53[2.748,1912.900,85 |} 3.053,51 { 3.257,06 § 3.460,61
Técnico B 8 2.510,62 [ 2.660,48 §2.810,33 2.960,19 { 3.160,00 | 3.359,82
7 2.428,4712.575,5612,722,641 2.869,73 | 3.06584 § 3.261,96
6 2.349,03§2.493,37{2.637,714 2.782,04 { 2.974,50 | 3.166,95
5 2.260,4212.390,26 {2.520,09] 2.649,93 | 2.823,05 §2.996,17
4 2.186,4412.313,9342.441,431 2.568.92 | 2.738,31 § 2.908,50
A 3 2.114,90§ 2.240,06 {2.365,23 | 2.490,40 | 2.657,2% | 2.824,17
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2 |2.045,70]2.168,56 | 2.291,42 | 2.414,29 | 2.578,10 | 2.741,92

1 1.978,78 | 2.099,36 { 2.219,93 | 2.340,51 | 2.501,28 | 2.662,06

15 ]1.903,08|2.0104212.117,77] 2.225,12 | 2.368,24 | 2.511,37

14 |1.835,54]1.035,7212.03500] 2.136,08 | 2.269,65 ] 2.403,23

C 13 11.770,43 ] 1.863,.84 | 1.957,24 | 2.050,65 | 2.175,20 | 2.299,74

12 |1.707,65]1.794,66 | 1.881,67] 1.968,68 | 2.084,69 | 2.200,71

11 |1.647,13]1.728,09] 1.809,06 | 1.890,03 | 1.997,98 | 2.105.94

10 [1.58533][1.657.16]1.728.99{ 1.800,82 | 1.896,60 | 1.992,37

9 1.529.22 §1.595.81 1 1.662,41 | 1.729,00 | 1.817,79 | 1.906,58

Auxiliar B 8 1475,11]1.536,77 | 1.598,42 | 1.660,07 | 1.742,27 | 1.824,48

9 142293 |1.47992[1.53692| 1.593.92 | 1.669.91 §1.74591

6 1372,63 [1.425,23 ) 1.477,84] 153045 | 16005+ |1670,73

5 1.321,39 | 1.367,14 | 1.412,89 | 1.458.64 § 1.519,63 | 1.580,63

4 1.274,73 [ 1.316,70 | 1.358,67 | 1.400,64 | 1.456,61 |1 512.57

A 3 1229,73 | 1.268,15 | 1.306,57 | 1.344,98 | 1.396,21 { 1.447.43

3 1.186,3411.221,41{1.256,49 | 1.291,57 | 1.338.33 | 1.385,10

1 1.1445011.176,4411.208,37| 1.240,30 | 1.282,88 | 1.325,46

Supremc Tribunal Federal

SUMULA VINCULANTE N° 13

A nomeacdo de conjuge, ccmpanheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de diregio, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou d: confianga ou,- ainda, de fungfio gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da unido, dos estados,
do distrito federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes

reciprocas, viola a constituigdo federal.
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Conselho Nacional do Ministério Publico

RESOLUCAO N° 37, DE 28 DE ABRIL DE 2009

Altera as Resolugtes CNMP n°01/20085,
n°07/06 e n“21/07, considerando o
disposto na Simula Vinculante n°13 do
Supremo Tribunal Federal

O Conselho Nacional do Ministério Piblico, no exercicio da competéncia
prevista no art. 130-A, §2°, inciso II, da Constituigdo Federal e com arrimo no artigo 19
do Regimento Intemo, & luz dos consideranda mencionados nas Resolugdes CNMP n°
01, de 07.11.2005, n°® 07, de 17.04.2006, e n° 21, de 19.06.2007, e considerando, ainda,
o disposto na Stmula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, em conformidade
com a decisdo plendria tomada na sessdo realizada no dia 28.04.2009;

RESOLVE

Art. 1°. E vedada a nomeagio ou designagiio para cargos em comissio e
fungdes comissivnadas, no dmbito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designagdes
ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgao da Administragdo Publica direta ¢ indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2°. E vedada a nomeagcio ou designagéio de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inciusive, de
servidor ocupante, no &mbito do mesmo Ministério Phblico, de cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento, para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada,
compreendido o ajuste mediante CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgio da administragdo
puablica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

.....................................................................................................................................
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PORTARIA PGR/MPU N° 286, DE 12 DE JUNHO DE 2007

Fixa as atribuicGes dos cargos, as 4reas
de atividades, as especialidades € os
requisitos de escolaridade e habilitagio
legal especifica para ingresso nas
Carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar
do Ministério Pablico da Unido e dé
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 26, inciso XII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, ¢
tendo em vista as disposigSes do art, 3° pardgrafo Unico, art. 7°, incisos I ¢ II, ¢ art. 27
daLei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo I desta Portaria, a nova tabela de
codificagdo dos cargos das Carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério
Piblico da Unido.

Art. 2° Aprovar, na forma ¢o Anexo II desta Portaria, as atribui¢cGes dos
cargos, as é4reas de atividades e as suas especialidades, bem como os requisitos de
investidura nas Carreiras de Analista, Técnico e Alixiliar do Ministério Publico da
Unido.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 9.953, DE 4 DE JANEIRO DE 2000
(Revogada pela Lei n®11.415, de 15 de dezembro de 2006)

Dispde sobre a Carrcira de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério
Pablico da Unifo, fixa os valores de sua
remuneragdo e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.............................................................................................................................................

Art. 8° Sio requisitos de escolaridade para ingressn na Carreira de Apoio
Técnico-Administrativo, atendidas, quando for o caso, formagiio especializada e
experiéncia profissional, a serem definidas em regulamento e especificadas nos editais
de concurso:

I - para o cargo de Auxiliar, curso de primeiro grau;

Il - para o cargo de Técnico, curso de segundo grau ou curso técnico
equivalente;

HI - para o cargo de Analista, curso de 3° grau, inclusive licenciatura plena,
correlacionado com as dreas de atividadc previstas no Anexo L

Art. 9° Os Quadros de Pessoal dos érgios de que trata o art. 2°
compreendem os cargos efetivos da Carreira e as Fun¢Ses Comissionadas - FC.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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CQMISSZ\O DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO - CTASP -

EMENDA V24 [ 3030

Altere-se o paragrafo 1° do art. 28 da Lei n® 11.415/2006, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

At 28, e
§ 10 O servidor cuja lotacao for determinada em provimento inicial de cargo da
carreira devera permanecer na unidade administrativa ou ramo em que foi lotado

pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, s6 podendo ser removido nesse periodo no
interesse da administragao. '

JUSTIFICAGAO

A fim de contribuir para ampliar o debate nesta Casa e respeitando o

Estado Democratico de Direito, apresentamos emenda sugerida, via e-mail, por

servidores do Ministério Plblico da Unido, que alegam prejuizos em razdo do
prazo de 3 anos imposto pela lei para solicitar a remocgao.

Ressaltamos que, segundo nos foi informado, o prazo legal atinge,
principaimente, servidores arrimos de familia e que, por causa da distancia,
encontram dificuldade para a assisténcia ao lar. Assim, nossa proposta objetiva
minimizar nao apenas prejuizos financeiros mas também contribuir para preservar
a integridade das familias, 0 que, sem duvida, se reflete na melhoria da qualidade
de vida dos servidores.

Sala das Comissées, fevereiro de 2010

s 7

/GORETE PEKEIRA
//’ Deputada Federal

i
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EMENDA MODIFICATIVA &

O art. 2° inciso I, da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

II ....................................................................................................................

JUSTIFICACAQ

A modificagdo terminolégica do cargo de Analista, criada pelo inciso 1, visa conferir
distingdo mais significativa em relagdo aos demais cargos do quadro de servidores,]
observando-se e delimitando, de forma mais clara e racional, as suas atribuicdes e
responsabilidades no ambito do Ministério Publico da Unido.

Tal distingdo terminolégica, criada em funcdo das atribuigdes de cada cargo,
devidamente especificadas por meio da Portaria PGR/MPU n.° 286, de 12 de junho de 2007,
e em ateng¢do ao disposto no Pardgrafo imico do artigo 3° da Lei n°® 11.415, de 15 de
dezembro de 2000, ajudard a corrigir, pela simples verificagdo da terminologia do cargo, o
problema recorrente da atuagdo de servidores em desvio de fun¢do, prdtica odiosa que se
pretende abolir nos érgdos integrantes do Ministério Publico da Unido.

Soma-se a isso que a esses servidores é vedado o exercicio da advocacia, consulioria,
pericia contabil em qualquer instdncia ou especialidade da Jurisdigdo (comum, trabalhista,
militar ou eleitoral), impossibilitando, inclusive, a remogdo no interesse do servidor, para
outra unidade da federacdo, razdo pela qual se propde a alteragdo terminolégica, visando
garantir aos ocupantes dos cargos de nivel superior do MPU isonomia de tratamento
atribuido as carreiras semelhantes dos outros Poderes da Republica, como Consultor
Legislativo, dentre outras.

Ressalte-se, ainda, que parcela significativa desses servidores labora em regime de
dedica¢do exclusiva, visando o efetivo cumprimento das fungdes institucionais do Ministério
Publico da Unido.

Sala das Comissdes, 03 de margo de 2010.

Deputadp Marcelp Melo

7
/
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EMENDA ADITIVA S

Acresce o Artigo 14-A da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, com as seguintes

disposigdes:

“Art. 14-A - O Ministério Piblico da Unido, desde que' atendidas. as exigéncias da Lei
Complementar n.° 101/2000, podera instituir, mediante resolugdio do Conselho de
Assessoramento Superior do Ministério Piblico da Unido, a Gratificagdio de Atividade Interna
—GAI, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o respectivo vencimento bésico
do servidor ocupante do cargo de analista do Ministério Piblico da Unigo.

“§ 1° — A gratificagdo de que trata este artigo niio poders ser percebida cumulativamente com
as Gratificagbes dispostas nos artigos 14 ¢ 15 da Lei n.” 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
nio seri atribuida a ocupantes de fungio de confianga ou cargo em comissio, nio podendo ser

esta gratificagdo cumulativa com funcfio ou cargo comissionado e ndo se acumula com o
pagamento de horas-extras.”

JUSTIFICATIVA

A insercdo desses dispositivos procura corrigir a distor¢do criada pela lei em
vigor, que estabeleceu gratificacdo especifica para determinados cargos e especialidades,
sem atribuir o mesmo tratamento aos analistas, que atuam na fun¢do precipua do
Ministério Publico da Unido, vulnerando o principio da isonomia entre os servidores
publicos civis.

Com isso, havendo previsio orcamentdria destinada ao pagamento de seus
servidores e desde que ndo se vulnere os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica permitida a corre¢do dessa distor¢do pelos orgdos
integrantes do Ministério Piblico da Unido, por meio da instituicdo aos analistas do
Ministério Publico da Unido, da Gratificacéo de Atividade Interna — GAI ndo cumulativa
com o exercicio de fungbes ou cargos comissionados, bem como ndo cumulativas com o
pagamento de horas-extras, devendo-se respeitar, nestes casos, para sua deliberacdo, o

quorum qualificado do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da
Unido. '

SaIa' das Comissdes, 03 de mar¢o de 2010.

Deputad. arcelo Melo
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Emenda Supressiva 4

Suprima-se, o artigo 19 da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

JUSTIFICACAQ

Os membros e os servidores publicos dos quadros do Ministério Piblico da Unido,
como ¢ o caso dos atuais analistas, ndo integram a mesma carreira ou carreira
semelhante. Possuem relagbes juridicas diversas com o Estado, além de regime
remuneralorio distinto. Os primeiros tém funcées e atribui¢des institucionais de indole
Juridico-constitucional (art. 129, da CF) e os dltimos sdo servidores publicos civis
disciplinados por legislagdo ordindria de natureza estatutéria (Lei 8.112/90).

A relagdo juridica do Membro do Ministério Piiblico da Unido com o Estado estd
inserida na Constituigdo Federal no Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes e
disciplinada pela Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n° 75,
de 20 de maio de 1993).

O inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal vigente estabelece, que “o
subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores corresponderd a noventa e cinco por
cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os
subsidios dos demais magistrados serdo fivados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judicidria nacional, néo
podendo a diferenga entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco
por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros
dos Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39,
§ 4°7., utilizado subsidiariamente no MPU.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da Constituicdo Federal
vigente (Capitulo III - Do Poder Judicidrio), diz respeito especificamente aos subsidios
dos magistrados. Ndo podendo, assim, ser estendido aos servidores puiblicos do Ministério
Publico da Unido, no caso aos analistas, como pretende o art. 19 da Lei n.° 11415/2006.

A Constituigdo Federal ndo autoriza ao legislador ordindrio criar outro limite
abaixo do denominado teto constitucional, que é o subsidio de Ministro do Supremo
Tribunal Federal (art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal vigente).
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Ressalte-se, por sua vez, que a relagdo juridica entre os servidores publicos e o
Estado encontra-se disciplinada pela Constituigiio Federal no Titulo IIl - Da Organizagdo
do Estado, no Capitulo VII — Da Administragdo Piublica, na Se¢do II — Dos Servidores
Publicos e encontra-se regulamentada pela Lei Ordindria n° 8.112/90, diferentemente da
regulamentacdo de relagdo juridica por Lei Complementar dos Membros do MPU, nos
termos determinados pelo caput do art. 93 da Constituigdo Federal vigente.

O artigo 19 da Lei n° 11.415/2006 afronta os incisos X1, X]I e XIII do art. 37 da
Constituigdo Federal vigente que dispde, verbis:

“XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos piblicos da administragdo direta, autirquica e fundacional,
dos membres de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estades, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou n#o, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfio poderio exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrite Federal, o subsidioc mensal do
Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério Piiblico, aos
Procuradores e aos Defensores Piiblicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal vigente), que o teto a ser observado pela Unido e por todos os entes federados tem
como limite mdximo para os servidores publicos federais o subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal, restando inconstitucional o art. 19 da Lei n.® 11.415/2009.

Tem-se, pois, por contrdria & norma constitucional a tentativa de lei ordindria
estabelecer “sub-teto” para uma tnica carreira dentre todas do Servigo Publico Federal
(no caso os analistas do MPU), vinculando-a a carreira de Membro do MPU - carreira de
natureza juridico-constitucional diversa.

“XII - os vencimentos dos carges do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio niio poderfo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 19 da Lei n° 11.415/2006 contraria o disposto no inciso XII do art. 37 da
Constituicdo Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo constitucional estabelece
que o vencimento dos cargos semelhantes com atribuicdes equivalentes nos trés poderes,
Legislativo, Judicidrio e Executivo, tem que atender ao mesmo patamar salarial. Os
cargos semelhantes com atribuicbes equivalentes ao de analista do MPU sdo, por
exemplo, consultor legislativo da Camara dos Deputados e do Senado Federal e analista
de controle e finangas no Tribunal de Contas da Unido, no ambito do Poder Legislativo,
auditor fiscal da receita federal, auditor da previdéncia social, analista do Banco Central,
no dmbito do Poder Executivo. J—
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Assim, ndo é possivel vincular e restringir os vencimentos dos analistas em final de
carreira ao subsidio de Promotor de Justica Adjunto, inicial da carreira dos Membros do
MPU.

Ainda, na “Justificagdo” que acompanha o Projeto de Lei n° 6697/2009 consta que
considerando como paradigma “(.) as carreiras organizadas de nivel superior dos
Poderes Executivos e Legislativo, que tém remuneracdo variando entre 12 e 18 mil reais
para os niveis inicial e final. A faixa de remuneragdo do Analista do MPU estd atualmente
entre 6 e 10 mil reais. Verifica-se, portanto, que o nivel final da carreira de Analista ndo
atinge, sequer, o inicial das carreiras tomadas como referéncia”. Sendo assim, os
vencimentos dos analistas devem estar dentro dos padrdes de carreiras semelhantes com
atribuigcdes equivalentes nos diversos drgdios dos Poderes da Unido, uma vez que ndo
guardam nenhuma rela¢do de ordem juridico-constitucional com a carreira de promotor
e/ou magistrado, agentes politicos e ndo servidores publicos.

“XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagio de guaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracio de pessoal do servigo
publico;”

O art. 19 da Lei n° 11.415/2009 e a alterag¢do proposta ferem a Constitui¢do
Federal vigente também porque o inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal, acima
franscrito, veda a vinculagdo ou equiparacdo para efeitos de vencimentos sem distinguir
se esta tem como objetivo limitar, reduzir ou aumentar as remunerag¢des equiparadas ou
vinculadas.

Diante do exposto, a alteragdo proposta no artigo 19 da Lei n.° 11.415 por este
Projeto de Lei e o proprio artigo 19 devem ser suprimidos do referido projefo de lei,
porque ambos contrariam de forma fronfal a Constitui¢do Federal se. analisada esta
sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas constitucionais diversas,
na medida em que condiciona vencimentos de servidor publico, no caso os Analistas do
Ministério Publico da Unido, aos Membros do MPU, criando “sub-teto” sem amparo
constitucional algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos incisos XI,
XII e XIII do art. 37 e ao disposto no art. 93, caput, e inciso V, todos da Constitui¢do
Federal vigente, razdes pelas quais deve o art. 19 ser suprimido.

Sala das Comissdes, 04 de mar¢o de 2010.
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EMENDA MODIFICATIVA 5

O art. 2°, inciso I, da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

]I ....................................................................................................................

JUSTIFICACAO

A modificagdo terminolégica do cargo de Analista, criada pelo inciso 1, visa conferir
distingdo mais significativa em relacdo aos demais cargos do quadro de servidores,l
observando-se e delimitando, de forma mais clara e racional, as suas atribuicées e
responsabilidades no dmbito do Ministério Publico da Unido.

Tal distingdo terminoldgica, criada em fun¢do das atribuices de cada cargo,
devidamente especificadas por meio da Portaria PGR/MPU n.° 286, de 12 de junho de 2007,
e em aten¢do ao disposto no Pardgrafo imico do artigo 3° da Lei n® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, ajudard a corrigir, pela simples verificagdo da terminologia do cargo, o
problema recorrente da atuagdo de servidores em desvio de fungdo, prdtica odiosa que se
prelende abolir nos érgdos integrantes do Ministério Publico da Unido.

Soma-se a isso que a esses servidores é vedado o exercicio da advocacia, consultoria,
pericia contdbil em qualquer insténcia ou especialidade da Jurisdigdo (comum, trabalhista,
militar ou eleitoral), impossibilitando, inclusive, a remogdo no interesse do servidor, para
outra unidade da federag@o, réazdo pela qual se propde a alteracéo terminolégica, visando
garantir agos ocupantes dos cargos de nivel superior do MPU isonomia de tratamento
atribuido as carreiras semelhantes dos outros Poderes da Republica, como Consultor
Legislativo, dentre outras.

Ressalte-se, ainda, que parcela significativa desses servidores labora em regime de
dedicagdo exclusiva, visando o efetivo cumprimento das ﬁmg:é'es institucionais do Ministério
Publico da Unido.

Sala das Comissbes, 04 de marco_dg #20
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EMENDA ADITIVA &

O Artigo 3.° da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescido das

seguintes disposi¢des:

“§ 2°- Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo previstos no inciso I, do
art. 2.° da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, alterado por esta Lei
executam atividades exclusivas de Estado.”

JUSTIFICACAO

Analisando as razdes do veto presidencial do referido artigo na lei atualmente
em vigor, verifica-se que teve por fundamento o fato de que, se a todos os cargos
do Poder Judicidrio da Unidio e do Ministério Publico da Unido fosse conferida a
prerrogativa de exercer atividades tipica de Estado, cargos de nivel superior e de
nivel médio, indistintamente, essa mesma prerrogativa deveria ser estendida aos
mesmos servidores no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo, sob pena
ofender o principio da isonomia entre os servidores publico civis.

Com a criagdo do atual artigo, somente ao cargo de nivel superior, que tem
atribuicdo especifica relacionada com a atividade finalistica dos Membros do
Ministério Publico da Unido, qual seja, o Analista do Ministério Publico da Unido
(Consultor), é que seria conferida a prerrogativa de exercer atividades tipicas de
Estado, excluindo-se os demais cargos de nivel médio e fundamental, pois essas
atribuicdes dizem respeito a atribuicdes de suporte técnico e administrativo.

sp de 2010.
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EMENDA ADITIVA -

Acresce o Artigo 14-A da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, com as seguintes

disposigdes:

“Art. 14-A - O Ministério Piblico da Unifio, desde que atendidas as exigéncias da Lei
Complementar n.° 101/2000, podera instituir, mediante resolugio do Conselho de
Assessoramento Superior do Ministério Piblico da Unifio, a Gratificacfio de Atividade Interna
— GAI, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o respectivo vencimento bésico
do servidor ocupante do cargo de analista do Ministério Pablico da Unifio.

“§ 1° — A gratificacfio de que trata este artigo nfio poder4 ser percebida cumulativamente com
as Gratificagbes dispostas nos artigos 14 e 15 da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
nio serd atribuida a ocupantes de fungfio de confianga ou cargo em comissdo, ndo podendo ser
esta gratificacio cumulativa com funciio ou cargo comissionado e nfio se acumula com o
pagamento de horas-extras.”

JUSTIFICATIVA

A inserc¢do desses dispositivos procura corrigir a distor¢do criada pela lei em
vigor, que estabeleceu gratificagdo especifica para determinados cargos e especialidades,
sem atribuir o mesmo tratamento aos analistas, que atuam na fungdo precipua do
Ministério Publico da Unido, vulnerando o principio da isonomia entre os servidores
publicos civis.

Com isso, havendo previsdo orcamentdria destinada ao pagamento de seus
servidores e desde que ndo se vulnere os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica permitida a corre¢dio dessa distorgdo pelos orgdos
integrantes do Ministério Publico da Unido, por meio da instituicGo aos analistas do
Ministério Publico da Unido, da Gratificagdo de Atividade Interna — GAI, ndo cumulativa
com o exercicio de fungdes ou cargos comissionados, bem como ndo cumulativas com o
pagamento de horas-extras, devendo-se respeitar, nestes casos, para sua deliberagdo, o
quérum qualificado do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Piblico da
Unido. :
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EMENDA MODIFICATIVA ¥

Altera o artigo 7° do PL n.° 6697, de 2009, que passar a ter a seguinte redaggo:
“Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros

a partir de 1.° de janeiro de 2010, revogando-se as disposicGes em contririo, por mais
especiais que sejam,

JUSTIFICACAO

Quando da aprovagdo da Lei Orgamentdria Anual para 2010, o Ministério Publico
da Unido encaminhou proposta com recursos tais que ja suportassem o aumenio das
despesas com o pagamento de seus servidores previsto no atual plano de cargos e
saldrios. Assim, o atraso na tramitagdo da discussdo e votagdo do atual projeto de Lei ndo
pode vir em detrimento dos servidores do Poder Judicidrio.

Assim, havendo recursos financeiros previstos na Lei Orcamentdria anual, nada
impede que os efeilos financeiros desta lei sejam aplicados refroativamente a janeiro de
2010, reequilibrando a remuneragéo dos servidores do Poder Judicidrio, ja extremamente
defasados e corroidos pela inflagdo do periodo.

Sala das Comissdes, 04 de mar¢g-ds, 2010
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EMENDA n¢ 9

Altere-se o artigo 14 e inclua-se o artigo 14-A na Lei n°® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, com a seguinte redagao:

“Art. 14 E devida a Gratificagdo de Pericias, no valor de 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico mensal do servidor, aos Analistas Periciais
em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive durante licengas e
afastamentos considerados por lei como efetivo exercicio.

§ 1° A Gratificagdo de Pericias sera considerada no calculo da gratificacao
natalina, do adicional de férias e da contribuicdo previdenciaria.

§ 2° A gratificagéo prevista neste artigo ndo sera atribuida a ocupantes de
fung&o de confianga ou cargo em comissdo.”

Art. 14-A A Gratificagdo de Projeto, no valor de 35 % (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico mensal do servidor, é devida ao Analista que
for designado pela autoridade superior da entidade para desenvolver e
implementar projeto de especial interesse da Administragéo.

§ 1° A gratificagdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com a gratificagdo de pericia, nem sera atribuida aos
ocupantes de fungéo de confianga ou cargo em comissao.

§ 2° O Procurador-Geral da Republica regulamentar4 a gratificagdo de
projeto, podendo estabelecer limite de tempo para a sua percepgéo.”

JUSTIFICAGAO

O cargo de Analista Pericial pertence ao quadro de carreira do Ministério
Publico da Unigo, fratando-se de servidores de nivel superior, cujo ingresso
funcional ocorre mediante concurso publico, exigindo-se dos candidatos
concorréncia por reduzidas vagas com profissional da mesma 4rea de atuacéo.

A inser¢do no quadro de carreira dos Analistas Periciais decorre da
diversidade de atuagdo exigida dos membros do Ministério Pablico nas mais
variadas searas sociais, sendo, portanto, imprescindivel o apoio técnico
especializado nas areas do conhecimento humano (Antropologia, Arquitgtu'r,{‘
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Biologia, Contabilidade, Economia, Engenharia, Informatica, etc.) para
desempenhar o mister de suas fungdes institucionais, definidos no art. 129 da
Carta Magna, mormente aquelas relativas a protecao do patrimdnio publico,
social, do meio ambiente, das populagdes indigenas, das minorias étnicas, do
trabalhador e de outros interesses difusos e coletivos.

Assim, o corpo de Analistas Periciais do Ministério Publico da Unido é
precisamente este instrumento & disposicdo dos membros no deslinde e
esclarecimento de questdes especificas de cada area cientifica, tratando-se, pois,
de servigo diferenciado em relagéo aos dos demais servidores componentes das
carreiras do Orgdo, dadas as peculiaridades das atribuigdes e, principalmente,
responsabilidades inerentes ao cargo em decorréncia de opinido emitida, seja
mediante laudo ou parecer.

A manifestagdo do Analista Pericial perpassa a tradugdo de documentos
de linguagem, somente acessivel aos iniciados na sua formagdo académica,
evidenciando meandros ndo antes percebidos que podem modificar o rumo da
agao, bem como a produgdo de provas e observagdes relevantes que fornecem
os argumentos a serem utilizados pelos membros do Ministério Publico nos
processos administrativos ou judiciais.

Entédo, a prestacdo do servico de pericia é permanente e sua
responsabilidade decorre independentemente do local de sua prestacdo ou do
local da analise da documentagédo, ou seja, se dentro ou fora do ambiente da
sede de trabalho, pois a exposi¢do do perito ocorrera em qualquer situacéo,
principalmente quando a opinido emitida contrariar uma das partes interessadas
no procedimento administrativo ou agdo judicial objeto de sua analise. Tem-se,
assim, configurado o assessoramento direto ao trabalho dos membros nos
processos administrativos e judiciais.

(1) Do tratamento em separado das gratificacdes de Pericia e de Projeto
(alteracao)

O tratamento das gratificagtes de Pericia e de Projeto deve ser feito em
dispositivos separados, a fim de evitar a confusao que se instaurou no que se
refere a limitagéo temporal das gratificagdes, em virtude do tratamento conjunto
que lhes foi dado pela Lei 11.415, de 2006.

Isso porque, embora a lei em questéo tenha vedado a limitagao temporal
da percepgéo da Gratificagéo de Pericias, autorizando-a quanto a Gratificacao de
Projeto, o contido no § 2° do artigo 14 da Lei 11.415 tem dado margem a
interpretacao de que também haveria possibilidade de se limitar a primeira. Assim
sendo, e considerando-se que as gratificagbes em questdo tém finalidades
diversas, justifica-se sejam tratadas em dispositivos legais diversos.

(2) Da “determinacéo prévia do érgao colegiado de coordenacgio e revisio”
(supressio)

Propde-se que a nova redagdo do dispositivo suprima tal exigéncia, tendo
em vista que a “determinagdo prévia do 6rgio colegiado de coordenacgio e
revisdo” (inciso | do artigo 14) tem dificultado — e mesmo impedido — a percepgao

¥ i s
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da vantagem aos analistas periciais pertencentes ao quadro de pessoal de rggg
especifico do MPU, o MPDFT.

Isso porque os analistas em questdo ndo estdo lotados nas Camaras,
como ocorre no Ministério Publico Federal e, sim, em um departamento proprio,
destinado a atender as Promotorias, de modo que s&o essas ultimas
conhecedoras préximas da necessidade ou ndo de designagdo dos servidores
para a realizagéo de pericias no ambito do MPDFT.

E, portanto, fundamental a corregdo desse ponto, a fim de evitar
distorgbes que impegam o pagamento da Gratificagao de Pericia aos analistas
periciais de um ou outro 6rgdo, em razdo de formalidade estabelecida sem
justificativa, deixando-se de considerar as atividades efetivamente
desempenhadas pelo servidor, e em violagéo ao principio da isonomia.

(3) Da extensdo da gratificacdo a todos os servidores em efetivo exercicio
nas atribui¢cdes do cargo de Analista Pericial (alteragao)

Nao se pode deixar de observar que o legislador ordinario, reconhecendo
a importancia que a realizagdo de pericias assume nas atividades fim da
instituicdo, inseriu nas carreiras dos servidores do Ministério Publico da Uniao o
cargo de Analista Pericial, com atribuigbes proprias que dizem com a realizagéo
de pericias em apoio técnico & atuagao exigida dos membros do MPU, nas mais
variadas areas de conhecimento (antropologia, arquitetura, Dbiologia,
contabilidade, economia, engenharia, informatica, etc.).

Assim & que os Analistas Periciais constituem um instrumento a
disposicdo dos membros da instituigio, para o deslinde e esclarecimento de
questdes especificas de cada area cientifica, desempenhando, pois, atividades
diferenciadas em relagdo aquelas acometidas aos demais cargos componentes
da carreira dos servidores do MPU, com responsabilidades também diferenciadas
em razdo da opinido técnica a ser emitida em cada caso, mediante laudo ou
parecer. E assim & porque tal opiniao pode influenciar, de forma decisiva, no rumo
de determinada acgdo, bem como na produgdo de provas e observagdes
relevantes, que fornecem os argumentos a serem utilizados pelos membros da
instituicdo nos processos administrativos ou judiciais.

Atento a essa situagdo & que o legislador ordinario teve por bem criar a
Gratificagao de Pericia, com vistas a retribuir essa carga de responsabilidade que
o Analista Pericial assume no desempenho das atribuigdes do cargo,
responsabilidade essa que independe do local da prestag&o do servigo (se dentro
ou fora da sede de trabalho), pois em qualquer caso havera a exposigéo do perito,
cuja opinidgo técnica pode, inclusive, contrariar os interesses das partes
interessadas no procedimento objeto de analise.

Nao obstante, verifica-se que a gratificagdo tem sido atribuida natureza
diversa, restringindo-se a sua percepgao a determinados casos, quando, pela sua
natureza permanente e propria do cargo de Analista Pericial, deveria ser
alcancada a todos os ocupantes desse cargo, quando no efetivo exercicio das
suas atribuigdes.

Com efeito, a redagéo original do texto restringe a Gratificagio de Pericia
aos analistas periciais que desenvolvem atividades de campo ou analise de
documentagdo fora do ambiente da sede de trabalho.
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Ocorre que o artigo 420 do Codigo de Processo Civil estabelece gUk]"a
prova pericial consiste em exame, vistonia ou avaliagdo”, sem estabelecer
qualquer diferenciag&o quanto ao seu valor, que se refira ao local de realizagdo
do trabalho pelo perito. )

Dessa forma, ndo faz sentido a restricdo expressa na redagao atual da Lei
11.415, restricdo que nao se coaduna nem mesmo com a justificativa apresentada
ao projeto que foi convertido em lei, na medida em que aquela dava conta de que
a finalidade da Gratificag@o de Pericia era retribuir o alto grau de responsabilidade
e 0s riscos a que estdo expostos os analistas periciais. Veja-se:

“Os trabalhos desenvolvidos pelos peritos no apoio as agdes promovidas
pelo Ministério Publico da Unido exigem uma retribuigdo especial, pois tém o
condao de assegurar que suas proposigoes sigam munidas de detalhes técnicos
a facilitar a decis&@o dos juizes e agilizar a prestacéo jurisdicional, seja, na tutela
do consumidor; seja na defesa das comunidades indigenas e quilombolas, do
meio ambiente, do patriménio histérico e cultural, do patriménio publico etc.”.

Como nao ha diferenga entre as atribuigbes dos analistas periciais,
retribui-los de forma diferenciada pelo exercicio dessas atribuicdes, além de violar
o principio da isonomia inserto no art. 5°, da Constituicdo, viola também o
disposto no inciso | , da Constitui¢do, que estabelece:

Art. 39 (...) § 1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratorio, observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Considerando-se que todos os critérios descritos no dispositivo
constitucional coincidem no caso dos analistas periciais, somente a extenséo da
gratificagdo a todos que se encontrem no efetivo exercicio das atribuigdes do
cargo, cumpre o regramento constitucional, e atende a finalidade que determinou
a criagao da gratificagao.

Acresca-se a isso o fato de que os analistas periciais estdo impedidos de
prestar consultoria técnica por forga do disposto no artigo 21, da Lei 11.415, de
2006", o que denota, por um lado, a exclusividade do cargo e, por outro, o
reconhecimento, pelo legislador, da responsabilidade que pesa sobre tais
servidores e da importancia do trabalho técnico por eles desenvolvidos no apoio
as funges institucionais desenvolvidas pelos membros do MPU.

Deputado PAULO

' Lei 11.415, de 2006: “Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculos do Ministério
Publico da Uniao & vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.”
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Data Proposigao
04/03/2010 Projeto de Lei n°® 6.697/2009

Autor N® do prontuario

Deputado DARCISIO PERONDI

EMENDA MODIFICATIVA ¢

O projeto de Lei n® 6.697, de 2009 passa a vigorar com os seguintes
artigos:

Altere-se o caput e inciso | do art. 14 da Lei n.? 11.415/2008, conferindo-ihe
redagdo abaixo:

VBB, T sonimenconssmmeravnvssssnsssemssssessssamss e i b sbrmas s s Fnnasamnsns

I - a gratificagdo de pericia é devida a todos os analistas periciais, quando
em efetivo exercicio e no desempenho de fungbes inerentes ao cargo,
considerando-se como de efefivo exercicio os periodos de licengas
previstas em lei."

JUSTIFICACAOQ

O cargo de Analista Pericial pertence ao quadro da carreira do Ministério Publico
da Unido, de nivel superior cujo ingresso ocorre mediante concurso piiblico,
exigindo-se dos candidatos concorréncia por reduzidas vagas com profissionais
da mesma area de atuac&o.

A insercédo no quadro da carreira de Analistas Periciais decorre da diversidade de
atuagdo exigida dos Membros do Parquet nas mais variadas searas sociais
sendo, portanto, imprescindivel o apoio técnico especializado nas mais variadas
areas do conhecimentoc humano (Antropologia, Arquitetura, Biologia,
Contabilidade, Economia, Engenharias, Informatica, etc.) para desempenharem o
mister de suas fung¢des institucionais, definidas no art. 129 da Carta Magna,
mormente aquelas relativas & protecdo do patrimdnio puiblico, social, do meio
ambiente, das populagdes indigenas, das minarias étnicas, do trabalhador e de
outros interesses difusos e coletivos.

Assim, o corpo de Peritos do MPU é precisamente um instrumento a disposigéao
dos ilustres Membros no deslinde e esclarecimento de questdes especificas de
acordo com cada area cientifica, tratando-se, pois, de servigo diferenciado em
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relagéo aos outros servidores pertencentes as diversas carreiras do Orgao, dadas
as peculiaridades das atribuigbes e, principalmente, a RESPONSABILIDADE
INERENTE AO CARGO EM DECORRENCIA DE OPINIAO EMITIDA, SEJA
MEDIANTE LAUDOS OU PARECERES.

Em suma, a gratificagdo assegurada a todos os Analistas Periciais estaria
baseada na complexidade e responsabilidade das tarefas, assim como a
capacitacdo profissional, as quais devem atender critérios técnico-juridicos, em
atendimento ao disposto no inciso | do paragrafo 1°, Art. 39 da CRFB, abaixo
transcrito:

"A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° - A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;”

Deste modo, como ja esclarecido, todos os Analistas Periciais, sem exce¢do
executam a mesma prestacdo de servico que & a de pericia, sendo a
RESPONSABILIDADE elemento inerente ao cargo, pouco importando a area
de formacgéo ou o local da prestacdo do servigo, se dentro ou fora do ambiente
da sede de trabalho; pois a exposicdo do perito ocorrera em qualquer
situagcdo, haja vista que o risco é decorrente da opinido emitida, que
contrariara, certamente, uma das partes interessadas tanto no procedimento
administrativo quanto na ac¢ao judicial.

Assim, se o risco € inerente da opinido emitida pelo Perito, ndo faz sentido a
restricdo expressa no artigo14 da Lei n°® 11.415/2008, vale destaca-la:

"Art. 14. Ficam instituidas a Gratificagdo de Pericia e a Gratificagdo de Projeto,
ambas no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal do
servidor, devidas, respectivamente, ao Analista:

{ - que desenvolver pericia de campo ou a analise de documentagao fora
do ambiente da sede de trabalho, com o objetivo de subsidiar procedimento
administrativo ou processo judicial, por determinag¢iao prévia do 6rgao
colegiado de coordenacgao e revisao;”

Acrescente-se, ainda, que na justificativa apresentada no texto do projeto para a
instituicdo da gratificacdo de pericia ndo se reportava ao fato do perito exercer
atividade de campo ou externa, mas que os trabalhos técnicos produzidos pelos
Analistas Periciais faciltam a decisdo dos juizes e agilizam a prestacdo
jurisdicional, o que confima a tese da responsabilidade inerente ao cargo,
conforme se transcreve: ‘
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"Os trabalhos desenvolvidos pelos perifos no apoio as agdes promovidas pelo
Ministério Puablico da Unido exigem uma retribuig&o especial, pois tém o condao
de assegurar que suas proposi¢cées sigam munidas de detalhes técnicos a
facilitar a decisao dos juizes e agilizar a prestagdo jurisdicional, seja, na
tutela do consumidor, seja na defesa das comunidades indigenas e quilombolas,
do meio ambiente, do patriménio historico e cultural, do patriménio publico
ete."(grifo nosso)

Vale registrar, ainda, que os Analistas Periciais, independentemente do ramo do
MPU (MPT, MPF, MPM ou MPDFT), exercem a funcdo de assessoramento direto
ao trabalho dos Membros nos procedimentos administrativos e judiciais, conforme
definido pela Portaria PGR n® 233, de 22 de abril de 2004.

Ademais, devido a redagéo atual do artigo 14, muitos Analistas Periciais tém sido
prejudicados, uma vez que cada ramo do MPU regulamentou de forma diferente o
pagamento da referida gratificagéo, tratando desigualmente ocupantes do mesmo
cargo publico. Assim, muitos analistas, apesar de fazerem pericia de campo, ndo
tém percebido os valores assegurados na Lei n® 11.415/2006.

Importante apontarmos ainda que, na tentativa de corrigir tais distorgbes
provocadas pela redagdo do artigo, correm na Justica duas agdes ordinarias e um
Mandado de Seguranga (2008.01:00.003920-1 e 2008.34.00.006178-2; Mandado
de Seguranga — 2007.34.00.036936-2). Desse modo, a nova redagéo proposta,
além corrigir atuais distorgdes, promoveria o tratamento isonémico para todos os
Analistas Periciais do MPU, independentemente do ramo em que estejam lotados.

Em concluséo, o Analista Pericial do MPU alcanca significativo resultado em suas
pericias em suas diversas areas de especializagdo, participando com aito grau de
responsabilidade e riscos proprios de suas atribuicdes, decorrentes, dentre
oufros, da participacdo em acgées judiciais, evitando enorme evaséo de recursos
do Erario ao impedirem indeniza¢des milionarias.

Lembramos que a gratificagéo assegurada a todos os Analistas Periciais tem
custo pouco expressivo, em razdo do nUmero reduzido de profissionais
ocupantes deste cargo publico. A emenda proposta busca harmonia com o
principio juridico da isonomia (art. 5° da CRFB), de observéncia obrigatoria, que
repele o tratamento diferenciado, dispondo que a todos serdo assegurados os
mesmos direitos, ou seja, deve-se privilegiar a igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza.

Dessa forma, solicitamos a aprovagéo da Emenda n° que mgdifica o inciso |

do Art. 14 da lei 11.415/2006.

DARCISIO
DEPUTADG FEDERAL
PMDB/RS
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| - RELATORIO

Nos termos do art. 61, caput, combinado com o disposto no
art. 127, § 2°, da Constituicdo Federal, o Excelentissimo Senhor Procurador-Geral
da Republica encaminhou, mediante a Mensagem PGR/GAB/N.° 5, de 21 de
dezembro de 2009, para delibera¢do do Congresso Nacional, Projeto de Lei que
“‘Altera a Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispoe sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido, fixa os valores de sua
remuneracgdo e da outras providéncias”. )

As alteragdes promovidas na aludida Lei sdo as seguintes:

adota, no ambito dos 6rgaos vinculados ac Ministério
Publico da Unido, medidas de combate ao nepotismo;

ajusta a redacdo do art. 6° para incluir a previsao de

provas praticas e/ou de capacidade fisica, bem como de

exame psicotécnico, na selegdo, mediante concurso
publico, de candidatos para o ingresso nos cargos das
Carreiras de Servidores do MPU,

altera o art. 7°, de forma que a redacédo se aproxime da
legislacdo anterior (Lei n® 9.957, de 2000), que previa
que a formagdo especializada e experiéncia profissional
seriam definidas em regulamento e especificadas nos
editais de concurso;

altera o art. 11, para possibilitar a percepgdo da
Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido
— GAMPU ao servidor em fungdo de confianga, sendo
vedada a referida gratificagdo apenas ao servidor em
cargo em comissao;

altera ao art. 16, § 2° para retirar a possibilidade de
op¢ao para as fungdes de confianga, uma vez que os
seus ocupantes, de acordo com o art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal, devem ser detentores de cargos
efetivos;
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¢ institui que a soma do maior Vencimento Basico do cargo
de Analista com a respectiva GAMPU ndo podera ser
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio de
Promotor de Justiga Adjunto do Ministério Publico da
Uniao;

o altera o art. 31 para deixar esclarecido que os efeitos da
Lei n® 11.415, de 2006, aplicam-se apenas aos
aposentados e pensionistas com direito a paridade;

o declara a fé publica, em todo o territério nacional, das
carleiras de identidade funcional dos servidores;

o esclarece que ndo podera haver redugdo de
remuneragao pela aplicagdo da lei, assegurando-se ao
servidor a percepgdo da diferenga como vantagem
pessoal (VPNI);

¢ registra que as despesas resultantes da execucéo da lei
correm a conta das dotacdes do MPU; e

e apresenta novas tabelas de remuneracio para as
carreiras de servidores do MPU, substituindo os anexos
it, e IV dalein®11.415, de 2006.

A justificativa que acompanha o projeto de lei esclarece que
a proposta encontra-se dentro dos. limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme demonstradas em planilhas anexas.

Cumprido o prazo regimental, foram apresentadas dez
emendas a proposicao.

Il -VOTO DO RELATOR

A presente proposicdo adota medidas importantes para o
bom desempenho da fungéo institucional dos 6rgaos que compdem o Ministério
Pablico da Unido. A adogdo de providéncias de combate ac nepotismo é
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relevante pois visa evitar uma pratica altamente condenavel que alguns
administradores ainda insistem em praticar. Ha que se considerar que o assunto é
tao preocupante que mereceu manifestagdo por parte da Suprema Corte, quando
esta adotou a Sumula Vinculante n® 13, que proibe o nepotismo nas trés esferas
do Poder Publico. Destarte, nada me resta senfo posicionar-me totalmente
favoravel a tal medida.

Quanto aos aspectos ligados a sele¢do de candidatos para o
ingresso nos quadros de servidores do Ministério Publico da Unido, a minha
posigdo também é de concordancia, pois tratam-se de medidas que irdo garantir
uma selegcdo mais criteriosa e que permitird dotar o 6rgao de servidores ainda
mais qualificados.

Por sua vez, as medidas que promovem alteragbes de
ordem pecuniaria sdo também de estrita importancia, pois tém a virtude de
valorizar o quadro funcional. E de se ressaltar que os vencimentos das carreiras
do Ministério Publico da Unido atualmente encontram-se bastante defasados, nao
refletindo o grau de importancia e responsabilidade desempenhados pelos
servidores. Essa defasagem salarial acaba desestimulando os servidores,
acarretando uma rotatividade indesejada que acaba por comprometer a
necessaria continuidade do servigo publico. Portanto, também estou de pleno
acordo.

Quanto as emendas apresentadas nesta Comissdo, pego
vénia aos ilustres subscritores para manifestar a minha discordancia com todas,
com excecao da de n° 1, por entender que nao aperfeicoam a legislacao vigente.
O projeto de lei sob parecer & fruto de uma intensa negociagdo entre o Ministério
Publico e os servidores e busca uma recomposigao salarial de forma a alinhar os
vencimentos aos das demais carreiras do servico publico federal, de atribuigbes
assemelhadas. A proposta foi amplamente debatida e, tendo tramitado no ambito
do drgéo, foi |& aprovada, antes de ser encaminhada a esta Casa.

A Emenda de n° 1, que altera o prazo minimo de
permanéncia do servidor em provimento inicial em unidade administrativa ou ramo
em que foi lotado, de trés anos para dois anos, trata de uma demanda dos
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servidores que, ao meu ver, sera benéfica pois garantira melhor rendimento
faboral do servidor, o que também beneficiara a propria administragéo. Ha que se
considerar que atualmente os processos seletivos, mediante concurso publico,
possuem um alcance amplo, com candidatos de todas as partes do Pais. Essa
amplitude &, sem sombra de ddvidas, benéfica para a administragdo, pois
possibilita recrutar o profissional que melhor se encaixa no perfil desejado para os
cargos. Ocorre que, muitas vezes, o servidor é lotado em um estado diferente de
sua moradia, o que provoca o seu deslocamento, enquanto sua familia
permanece residindo em seu local de origem. Essa situagdo acaba por
desmotivar o servidor, refletindo, inclusive, em sua produtividade.

Em muitos casos, esse problema pode ser resolvido
internamente com a permuta de vagas entre unidades administrativas, ou ramos.
Entretanto, a implementagdo dessa solugdo se torna restrita devido a atual
disposicéo legal que impde o periodo minimo de trés anos de permanéncia na
lotagao inicial.

Pelo exposto, no mérito, manifesto meu voto pela
APROVAGCAO do Projeto de Lei n° 6.697, de 2008, e da Emenda n° 1
apresentada nesta Comissdo, bem como pela rejeigéo das demais emendas.

Sala da Comissao, em 5/ de MMEIIO de 2010.

De BINO CASTELO BRANCO
Relator
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lil - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto
de Lei n°® 6.697/09 e a emenda n°® 1, apresentada na Comisséo, e rejeitou as
emendas de n° 2 a 10, nos termos do parecer do refator, Deputado Sabino
Castelo Branco.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Alex Canziani - Presidente, Gorete Pereira e Vicentinho -
Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Emilia
Fernandes, Fernando Nascimento, Geraldo Pudim, Luciano Castro, Luiz
Carlos Busato, Manuela D'avila, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Paulo
Rocha, Roberto Santiago, Sérgio Moraes, Vanessa Grazziotin, Wilson Braga,
Carlos Santana, Edinho Bez, Filipe Pereira, llderlei Cordeiro, Major Fabio e
Sandro Mabel.

Sala da Comisséo, em 14 de abril de 2010.

-

Deputa MZIAM
residente

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal = Brasilia -~ DF
0s:12109/2010
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

EMENDA N° 1/2010-CFT

Incluir o paragrafo unico e os incisos | e Il, no art. 6° do Projeto de
Lei n°® 6.697 de 2009, que passa a vigorar com a seg uinte redacao:

Paragrafo unico. A diferenca entre o valor fixado pelo caput deste
artigo e o decorrente dos respectivos anexos da Lei n® 11.415, de 15
de dezembro de 2006, sera implementada na seguinte razao:

| — 50% (cinquenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2011; e
Il — integralmente, a partir de 1° de janeiro de 2012.”(NR)
JUSTIFICATIVA

O aumento na remuneracdo dos servidores tem como objetivo
primordial a recomposicdo salarial de forma a aproximar os valores devidos pelo
labor do trabalhador do Ministério Publico da Unido aqueles pagos as demais
carreiras do servico publico federal, de atribuicbes assemelhadas.

Importante lembrar que o crescimento da demanda por prestacao
jurisdicional na Justica Federal, vem impondo ao Ministério Publico igual ritmo de
ampliacdo e interiorizacdo de suas unidades, o0 que gera a urgente necessidade de
atrair servidores qualificados, que se sintam valorizados e comprometidos com o
trabalho e, pois, aptos a bem auxiliar o Ministério Publico na realizacdo de sua
funcao institucional.

O referido parcelamento da recomposi¢cdo remuneratéria consta da
proposta orcamentaria a ser encaminhada ao Conselho de Assessoramento
Superior do Ministério Publico da Unido, nos termos do art. 30, alinea b, da Lei
Complementar n° 75, de 20/05/1993, e tem por objetivo reduzir o impacto nas
financas publicas.

Sala das Comissfes, em 19 de maio de 2010.

DEPUTADO CHARLES LUCENA
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EMENDA MODIFICATIVA N.° 1/2011
ao
PROJETO DE LEI N.° 6.697 DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n°® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, Plano das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido fixa
os valores de sua remuneracdo e da outras
providéncias.”

Ficam alterados os artigos 9° a 13, 17 e 31 ermexds | e Il da Lei n°® 11.415, de
dezembro de 2006, bem como as disposicOes a elésepges e constantes no PL n°
6.697/2009, pela seguinte redagéo:

Art. 9° A partir de 1° de julho de 2011, passam ea semunerados

exclusivamente por subsidio, fixado em parcelaajniedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémioshe de representacédo ou
outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargias carreiras de que
trata o Art. 2° desta lei.

81° Os valores do subsidio referido no caput dastigo sdo os fixados no
Anexo Il desta Lei.

§2° A correlacdo de cargos e padrdes a partir dplantacéo do subsidio s&o
os fixados no Anexo | desta Lei.

Art. 10 Estdo compreendidas no subsidio e ndo sae rdevidas aos
integrantes das Carreiras de que tratam o Art. 2%td Lei as seguintes
parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade do Ministério Pubticdla Unido - GAMPU,
lll — Gratificagcdo de Pericia;

IV - Gratificacédo de Projeto;

V - Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS; e

VI - Adicional de Qualificacao.

Art. 11 Além das parcelas de que trata o art. 1&taéei, ndo sdo devidas aos
integrantes das Carreiras a que se refere o art.d@8ta Lei as seguintes
espécies remuneratorias:

Coordenacédo de Comissdes Permanentes — DECOM 4®_67
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 6697-B/09
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| - vantagens pessoais e vantagens pessoais ngneng# identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos de qualqoggem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneracéo decorrenti® exercicio de funcdes
de confianga e cargos em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referemegintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a tituloadicional por tempo de
Sservico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou penpoeforca dos arts. 180
e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 19%®searts. 192 e 193 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insak#) perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacéo de servico extraodatio; e

XII - outras gratificacées e adicionais, de qualgugigem e natureza, que
nao estejam explicitamente mencionados no art.ekfad ei.

Art. 12 Os servidores integrantes das Carreirasqgde trata o Art. 2° desta
Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com oidigbguaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decis@iministrativa,
judicial ou extensdo administrativa de deciséo ¢ialj de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca jatiicansitada em julgado.

81° A aplicacdo das disposi¢des contidas nos a4fis11 e 12 desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionis&aspodera implicar reducéo
de remuneracéo, de proventos e de pensoes.

§2° Na hipotese de redugédo de remuneracao, de pi@ov@ de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Leintad diferenca sera paga
a titulo de parcela complementar de subsidio, dareaa provisoéria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvelnionno cargo ou na
Carreira por progressdo ou promocao, ordindria outraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturagédo dos cargos eC@Hseiras.
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83° A parcela complementar de subsidio referida§82® deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente rdegisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 13 O subsidio de que trata o Art. 9° desta h&b exclui o direito a
percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentagdpecifica, das
seguintes espécies remuneratérias:

| - gratificagao natalina,;
Il - adicional de férias;

lll — retribuicdo pelo exercicio de fun¢gbes convssidas, cargos em comissao
e outras parcelas indenizatorias previstas emdei;

IV - abono de permanéncia de que tratam o 8 19rtlo48@ da Constituicao
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° dmelBda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 17 Os cargos efetivos das Carreiras referis@sart. 2 desta Lei ficam
reestruturados na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 31 Aplica-se as aposentadorias concedidassaogidores integrantes das
carreiras de que trata o art. 2° e as pensdes padito nesta Lei, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas pelos &res21 da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004."

ANEXO |
(Anexo I da Lein.° 11.415, de 15 de dezembro de(B)

Tabela de correlagao de Cargos e Padrées

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JULHO
2011 DE 2011
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
1 1
2 2
A 3 3 A
4 4
5 5
ANALISTA 5 5 ANALISTA
7 7
B 8 8 B
9 9
10 10
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TECNICO

AUXILIAR

11
12

13

10
11
12

13

10
11
12

13

11
12
13

14
15

10
11
12
13

14
15

10
11
12
13

14
15

B

B

TECNICO

AUXILIAR




ANEXO I

(Anexo Il da Lein.°11.415, de 15 de dezembro d@@6)

Cargo Classe Padrdo Subsidio (RS)

1 12.960,77

2 14.232,00

A 3 14.516,64

4 14.806,97

5 15.103,11

6 15.707,23

ANALISTA 7 16.021,38
B 8 16.341,81

9 16.668,64

10 17.335,39

11 17.647,43

C 12 17.965,08

13 18.478,45

1 7.996,07

2 8.323,91

A 3 8.490,39

4 8.660,20

5 8.833,40

6 9.186,74

TECNICO 7 9.554,21
B 8 9.936,38

9 10.333,83

10 10.747,19

11 10.962,13

C 12 11.181,37

13 11.595,00

1 4.000,00

2 4.148,00

A 3 4.297,33

4 4.447,73

5 4.603,41

6 4.842,78

AUXILIAR 7 5.002,59
B 8 5.162,68

9 5.322,72

10 5.674,02

11 5.832,89

C 12 5.990,38

13 6.146,13

Coordenacédo de Comissdes Permanentes — DECOM 4®_67
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JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa visa a resolver problemaslitngeis, relativos a orcamento e
gestdo de pessoal no ambito do Ministério PublecdJdido, que acabam por gerar reflexos
negativos na remuneragao da maioria dos servidores.

Nesse sentido, propbe-se a alteracdo de dispasiteoLei n.° 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, pela qual passam a ser remusegadioisivamente por subsidio, fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualqaificecdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remunaya®iservidores integrantes das carreiras
de Analista, Técnico e Auxiliar dmrquetfederal.

O objetivo — além da reducdo do impacto orcamentriacionalizagdo da folha de
pagamento — € atrair e reter profissionais derdlel de qualificagdo, compativeis com a
natureza e o grau de complexidade das atribuicbsescdrgos e das carreiras objeto da
proposta, em consonancia com os parametros estaloslanos 88 1°, 4° e 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, além de instituir um servigblico profissionalizado, responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolvea inteligéncia permanente no
Ministério Publico da Unido.

A proposta também tem por objetivo dar continuidadeolitica de valorizacao dos
servidores publicos, intervindo na composicdo euest de suas tabelas remuneratorias,
pois a remuneracédo dos servidores do Ministéridiétida Unido esta defasada em relacéo
as carreiras homoélogas do Poder Legislativo, Pétkexcutivo e Tribunal de Contas da
Unido, gerando evaséao de talentos.

Vislumbra-se ainda a real equiparacdo com as casreio chamado ciclo de gestao
do Poder Executivo, quais sejam, BACEN, SUSEP, CWMOG, CGU, STN e MDIC, as
guais receberam recentemente nova legislacéo inepkamdo o modelo de subsidios. Esse
ideal de equiparacdo, em que pese figurar comdigasiva balizadora, € flagrantemente
negligenciado pela proposta original do PL 6.69¥#&,ao preconizar reajuste incidente no
Vencimento Béasico, favorece um temerario efeitecat@snas rubricas atreladas ao referido
componente béasico, cuja implicacdo imediata ser&lewacdo de uma consideravel
guantidade de servidores a patamares remunerasipesiores aos agentes politicos.

Ressalta-se que a nova estrutura remuneratoriaptleservar o patrimoénio juridico ja
consolidado do servidor, de forma a manter incoliasevantagens individuais regularmente
adquiridas em virtude do cumprimento de exigénlegais, em atencéo ao direito adquirido
de que trata o artigo 5°, inciso XXXVI, da Constgéio da Republica. Portanto, nenhum
servidor sera prejudicado, haja vista que aguelegpgrceberem rendimentos acima do valor
estabelecido na aplicacdo do subsidio sera assiegpeacela complementar do subsidio,
podendo receber, inclusive, reajuste, nos termeggd°, 2° e 3° do Art.12 da emenda.
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De sua parte, a alteragdo do Anexo | tem por esappeenquadramento dos
servidores nas classes e padrbes do cargo ocupadojirtude da nova estrutura das
respectivas carreiras.

Objetiva-se, portanto, uma reformulagdo do sisteemuneratorio dos servidores
efetivos do Ministério Publico da Unido, apta agilotitar valorizagdo isonémica, combater
a significativa evasao que compromete uma politicgestao de pessoas adequada e cumprir
os imperativos de racionalidade, eficiéncia e giaale do gasto publico.

Brasilia/DF, 30 de marco de 2011.

Reginaldo Lopes
Deputado Federal — PT / MG

EMENDA MODIFICATIVA N° 2/2011
PROJETO DE LEI N.° 6.697, DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n.° 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre as carreiras
dos servidores do Ministério Publico da Unido,
fixa os valores de sua remuneragcdo e da outras
providéncias.”

A alteracdo do artigo 11° da Lei n°® 11.415, de d%lezembro de 2006, constante no
PL n° 6.697, de 2009, passa a ter a seguinte r@daca

“Art. 11. A Gratificagdo de Atividade do MinistériBablico da Unido —
GAMPU sera calculada mediante aplicacdo do percante 170% (cento e
setenta por cento) incidente sobre o vencimenticbastabelecidos no Anexo |l
desta Lei.”

Fica acrescido o art. 6° ao PL n° 6.697, de 2@fymerando-se 0s seguintes:

“Art. 6° O percentual da gratificacdo de que trataart. 1 da Lei n® 11.415,
de 15 de dezembro de 2006, serd gradualmente eledadb0% (cinquenta por
cento) para 170% (cento e setenta por cento), emtef@s sucessivas, nao
cumulativas, como segue:

| — 90% (noventa por cento), a partir de 1° de jonle 2011,
Il — 130% (cento e trinta por cento), a partir dede janeiro de 2012,
[l — 170% (cento e setenta por cento), a partirldele junho de 2012.”
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O art. 6° de PL n°® 6.697, de 2009, renumerado @pad. 7°, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 7° Os anexos |, Il de que trata a Lei n°® 1154 de 15 de dezembro de
2006, passam a ser os constantes dos anexosdstih dlei, acrescentando-se a ela

0 Anexo X.”
ANEXO |
(Anexo | da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de Y006
CARGO CLASSE PADRAO
13
C 12
11
10
9
B 8
ANALISTA 7
6
5
4
A 3
2
1
13
C 12
11
10
9
B 8
TECNICO 7
6
5
4
A 3
2
1
13
C 12
11
10
9
B 8
AUXILIAR 7
6
5
4
A 3
2
1




ANEXO Il
(Anexo Il da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro déP00

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

13 6.957,41

C 12 6.754,77

11 6.558,03

10 6.367,02

9 6.181,57

B 8 5.848,22

ANALISTA 7 5.677,88
6 5.512,51

5 5.351,95

4 5.196,07

A 3 4.915,86

2 4.772,68

1 4.633,67

13 4.367,68

C 12 4.240,47

11 4.116,96

10 3.997,05

9 3.880,63

B 8 3.767,60

TECNICO 7 3.564,43
6 3.460,61

5 3.359,82

4 3.261,96

A 3 3.166,95

2 2.996,17

1 2.908,90

13 2.511,37

C 12 2.403,23

11 2.299,74

10 2.200,71

9 2.105,94

B 8 1.992,37

AUXILIAR 7 1.906,58
6 1.824,48

5 1.745,91

4 1.670,73

A 3 1.580,63

2 1.512,57

1 1.447,43
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Anexo X

(Anexo X acrescentado a Lein® 11.415, de 15 dendezede 200H

CARGO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
15
14 13
C 13 C
12 12
11 11
10 10
9 9
ANALISTA B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
15
14 13
C 13 C
12 12
11 11
10 10
9 9
TECNICO B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
15
14 13
C 13 C
12 12
11 11
10 10
9 9
AUXILIAR B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
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JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa ora apresentada visa ao aperfeicoamento do PL n°
6.697, de 2009.

Um ano e quatro meses ap0s a apresentacdo do projeto a esta Casa, 0
abismo salarial que separa os servidores do Ministério Publico Federal de
servidores de outras carreiras que desenvolvem fungbes semelhantes s6 faz
crescer.

Diante desse cenario, o Ministério Publico tem sofrido uma grande evaséao de
servidores que deixam a instituicdo para ingressar em outras carreiras do Executivo
e Legislativo, causando grandes prejuizos administrativos aquele MPU e a
sociedade.

Para ilustrar, o salario inicial de um auditor da Receita Federal é de R$
13.600,00 e o final de R$ 19.451,00 enquanto os de um analista do MPU sao,
respectivamente, de R$ 6.551,52 e R$ 10.436,12. Uma diferenca de quase 100%
entre carreiras publicas cujas atribui¢cdes e responsabilidades se assemelham.

O texto enviado pelo Ministério Publico da Unido, em dezembro de 2009,
elevava a remuneracéo inicial de analista dos atuais R$ 6.551,52 para R$ 10.238,59
e o final de R$ 10.436,12 para R$ 16.324,68, como se pode observar, valores
consideravelmente inferiores aos recebidos por um auditor da Receita, por exemplo.

Quanto aos técnicos, apesar do requisito de ingresso ser ainda de nivel
médio, 0 que se verifica na pratica € que aqueles servidores possuem graduacao e
um grande namero € detentor de titulos de especializacédo, mestrado e doutorado, o0
gue pode ser comprovado com dados de percepcdo do Adicional de Qualificacao
(Artigo 12 da Lei n® 11.415/2006). Nao ha que se comparar diretamente os técnicos
do Ministério Publico com outras carreiras de nivel intermediario pelo requisito de
ingresso, mas sim pelas atribuicbes. Esse debate certamente sera feito por esta
Casa em breve, mas, apesar de ser uma das demandas da categoria, ficara para
outro momento a de alteracdo do requisito de ingresso para os cargos de técnico.

Por todo o0 exposto, propde-se a alteracdo do art. 11 da Lei n° 11.415, de
2006, com objetivo de modificar o percentual da Gratificacdo de Atividade do
Ministério Publico da Unido — GAMPU e a estrutura dos cargos efetivos, voltando a
indices proximos aos valores originais propostos pelo Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal (Sindjus-
DF).

O aumento das remuneracdes dos cargos efetivos acontecera, segundo a
proposta sugerida, por meio da majoracdo da GAMPU, ao contrario do proposto no
PL 6697/2009, que reajusta o0s vencimentos basicos. E qual a razdo dessa
mudanca? Dessa forma, pode-se alcancar o mesmo objetivo sem provocar 0s
acréscimos residuais decorrentes da elevacdo de vantagens atreladas ao
vencimento bésico, tais como o Adicional por Tempo de Servico — ATS, o Adicional
de Qualificacdo — AQ, a Gratificacdo de Pericia, Gratificacdo de Projeto e a
Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS.

Propbe-se a elevacdo do percentual da GAMPU de 50% (cinquenta por
cento) para 170%, de forma gradual, em parcelas sucessivas e ndo cumulativas,
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conforme disposto no art.6° acrescido ao PL n® 6.697/2009, facilitando assim a
implementacéo do reajuste sem ocasionar prejuizos aos servidores.

Enfatizo que a proposta original ndo contempla parcelamento, muito embora,
historicamente, todos os planos de carreira dos servidores do Ministério Pablico da
Unido foram concedidos de forma parcelada. Nesse sentido, proponho que o
reajuste das remuneracfes se dé, Unica e exclusivamente pela majoracdo da
GAMPU, em 3 (trés) parcelas, nas seguintes datas:

a) de 50% para 90%, a partir de 1°/6/2011;
b) de 90% para 130%, a partir de 1°/1/2012; e
c) de 130% para 170%, a partir de 1°/6/2012.

A proposta inclui, ainda, a reestruturacédo da carreira, com a supressao de 2
(dois) padrbes em cada cargo efetivo, de modo a melhorar a remuneragédo dos
novos servidores. Além disso, compatibiliza-la com as carreiras analogas dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Brasilia-DF, 06 de abril de 2011.

Policarpo
Deputado Federal
PT/DF

EMENDA DE REDACAO N° 3/2011

Os artigos 99, 11 e 31 da Lei n.° 11.415/06, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 9° — A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido € composta pelo vencimento basico do
cargo, pela Gratificacdo de Atividade do MPU — GAMPU e pela Gratificagdo de
Representacdo, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas

em lei.

Art. 11 — A Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido —
GAMPU sera cauculada mediante a aplicacdo do percentual de 90% (noventa por
cento), incidente sobre o maior vencimento basico do respectivo cargo efetivo do

servidor.
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Art. 31 — O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados
e pensionistas, nos termos do art. 40, § 8° da Constituigcéo Federal.”

JUSTIFICACAO:

A presente alteragdo visa estabelecer um tratamento paritario
ao Ministério Publico no que dispbe sobre as Carreiras de seus Servidores, objeto
do Projeto de Lei em tela.

Diante do exposto e por considerar que com a aprovacgéo desta
emenda seré respeitada a isonomia entre as categorias consideradas essenciais a

Justica, solicitamos o apoio dos colegas para sua aprovacgao.

Sala da Comissao, em 5 de abril de 2011.

JOVAIR ARANTES
Deputado Federal - PTB/GO

EMENDA DE ADITIVA N° 4/2011

Fica acrescido a Lei n.° 11.415/06, o art. 11-A e paragrafo 1°,
com a seguinte redacéo:

“Art. 11-A — Fica instituida a Gratificacdo de Representagdo —
GR, correspondente ao percentual de 90%, incidente sobre o maior vencimento
basico do respectivo cargo efetivo do servidor.

§ 1° — A Gratificacdo prevista neste artigo correspondera ao
percentual de 55%, incidente sobre o maior vencimento basico do servidor que se
enquadrar no que dispde os artigos 14 e 15 da Lei 11.415, de 15/12/2006.
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JUSTIFICACAO:

A presente alteracdo visa estabelecer um tratamento paritario
ao Ministério Publico no que dispbe sobre as Carreiras de seus Servidores, objeto
do Projeto de Lei em tela.

Diante do exposto e por considerar que com a aprovacao desta
emenda sera respeitada a isonomia entre as categorias consideradas essenciais a

Justica, solicitamos o apoio dos colegas para sua aprovagao.

Sala da Comissao, em 5 de abril de 2011.

JOVAIR ARANTES
Deputado Federal - PTB/GO

Emenda Modificativa N° 5/2011

Ficam alterados os artigos 9, 11, 14 e 15, o 828rtigo 16, o paragrafo Unico do
artigo 27 e o artigo 31 da Lei n.° 11.415, de 15ddeembro de 2006, bem como as
disposicOes a eles pertinentes e constantes n®BL687/2009, pela seguinte redacéo:

“Art. 9 A remuneracdo dos cargos de provimento iebetdos Servidores do
Ministério Publico da Unido é composta pelo VengitoeBasico do cargo, pela
Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico d#nido — GAMPU e pela
Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI.

Art. 11 A Gratificacdo de Atividade do Ministériailftico da Unido — GAMPU
serd calculada mediante aplicagdo do percentuall@éo (noventa por cento)
sobre 0 maior vencimento basico do respectivo cagfabelecido no Anexo Il
desta Lei.

Art. 14 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenkmstitucional — GDI,
correspondente ao percentual de, no minimo, 50¥g(&nta por cento) e, no
maximo, 80% (oitenta por cento), incidente sobrevemcimento basico do
respectivo cargo, padrao e classe em que se erecorgervidor, de acordo com
o alcance dos objetivos e metas institucionais eerseestabelecidos em
regulamento.
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| — A gratificacdo de que trata o caput deste artigsa a orientar a acéo
institucional do Ministério Publico da Unido, derfima a melhor contribuir para
o0 desempenho da missao constitucional conferidstea Ministério, sem prejuizo
da avaliacdo de desempenho individual processadacenformidade com o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 8° desta

Il — A gratificacdo de que trata o caput deste goté pautada no carater coletivo
do trabalho, com vistas a efetividade do cumprimatd metas institucionais,
sob a tutela do modelo participativo de gestdoami® a promocdo do
desempenho e da qualificacdo profissional do seryiedm associacédo direta
com o ideal de exceléncia da gestéo publica.

§ 1° O ato de que trata o caput sera editado nazpr@e até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 2° Enquanto ndo editado o ato a que se refereaputc deste artigo, a

Gratificacdo de Desempenho Institucional corresmryadao percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento).

8§ 3° A gratificacdo de que trata o caput destegartintegra os proventos de
aposentadorias e pensdes, sendo assegurada a gaccéep percentual minimo
previsto no caput.

Art. 15 A partir da data de publicacdo desta Les, servidores integrantes das
Carreiras referidas nos incisos |, Il e lll do agb 2° desta Lei deixaréo de fazer
jus as seguintes espécies remuneratorias:

| — vantagens pessoais e vantagens pessoais nongngd identificadas —
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos de qualqogem e natureza;

Il — valores incorporados a remuneragcdo, decoremntdo exercicio de
Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao;

IV — valores incorporados a remuneracao referemtegiintos ou décimos;

V — valores incorporados a remuneracao a tituloadécional por tempo de
Sservico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou penpoe forca dos arts. 180
e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 19%®searts. 192 e 193 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representacéo.
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§ 1° As espécies remuneratérias a que se referapataeste artigo ficam, a
partir da data de publicacdo desta Lei, incorporadso valor da Gratificagdo de
Atividade do Ministério Publico da Unido e da Gfatacdo de Desempenho
Institucional, resultantes da aplicagcéo desta Lei.

82° Os valores eventualmente percebidos a titulovalgagens pessoais de
carater individual deveréo ser deduzidos dos vaatevidos ao servidor a titulo
de Gratificacdo de Atividade do Ministério Publida Unido e Gratificacdo de

Desempenho Institucional.

8 2° Ao servidor integrante das Carreiras de quadresta Lei e ao cedido ao
Ministério Publico da Unido, investidos em Cargo €umissao, € facultado
optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou eggppermanente, acrescida
de 50% (cinquenta por cento) dos valores fixadasAmexos Il e IV desta Lei.

Paragrafo unico. Sera instituida comissao para a regulamentacaoiptawneste
artigo com a possibilidade de participacdo de regmmtantes das entidades, de
ambito nacional ou do Distrito Federal, representas de classe das Carreiras
dispostas no Art. 2 desta Lei.

Art. 31 A aplicacdo do disposto nesta Lei aos slnas ativos, aos inativos e
aos pensionistas, nos termos do art. 7 da Emendst@acional n. 41, de 19 de
dezembro de 2003, ndo podera implicar reducao deureeracao, de proventos e
de pensodes

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, deeptowu de pensdo, em
decorréncia de aplicacdo do disposto nesta Leintas diferenca serd paga a
titulo de parcela complementar, de natureza pravas@ue sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no Cargona Carreira por
progressdo ou promocdo, em decorréncia da reorgadi@a ou reestruturacao
dos cargos, das Carreiras ou das respectivas TabRkEmuneratorias, ou ainda
como resultado da concessao de reajuste ou vantdgeqnalquer natureza.

§ 2° A parcela complementar referida no 8 1° demtilgo estarad sujeita
exclusivamente a atualizacéo decorrente de reviggial da remuneracdo dos
servidores publicos federais.”



ANEXO |
(Anexo llda Lein.°11.415, de 15 de dezembro@i6p

Cargo Classe Padrao Vencimento (RS)

1 4.367,68

2 4.498,71

A 3 4.633,67
4 4.772,68

5 4.915,86

6 5.196,07

7 5.351,95

ANALISTA B 8 5.512,51
9 5.677,88

10 5.848,22

11 6.181,57

12 6.367,02

C 13 6.558,03
14 6.754,77

15 6.957,41

1 2.662,06

2 2.741,92

A 3 2.824,17
4 2.908,90

5 2.996,17

6 3.166,95

7 3.261,96

TECNICO B 8 3.359,82
9 3.460,61

10 3.564,43

11 3.767,60

12 3.880,63

C 13 3.997,05
14 4.116,96

15 4.240,47

1 1.325,46

2 1.385,10

A 3 1.447,43
4 1.512,57

AUXILIAR > 1.580,63
6 1.670,73

7 1.745,91

B 8 1.824,48
9 1.906,58

10 1.992,37
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11 2.105,94
12 2.200,71
C 13 2.299,74
14 2.403,23
15 2.511,37

JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa visa a resolver problemaslitngeis, relativos a orgcamento e
gestédo de pessoal no ambito do Ministério PubleedJdido, que acabam por gerar reflexos
negativos na remuneragao da maioria dos servidores.

Nesse sentido, propbe-se a alteracdo de dispasitaoLei n.° 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, pela qual fica instituida a €@ragdo de Desempenho Institucional,
estruturando-se a carreira com base na meritoeatas modernas praticas de gestao.

A proposta visa a instituicdo de um modelo parétyp de gestdo, com avaliacdo de
desempenho institucional assentada em critéricstiob$ decorrentes de metas previamente
pactuadas, referenciada no carater coletivo daltrale nas demandas da sociedade, visando
ao incentivo do trabalho em equipe, ao efetivo mpsmho profissional e a exceléncia da
gestao publica.

A alteragéo do artigo 14 tenciona orientar a agéttucional do Ministério Publico
da Unido para resultados, de forma a melhor caitripara o desempenho da misséo
constitucional conferida ao MPU e para a consagralgi meritocracia, correlacionando
produtividade/desempenho a retribuicdo pecunidesse modo, criar-se-4 um evidente
incentivo a qualificacdo profissional continua,raservacao do capital intelectual e a gestéo
do conhecimento institucional, consolidando as sgé&ratégicas voltadas a Gestdo de
Conhecimento no ambito do referido 6rgao.

Em raz&o da alta rotatividade verificada nos quadmMinistério Publico da Uniao,
0 que afeta frontalmente o desempenho da miss@@adguet faz-se imperioso tornar a
carreira mais atrativa e valorizada, mantendoaptot um quadro de pessoal comprometido,
motivado e voltado ao desenvolvimento permanente.

A proposta coaduna com a continuidade da politeavalorizacdo dos servidores
publicos, intervindo na composicdo e estrutura das stabelas remuneratorias, pois a
remuneracdo dos servidores do Ministério Publictydi@io, destacadamente a daqueles néo
detentores de vantagens pessoais incorporadas,defddada em relacdo as carreiras
equivalentes do Poder Legislativo, do Poder Executi do Tribunal de Contas da Uniéo,
gerando evasao de talentos.

Deseja-se, de todo modo, a ado¢do de um modelmezatario nos moldes do que
vigora exemplarmente nas carreiras do Poder Législa do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, em que a meritocracia, o atingimento de radok e o constante aperfeicoamento
profissional s&éo homenageados. Dessa forma, ficetteeidos a eficiéncia e o esforco como
critérios informadores da contraprestacao pagasoei@dade pelo trabalho do servidor.
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Outrossim, o artigo 15, ora proposto, promove aEd® das Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas, de modo a reduzir oactp orcamentario do reajuste e,
portanto, viabiliza-lo do ponto de vista das pa$idddes financeiras da Unido conforme
também realizado nas carreiras do Poder Legislativo

Esclareca-se, ademais, que o patrimdnio juridiceg@dsolidado do servidor serd
integralmente preservado, em respeito a diccaatam&°, inciso XXXVI, da Constituicao
da Republica, assegurando-se, portanto, irreddtiié de vencimentos aos que
eventualmente perceberem valores que ultrapassdetooremuneratorio decorrente da
aplicacao do reajuste.

Por fim, é imprescindivel realgcar a necessidaderedpeito a um planejamento
orcamentario eficiente e exequivel, aliado a ex@cude programas essenciais nele
constantes. A conjuntura atual é de contencédo si®ga de ajuste fiscal. Com a proposta
original do PL 6697/2009 e o continuismo de umauasta remuneratoria onerosa e
segregacionista, tais elementos conjunturais s&ol@whmente violados. Contrariamente,
esta nova proposta atende plenamente a esses fivgerde controle orcamentario e de
efetividade, dada a racionalizacdo e a transpa@ecada as folhas de pagamento.

Brasilia/DF, de abril de 2011.

Reginaldo Lopes
Deputado Federal - PT / MG
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