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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.” 6.159, DE 2002

(Do Sr. Wolney Queiroz)

Altera a Lei 9601, de 21 de janeiro de 1998. que "Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias", para criar incentivos a contratagdo de trabalhadores com mais de
40 anos.

(APENSE-SE AO PL-4205/1998.)
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2004
(Do Sr. Wolney Queiroz)

. Altera a Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro
de 1998 que “Dispbe sobre o contrato de
trabalho por prazo determinado e da outras
providéncias”, para criar incentivos &
contratagcao de trabalhadores com mais de 40
anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°0 art. 1° da Lei n.° 9.601. de 21 de Janeiro de 1998,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

a@ AT D e

.......................................................................................

§ 5° O empregador poderé realizar as contratagcées por
prazo determinado, mencionadas no caput, independentemente da
existéncia de convengdo ou acordo coletivo que as discipline, ndo se
Ihes aplicando o disposto no § 4° do art. 4° desta Lei, na hipétese de
contratagao de empregado com pelo menos 40 anos de idade.”

Art. 2° O caput do art. 2° e 0 art. 3° da Lei n.° 9.601. de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior,
bem assim para as admissées. por prazo indeterminado, de novos
empregados com pelo menos 40 anos de idade, sdo reduzidas, até 31
de dezembro de 2004:” (NR)

“Art. 3° O numero de contratagdes incentivadas. nos
termos do art. 2° ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, que
serdo aplicados cumulativamente:

E6758B6528
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.......................................................................................

Paragrafo unico. As parcelas referidas nos incisos
deste artigo serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do
numero de eémpregados contratados por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao da
data da primeira contratagdo incentivada, nos termos desta Lei, pela
empresa ou estabelecimento.”(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Ao longo da década de noventa, os trabalhadores com mais
de 40 anos de idade, especialmente os menos qualificados, passaram a
experimentar crescente dificuldade em obter novo emprego no segmento formal
do mercado de trabalho. Sémpre que dispensados por seus empregadores.

A taxa de desemprego aberto entre os trabalhadores com
idade entre 40 e 49 anos, segundo o IBGE, cresceu 104%. entre 1991 e 1999. No
mesmo periodo, o desemprego entre os individuos entre 50 e 59 anos ampliou-se
164%. Consequentemente a participagdo dos individuos com pelo menos 40
anos, no total de desempregados, passou de 11,5%, em 1991 para 19,5%, em
1999.

Mesmo no ano de 2000, em que o segmento formal gerou
cerca de 700 mil novos €mpregos, os trabalhadores com 40 anos e mais foram o
unico grupo etario marginalizado do mercado de trabalho. Segundo as
informagées do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério
do Trabalho e Emprego, cerca de 130 mil empregos com carteira assinada foram
retirados dessa faixa etaria, ao passo que foram criados mais de 600 mil Novos
empregos formais para os trabalhadores de até 24 anos de idade.

Para piorar essa situagao critica, os dados do MTE sugerem
que a reducao absoluta dos postos de trabalho para os trabalhadores com 40
anos e mais nao se deu em funcdo de questdes relacionadas a qualificagao, pois
a perda de empregos nessa faixa etaria aconteceu independentemente do grau
de escolaridade do trabalhador. &

GER 3 17 23 004-2 {JUN/99)
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Tais estatisticas parecem, por conseguinte, apontar para um
processo de discriminagdo, no segmento formal do mercado de trabalho. em
relacao aos trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade. Diante desse fato, &
absolutamente essencial que sejam implantadas politicas que incentivem a
contratacao desse grupo de trabalhadores. notadamente porque a grande maioria
€ constituida por chefes de familia. O aumento do desemprego entre individuos
desse grupo pode significar, portanto, a ampliacao do numero de familias em
situagao de pobreza.

O objetivo deste projeto de lei, por conseguinte, € estimular
a contratacao desse grupo de trabalhadores, que se encontra em situacao mais
vulneravel no mercado de trabalho. Para tanto, propomos a alteragdo da Lei n.°
9.601, de 1998, que “Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e
da outras providéncias”, em dois aspectos principais.

Em primeiro lugar, o empregador que contratar novo
trabalhador com pelo menos 40 anos, por prazo determinado, fica dispensado de
atender a exigéncia prévia de celebrar acordo ou convengao coletiva que autorize
esse tipo de admissao, para ter direito a reducdo das aliquotas do FGTS e das
contribuicoes de terceiros recolhidas pelo INSS, até 31 de dezembro de 2004

Em segundo lugar, o incentivo previsto na Lei n.° 9.601, de
1998, e estendido as novas contratagdes feitas por prazo indeterminado, desde
que para trabalhadores dessa faixa etaria. Em ambos os casos, tais contratacoes
. deverao significar acréscimo de novos empregados, o que nao acarretara queda
de arrecadacéo fundiaria ou previdenciaria.

Com esta propc=icdo introduz-se, portanto, um incentivo
adicional para os empregadores que optarem por contratar trabalhadores com
pelo menos 40 anos de idade. Com tal medida, espera-se reverter o tratame
discriminatério em relacdo a essa faixa etaria.

GER 3 17 23 004-2 (JUN/S89)
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Diante do elevado alcance social dessa medida, temos a
certeza de contarmos com o apoio dos ilustres Deputados e Deputadas a
aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2001.

Deputado Wolne

113292.080
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998.

DISPOE SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo
mstituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT. independentemente das condicoes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pcla empresa ou
estabelecimento. para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido
neste artigo:

[ - a indenizagdo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de
que trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se
aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CL.T:

[T - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o
disposto no art. 451 da CLT.

§ 3° (VETADO)

§ 4° S@o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente: do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevengdo de acidentes: do empregado acidentado, nos
termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do
contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes.

Art. 2% Para os contratos previstos no artigo anterior, sio reduzidas, por
dezoito meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:"

I - a cinqiienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996,
as aliquotas das contribui¢des sociais destinadas ao Servigo Social da Industria -
SESI, Servigo Social do Comércio - SESC, Servigo Social do Transporte - SEST,
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAL Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Iransporte - SENAT, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- SEBRAE e Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria - INCRA, bem
como ao salario educagdo e para o financiamento do seguro de acidente do
trabalho:
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Il - para dois por cento, a aliquota da contribui¢do para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036. de 11 de maio
de 1990.

Paragrafo unico. As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo
coletivo, obrigacdo de o empregador efetuar. sem prejuizo do disposto no inciso
[ deste artigo, depositos mensais vinculados, a favor do empregado, em
estabelecimento bancario, com periodicidade determinada de saque.

Art. 3 O numero de empregados contratados nos termos do art. 1° desta
Ler observara o limite estabelecido no instrumento decorrente da negociagao
coletiva, ndo podendo ultrapassar os seguintes percentuais. que serao aplicados
cumulativamente:

| - cinqglienta por cento do numero de trabalhadores. para a parcela
ferior a cinqiienta empregados:

[I - trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores. para a parcela
entre cinqiienta e cento e noventa e nove empregados; e

[I - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de
duzentos empregados.

Paragrafo unico. As parcelas referidas nos incisos deste artigo serao
calculadas sobre a meédia aritmética mensal do numero de empregados
contratados por prazo indeterminado do estabelecimento, nos seis meses
imediatamente anteriores ao da data de publicacdo desta Lei.

*Vide Medida Provisoria n° 2164-41 de 24.08.2001.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001 .

-
o
i
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ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRAB
- CLT. PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL. A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E O PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N2 4923 DE 23
DE DEZEMBRO DE 1965. 5.889. DE 8 DE JUNHO DE
1973, 6.321. DE 14 DE ABRIL DE 1976. 6.494. DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998. DE 11 DE JANEIRO DE 1990.
8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E 9.601. DE 21 DE
JANEIRO DE 1998. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de
ler:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja dura¢do ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados
que cumprem., nas mesmas func¢odes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo
parcial sera feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na

forma prevista em instrumento decorrente de negociag¢do coletiva."
(NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
e duas horas, até vinte e cinco horas;

[T - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
vinte horas, até vinte e duas horas;
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[l - quatorze dias, para a dura¢do do trabalho semanal s
quinze horas, at¢ vinte horas:

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez
horas, até quinze horas:

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco
horas. até dez horas:

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal 1gual ou inferior
a cinco horas.

Paragrafo tnico. O empregado contratado sob o regime de tempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.”
(NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser Suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participaciao do empregado em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, com dura¢do equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e

aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidagio.

§ 17 Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convengado ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo
sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao
contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso  em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma
vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convengdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo
eém curso ou programa de qualifica¢do profissional, o empregado
fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo
de suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu
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retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregadoNalée J4s
parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor. multa a ser
estabelecida em conven¢do ou acordo coletivo. sendo de. no
minimo, cem por cento sobre o valor da tltima remuneracdo mensal
anterior a suspensdo do contrato.

§ 6” Se durante a suspensio do contrato no for ministrado o curso
ou programa de qualificagdo profissional. ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada
a suspensdo. sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislacio em vigor. bem como as sancdes
previstas em conveng¢do ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificacio profissional, no
respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a
acdo fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis
de proteg@o ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de
infragdes a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628. 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do
Irabalho - CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo
prestar horas extras." (NR)
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............................................................................................................

§ 3% O disposto neste artigo nao se aplica aos empregados sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° A Justica do Trabalho ¢ competente. ainda. para processar e
Julgar as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de Maio-de-Obra - OGMO
decorrentes da relagdo de trabalho." (NR)

............................................................................................................

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuarios ou o Orgdao Gestor de Maio-de-Obra - OGMO
decorrentes da relacio de trabalho:

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a
vigorar com a seguinte alteracio:

§ 17 As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacio as Delegacias Regionais
do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou
como estabelecido em regulamente, em relagdo nomina! por
estabelecimento, da qual constara também a indicacio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda nio a
possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificag¢do pessoal.
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§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a p
1® de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4% O art. 18 da Lei n® 5.889. de 8 de Junho de 1973, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta L.ei serio punidas com
multa de R$ 380.00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacdo irregular.

§ 1° As infracdes aos dispositivos da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT e legislacdo esparsa. cometidas contra o trabalhador
rural, serdo punidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no
Titulo VII da CLT,

§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira
dos empregadores rurais oy produtores equiparados 3 comprovagao
do recolhimento da Contribui¢do Sindical Rural das categorias
econdmica e profissional " (NR)

Art. 5° Acrescentem-se os seguintes §§ 2° e 3% a0 art. 2° da Lei n® 6.32 E,
de 14 de abril de 1976. transformando-se o paragrafo unico do artigo mencionado
em § 1%

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no
periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensio ao
periodo de seis meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderio estender 0
beneficio previsto nesse Programa aos empregados que estejam
com contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, limitada essa extensao ao periodo de
cinco meses." (NR)

Art. 6°O § 1°do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de educacdo superior,
de ensino médio, de educagdo profissional de nivel medio ou
superior ou escolas de educagao especial." (NR)
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Art. 7° O inciso 11 do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janekg.d;
passa a vigorar com a redagdo seguinte:

"11 - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacio do emprego.
promovendo, para tanto, acdes integradas de  orientacao.
recolocagdo e qualificagdo profissional." (NR)

Art. 8 Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A. 2°-B. 3%A. 7°A. 8%-A.
8°-B e 8°-C a Lei n°® 7.998. de 1990

"Art. 2°%A. Para efeito do disposto no inciso Il do art 2° fica
instituida a bolsa de qualificacio profissional. a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. a qual fara jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em
virtude de participacio em curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com 0
disposto em convengdo ou acordo coletivo celebrado para este fim."

(NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario
pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses,
ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento
do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio.
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1" O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera
contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-
Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a agdes de qualifica¢do
profissional e articulado com agdes de emprego a serem executadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
ITrabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucio.
das demais condigdes indispensaveis ao recebimento do beneficio
de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os
respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT."
(NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de
parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da
bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta
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adotados em relagdo ao beneficio do Seguro-Desemprego. o
quanto a dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situagdes:

I - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho:

I~ por comprovagao de falsidade na prestagdo das informacoes
necessarias a habilitagao;

[II - por comprovagdo de fraude visando a percepcio indevida da
bolsa de qualificagao profissional:

[V - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 35° do art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado tiver recebido serdo
descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que
fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma
parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego.
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o
art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os
incisos [ e II do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas
hipoteses previstas no art. 37, § 2°, da Constitui¢ao Federal, quando
mantido o direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do
caput, que ndo tenha sido levantado até essa data. sera liberado ao
trabalhador a partir do més de agosto de 2002." (NR)
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[T - extingdo total da empresa. fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos. filiais ou agéncias, supressio de parte de suas
atividades, declaragdo de nulidade do contrato de trabalho nas
condigdes do art. 19-A. ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique
rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita
da empresa. suprida, quando for o caso. por decisdao judicial
transitada em julgado:;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV:

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
estiver em estagio terminal, em razdo de doenga grave, nos termos
do regulamento:

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta
anos.

"Art. 29-C. Nas agdes entre 0 FGTS e os titulares de contas
vinculadas, bem como naquelas em que figurem os respectivos
representantes ou substitutos processuais, ndo havera condenacgdo
em honorarios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execugdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de
conta vinculada do FGTS, sera feita mediante deposito de recursos
do Fundo em conta vinculada em nome do exequente, a disposi¢do
do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depésito so podera ser movimentado,
apos liberagdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para
reversao ao Fundo." (NR)

Art. 10 O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.
passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por
Sessenta meses, a contar da data de publicagdo desta Lei:" (NR)
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Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho SUSpenso nosXery
disposto no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ap
disposto no art. 15, inciso I1, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das
providéncias administrativas necessarias a implementagdo da bolsa de qualificacio

profissional, disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de
1999,

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida
Provisoria n® 2.164-40. de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 24 de agosto de 2001: 180° da Independéncia e 113° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles
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