LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi®a a
seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim consideragieele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade néativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o dispostia heis

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverda o empredadéstico
apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - Atestado de boa conduta;

lll - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efafeacontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacao, aesthigiene ou moradia.

8 1° Poderéo ser descontadas as despesas comaragaglie trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local divdesaesidéncia em que ocorrer a
prestacao de servico, e desde que essa possibilieialda sido expressamente acordada
entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigdémd natureza salarial
nem se incorporam a remuneracao para quaisquérsef{éirtigo acrescido pela Lei n°
11.324, de 19/7/2006)




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéswmaial as seguintes
pessoas fisicag:Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 8% de 13/4/1993)

| - como empregada*Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.647, de 13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbamarala empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e nediamuneragdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabethpdrario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para ateralenecessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente cuéacmo extraordinario de servigos
de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agén@mpgeesa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢co no Brasil a missdorditica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a orgaos aselawdinados, ou a membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasilemo residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legislacdo previderei@o pais da respectiva missao
diplomética ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos
oficiais brasileiros eu internacionais dos quaBrasil seja membro efetivo, ainda que
la domiciliado e contratado, salvo se seguradmmad da legislacao vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad®d no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliadaxtasior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capitadme;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime egpeei Fundacdes Publicas Federais.
(Alinea acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamluahunicipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
9.506, de 30/10/1997)
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i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pmime préprio de previdéncia
social;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estapwahunicipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
10.887, de 18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residerd#sta, em atividades sem fins
lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual(“Caput” do inciso com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expliividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temmprérn area superior a 4 (quatro)
modulos fiscais; ou, quando em éarea igual ou iofeai 4 (quatro) mdédulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados avuintermédio de prepostos; ou
ainda nas hipoteses dos 88 9° e 10 deste arfidinea com redacédo dada pela Lei n°®
11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphdividade de extracdo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temipoidiretamente ou por intermédio
de prepostos, com ou sem o auxilio de empregatitizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continugAlinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro imgituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religidBaea com redacdo dada pela Lei
n° 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior paweganismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivadai que la domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de prewd@désocial;(Alinea com redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou ruraldaetor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedduenaa, o socio solidario, o sécio
de industria, o sOcio gerente e 0 sOcio cotistarguebam remuneracdo decorrente de
seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o agsoeleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquarezat ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atidéd de direcdo condominial, desde
que recebam remunerac@alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de empsigoea acrescida pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propiadade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou n@dinea acrescida pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbanai@l definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica eaggdno imoével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele qudiyittlualmente ou em regime de
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economia familiar, ainda que com o auxilio eventd@lterceiros, na condicdo de:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°7418, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, padsr, assentado, parceiro
ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendataras, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modsld;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exesgas atividades nos
termos do inciso Xl deaputdo art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2@0@ca
dessas atividades o principal meio de vi@inea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado gueldapesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; gAlinea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

c) cOnjuge ou companheiro, bem como filho maiol@gdezesseis) anos
de idade ou a este equiparado, do segurado deajamtas alineas e b deste inciso,
que, comprovadamente, trabalhnem com o grupo famm@spectivo(Alinea acrescida
pelalein®11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiatividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel r@ria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiag@ exercido em condi¢cdes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizagdendpregados permanentes.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.71820/€/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantementss, deauma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidéramalSe obrigatoriamente filiado
em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&8wital - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividadeangida por este Regime é
segurado obrigatério em relacdo a essa atividackndo sujeito as contribuicbes de
gue trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 19@ta ffins de custeio da Seguridade
Social.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/489

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o ex&ralo mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previd8udml - RGPS de antes da
investidura(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

§ 5° Aplica-se o disposto na alingalo inciso | docaputao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadbiitrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Fatle Municipios, suas autarquias,
ainda que em regime especial, e fundag@em.agrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiaispnjpge ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezessers3 au 0s a estes equiparados
deverdo ter participacdo ativa nas atividades suda grupo familiar.(Paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empdegacontratados por
prazo determinado ou de trabalhador de que trattn@a g do inciso V doaputdeste
artigo, em épocas de safra, a razdo de, no maxitb(cento e vinte) pessoas/dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados a@inda, por tempo equivalente em
horas de trabalh@gParagrafo acrescido pela Lein® 11.718, de 20/680

8 8° Nao descaracteriza a condicdo de seguradoiagspe

| - a outorga, por meio de contrato escrito de gréac meacdo ou comodato,
de até 50% (cinquenta por cento) de imével rur@ éuea total ndo seja superior a 4
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(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante tergado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regilmeconomia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da pragage rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de 120 (cento e vinteadiano;

lll - a participacdo em plano de previdéncia comm@etar instituido por
entidade classista a que seja associado em raz&andegao de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo fémilque tem algum
componente que seja beneficiario de programa assiat oficial de governo;

V - a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, napéoracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdsantd, na forma do 8 11 do art. 25 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuéfacagrafo acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupdidampue possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de penséo por morte, auxilio-acident@uxilio- reclusdo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestam@inuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo ghano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso N8AY deste artigo;

lll - exercicio de atividade remunerada em periddoentressafra ou do
defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte) diasidos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no 8 13 do art. 12 da Lei223 de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente giablde organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipiogpe desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa Irganstituida, exclusivamente, por
segurados especiais, observado o disposto no ® A8.d12 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;

VI - parceria ou meacéo outorgada na forma e céedigstabelecidas no
inciso | do § 8° deste artigo;

VII - atividade artesanal desenvolvida com matgriasa produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizadaéma-prima de outra origem, desde
que a renda mensal obtida na atividade ndo exaedaeaor beneficio de prestagéo
continuada da Previdéncia Social; e

VIl - atividade artistica, desde que em valor narigferior ao menor
beneficio de prestacdo continuada da PrevidénamlIS@aragrafo acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessamadeg

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condi¢Oes estabelenmlanciso VII docaput
deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. ddiadlei, ou exceder qualquer dos
limites estabelecidos no inciso | do § 8° destga@rt

b) se enquadrar em qualquer outra categoria deraskmobrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvadsmodto nos incisos Ill, V, VIl e VIII
do § 9° deste artigo, sem prejuizo do dispostandadesta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regiregigenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequientéaaocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de:
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a) utilizacao de terceiros na exploracdo da attleda que se refere o § 7°
deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos aisoirll do § 9° deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso B &° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do incisto\aputdeste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participattédade rural por este explorada.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplmein como o das respectivas
autarquias e fundacdes, sdo excluidos do Regimel GlEr Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparadogegiane proprio de previdéncia
social.(*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 88 de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercencomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime @erBrevidéncia Social, tornar-se-
ao segurados obrigatérios em relacdo a essasaatdsdParagrafo Unico transformado
em 8 1° e com nova redacao dada pela Lei n°® 9d@¥@6/11/1999)

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pa@inte proprio de
previdéncia social, sejam requisitados para outgéda® ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiacdo, nessa cdualigpermanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada esthbeleca acerca de sua
contribuicdo(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/198)9

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (qusg) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante dangdio, desde que néo incluido nas
disposicbes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade gssume 0 risco de
atividade econémica urbana ou rural, com fins kimpa ou ndo, bem como os 6rgédos e
entidades da administracdo publica direta, indwatéundacional;

Il - empregador domeéstico - a pessoa ou familiaagimite a seu servico,
sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para omsefdesta Lei, 0
contribuinte individual em relacdo a segurado due presta servico, bem como a
cooperativa, a associacdo ou entidade de qualcatereza ou finalidade, a missao
diplomética e a reparticdo consular de carreirsaegeiras.(Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessao das prestacdes pecuniariaRetpme Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes perialoaréncia, ressalvado o disposto no
art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalide2:(doze) contribuicdes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria porpterde servico e
aposentadoria especial: 180 contribuicdes men@dasso com redacdo dada pela Lei
n° 8.870, de 15/4/1994)

lll - salario-maternidade para as seguradas ddrgtem o0s incisos V e VII
do art. 11 e o art. 13: dez contribuicbes mensaspeitado o disposto no paragrafo
anico do art. 39 desta Léinciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, iogmede caréncia a que
se refere o inciso Il sera reduzido em numeroatdribuicdes equivalente ao niamero
de meses em gue o parto foi antecipdBaragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.876,
de 26/11/1999)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao damseEgprestacoes:

| - pensd@o por morte, auxilio-reclusdo, salérioifame auxilio-acidente;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de P6A99)

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalides masos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissiendlo trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apOs filiar-se ao Regimal @er Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencas e afeccdes espeatiem lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdé&atial a cada trés anos, de acordo
com os critérios de estigma, deformacéo, mutilag@&bgiéncia, ou outro fator que |Ihe
confira especificidade e gravidade que merecammnranto particularizado;

lll - os beneficios concedidos na forma do incistw lart. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 déstia

IV - servigo social;

V - reabilitacdo profissional.

VI - salario-maternidade para as seguradas empaetiathalhadora avulsa e
empregada domeéstiddnciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdtsideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data dacéilteao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregaiabalhadores avulsos referidos
nos incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagémneta primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas @ste fim as contribuicdes
recolhidas com atraso referentes a competénciasia@es, no caso dos segurados
empregado domeéstico, contribuinte individual, espe® facultativo, referidos,
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respectivamente, nos incisos Il, V e VIl do art.elho art. 13(Inciso com redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacédo contiiaanclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do h@bakceto o salario-familia e o
salario-maternidade, sera calculado com base r@isae-beneficio(‘Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 2885)

8 1°(Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 2°(Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 3°(Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 4°(Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consisfeCaput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alihesasdo inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-aériboiicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo, multiptia pelo fator previdenciariinciso
acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as aliagdse e h do inciso | do art.
18, na média aritmética simples dos maiores sakéigscontribuicdo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contribut{waciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 1°(Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera iofeao de um salario
minimo, nem superior ao do limite maximo do saléi@econtribuicdo na data de inicio
do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do salarlmedeficio os ganhos
habituais do segurado empregado, a qualquer tgalmforma de moeda corrente ou de
utilidades, sobre os quais tenha incidido contgdes previdenciarias, exceto o décimo-
terceiro salario (gratificacdo natalinéParagrafo com redacao dada pela Lei n° 8.870,
de 15/4/1994)

8§ 4° N&o sera considerado, para o célculo do salérbeneficio, o
aumento dos salarios-de-contribuicdo que excedefimite legal, inclusive o
voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seisy}amamediatamente anteriores ao
inicio do beneficio, salvo se homologado pela dastio Trabalho, resultante de
promocao regulada por normas gerais da empresadtidapela legislacdo do trabalho,
de sentenca normativa ou de reajustamento sadétido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o seguiadp recebido beneficios
por incapacidade, sua duracdo sera contada, ceenrsitbese como salério-de-
contribuicdo, no periodo, o salario-de-beneficie gerviu de base para o calculo da
renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e dmmsd®neficios em geral, ndo
podendo ser inferior ao valor de 1 (um) salariotmi

8 6° O salario-de-beneficio do segurado especialsist® no valor
equivalente ao salario-minimo, ressalvado o digpoestinciso Il do art. 39 e nos 88 3% e
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4° do art. 48 desta LefParagrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/198186 com
nova redacao dada pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

| - (Revogado pela lLein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pelaLein®11.718, de 20/6/2008)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectdevsobrevida do segurado
na idade da aposentadoria sera obtida a partirabdaat completa de mortalidade
construida pela Fundacéo Instituto Brasileiro deodesfia e Estatistica - IBGE,
considerando-se a média nacional Unica para ambaexos.(Paragrafo acrescido
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator prevideiwiaao tempo de
contribuicdo do segurado seréo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professorcgueprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistéxieducacao infantil e no ensino
fundamental e médio;

lIl - dez anos, quando se tratar de professoracquogrove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistexieducacado infantil e no ensino
fundamental e médigParagrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/194)9




