LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢fue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplitinido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgeifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorlénae novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores  Eimpregadores. Da
Aprendizagem

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contratdralgalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que 0 eyapor se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e guanos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metgdicampativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e teadiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacao.

* Artigo, caput, com redacéo dada Lei n° 11.18028¢09/2005.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem préssapotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqi#do aprendiz a escola, caso ndo haja
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concluido o ensino fundamental, e inscricdo em narog de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em foroghico-profissional metddica.

* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais faver&sera garantido o salario

minimo hora.

* § 20 gcrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000 .

8§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera spuksto por mais de dois anos.

* § 3% acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8§ 4° A formacado técnico-profissional a que se eefercaput deste artigo
caracteriza-se por atividades teéricas e prativasopdicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambdmteabalho.

* § 4° gcrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 5° A idade maxima prevista maput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

* § 5° com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 22@05.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagemmpravacao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve cemargd sobretudo, as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizagd&)
* 8 6° com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 22{05.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natws@aaobrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais deergizagem numero de aprendizes
eqguivalente a cinco por cento, no minimo, e qupaecento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungbeardiem formacé&o profissional.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000).

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplgqaando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por olgetieducacéao profissional.

* § 19-A acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 1° As fracdes de unidade, no calculo da percentate que trata caput daréo

lugar a admisséao de um aprendiz.
* § 1° com redagéo dada pela Lei 10.097, de 19202

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes doisMrio do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funciidegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Bediocial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrdbalho, Industria e Comercio serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se referesernie artigo, na forma das instruces que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Indas&riComercio.

Art. 627 - A fim de promover a instru¢cdo dos reg@meis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo dewbxservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:
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a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nlmssregulamentos ou
instruc6es ministeriais, sendo que, com relacdtusixamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecédo dos est@bentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a toddficagcdo em que o agente da
inspecao concluir pela existéncia de violacédo degto legal deve corresponder, sob pena de

responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracao.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o intiulado "Inspecao do

Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portariaidterial.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspegaovisita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término e&ma, bem como o resultado da inspecéo,
néle consignando, se fér o caso, tddas as irredatis verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimenaindg, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspec¢éo, qaammassao ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle pha fgrave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspeatsd30 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquédimninistrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas fictieia® enderecos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatoriostitteam falta grave, punivel na forma do 8
3°.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 629 - O auto de infracédo sera lavrado em dapdi, nos térmos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, moia de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condidiom assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegh@ havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo desesrdavrado no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas, sob pena de responsabilidade.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.27196

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera élensgitizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo 0 agentensigegao apresenta-lo a autoridade

competente, mesmo se incidir em érro.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, zopda 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com aagéic sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existn cada 6rgdo fiscalizador, de modo a

assegurar o contrble do seu processamento.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.
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Art. 630. Nenhum agente da inspecéo podera exascatribuicbes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devigiat® autenticada, fornecida pela autoridade
competente.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal engundo esteja autorizado, em
razao do cargo ou funcao, a exercer ou praticagnmoito da legislacao trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 2° - A credencial a que se refere éste artigoerdeser devolvida para
inutilizacéo, sob as penas da lei em casos dermpemtdbs em outro cargo publico, exoneracao
ou demissdo bem como nos de licenciamento por pagerior a 60 (sessenta) dias e de
suspensao do exercicio do cargo.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso as t@pendéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagimo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclaretme®cessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidosisquer documentos que digam respeito

ao fiel cumprimento das normas de protecao aoltraba
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspe¢ao deverawapecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, pmegdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dipreéoramente fixados pelo agente da
inspecéao.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8§ 5° - No territorio do exercicio de sua funcdagente da inspecao gozara de passe
livre nas emprésas de transportes, publicas oagag; mediante a apresentacdo da carteira
de identidade fiscal.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3°, B8° eonfigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacéo e justificara a lavratwaa$pectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimgiomal até 5 (cinco) vézes ésse salério,
levando-se em conta, além das circunstancias at@suaou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e 0s meios a $eanae para cumprir a lei.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a awidadcompetente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agetaemspecdo titulares da carteira de

identidade fiscal.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadieyerdo prestar aos agentes da

inspecéo a assisténcia de que necessitarem pataomprimento de suas atribuicdes legais.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federaltaglial ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, paderaunicar & autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio asagbes que verificar.

Paragrafo unico - De posse dessa comunicacdo, @idmae competente

procedera desde logo as necessarias diligénciaantio os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncizstemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacédo dospop@@bendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.
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Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso podsaprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competenteday@aautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicéo especial, a ingéms das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria tallim na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo anico - A aplicacdo da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635 - De t6da decisao que impuser multa pbagdo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpéei processo cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servico do Minist@m Trabalho e Previdéncia Social, que

fér competente na matéria.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Paragrafo unico. As decisdes serdao sempre fundadeent
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdazl10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridagehguver imposto a multa, a qual, depois

de os informar encaminh&-los-& a autoridade déno#& superior.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o interessadstruir com a prova do
depdsito da multa.

*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A notificacdo somente sera realizada poordeiedital, publicada no 6rgédo

oficial, quando o infrator estiver em lugar inceztodo sabido.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 3° - A notificacdo de que trata éste artigo fixgualmente o prazo de 10 (dez)

dias para que o infrator recolha o valor da mslitd, pena de cobranca executiva.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento senditidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera preceder-se dentré @@nco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a créditMidistério da Trabalho e Previdéncia
Social.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sewlgiida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisuke expedicdo, para a averbacdo no

processo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinquenta @amto) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nalcaentro do prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da notificacdo ou da pagdic do edital.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do §ederd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimenta, félha do 6rgéo oficial que publicou
o edital.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.
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Art. 637. De tbdas as decisdes que proferirem @wegsos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivameré@sted, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridgdetoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.27196

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Cerio é facultado avocar ao
seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) didssp@cho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacguwrelositos estabelecidos nesta Consolidagéo.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o dep&stoonvertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais dibdlho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, px@ma cobranca amigavel das multas antes

encaminhamento dos processos a cobranca executiva.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Art. 641 - Nado comparecendo o infrator, ou ndo depndo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente ingcrig@ livro especial, existente nas
reparticoes das quais se tiver originado a multpenalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida capenteca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobpadicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostpslas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao dispastegislacédo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Felderaas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pelactradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais localidades, pelo Ministério Publicaaéisal e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sdo Paulo a cobreoghnuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trababérma do convénio em vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relac6eseemtnpregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomatsEsvicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justicd @dvalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciaricgalmatho.

*Redacédo dada pela Lei n°® 7.494, de 17.6.1986.

8 1° - As questdes concernentes a PrevidéncialSec&#o decididas pelos 6rgaos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Tiuta legislacdo sobre seguro social

§ 2° - As questdes referentes a acidentes do hi@loaintinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 1jult® de 1934, e legislacdo subsequente.

*Vide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
gualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0S seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de trpprcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regirtespo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegamins que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do regimsng® tparcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesmpna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo pdycapdés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrat@deallro, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsamperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalharsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[l - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasaisuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensamarior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapalisu a cinco horas,
até dez horas;



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdotio periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engiegan curso ou
programa de qualificacao profissional oferecidoopamnpregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, medijamvisdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiesc&ormal do

empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apbs a autorizacdo concedida por intermédio devexugéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeosé&atual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenscorfarmidade
com o disposto no capuleste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajnu@ecsatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodoigfgensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aedferido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual pati&ipa¢do em
curso ou programa de qualificacdo profissionaljmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egayplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcorgeribdo de

suspensao contratual ou nos trés meses subsegéenses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alén pdecelas

indenizatdrias previstas na legislacdo em vigodtara ser estabelecida
em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no riniem por cento

sobre o valor da ultima remuneracdo mensal antarisuspensao do
contrato.

§ 6 Se durante a suspensdo do contrato ndo for maicistv curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empltegaermanecer

trabalhando para o empregador, ficard descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato di@sics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢des pme\esh convencgao ou
acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput podera ser prordomganediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestz&ormal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomespondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional,respectivo periodo."
(NR)
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"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimedas leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e oars@amto de
infracbes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspec¢éo do TrabalN&)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagéio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 5. i ——— e ———

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salariooseforga de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o exas$mras em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo etno odia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem Bgpassado o limite
méximo de dez horas diérias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar
horas extras." (NR)

PA LAS. o ——————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos emprsgaub o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela g&agia de violagao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapihdade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareegsar e julgar
as acOes entre trabalhadores portuarios e os apesagdortuarios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes etlicdo de
trabalho." (NR)

PAMT B2, e ———
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V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrenteseldgdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendler 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracgéo:

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empredatios
obrigadas a fazer a respectiva comunicacéo as &mtegRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més did#eqou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominaégt@belecimento,
da qual constara também a indicacdo da Carteiralrdbalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda nédo alpess nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacésqgag.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir dé 1
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhdléé&3, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 18. As infracbes aos dispositivos desta Leids punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) grapregado em
situacéao irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacadd dasdo Trabalho
- CLT e legislacao esparsa, cometidas contra altrador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepeatente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo
Vil da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empremadgira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados grovatiao do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural daggatias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3ftaR%ada Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa liteeAtacdo do
Trabalhador - PAT poderédo estender o beneficioigteewesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no ped@doansicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo denseses.

§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podesiiender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que est®am contrato
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suspenso para participagdo em curso ou programaquidificacdo
profissional, limitada essa extensao ao periodurd® meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"§ 1° Os alunos a que se refere o caplgste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de @ucsuperior, de
ensino medio, de educacgdo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, HE de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservaigicemprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aff.fza instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeedia Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhaglox estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de paetjéio em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopetnpregador, em
conformidade com o disposto em convencdo ou acaualetivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisespess

trabalhadores que estejam em situacdo de desempkedntario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesetenmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspiadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tratputsera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do 8eBesemprego.

§ 22 O beneficio poderd estar integrado a acdes deificagio
profissional e articulado com acdes de empregoensexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampawo
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaat®lucdo, das
demais condi¢Bes indispensaveis ao recebimentoedeficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e ditimido empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como gseivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o céalculo do nionge parcelas
e 0s demais procedimentos operacionais de pagantientoolsa de
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qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitagcdo serdo os meswotmdos em relagédo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quagiBpansa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisdisera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhtnadb@R)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisalosera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idésmacdes
necessérias a habilitacédo;

lll - por comprovacao de fraude visando a percepgéevida da bolsa
de qualificacao profissional,

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipétese prevista no § &o art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaqudificacéo
profissional que o empregado tiver recebido seréscahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a geejiis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcgaSeguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego
desconsiderar-se-a o periodo de suspensédo cohtlatgae trata o art.
476-A da CLT, para o calculo dos periodos de cat@rm os incisos | e

Il do art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aasyigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contacuiada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deatarado nas hipoteses
previstas no art. 37, §2da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 coadi¢cbes do caput,
gue néo tenha sido levantado até essa data, lserado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PAIE 20,

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdopalte de suas
atividades, declaragao de nulidade do contratoat@tho nas condicoes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddividual sempre que
gualguer dessas ocorréncias implique resciséo dgato de trabalho,
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comprovada por declaracdo escrita da empresa,daymuando for o
caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

Xl - guando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ridgrges estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, no®$edo regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ag0Oes entre o FGTS e os titulagesahtas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivoss@pantes ou
substitutos processuais, ndo haver4d condenacdo enorahios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adal em titulo
judicial em que se determine crédito complementaisado de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depositcedersos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a digwoditjuizo.

Paragrafo Unico. O valor do depésito s6 poderaremimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no2&tou para reversao ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art.2° Para os contratos previstos no aff. 50 reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do TrabalGaT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso Il, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daa bdks qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadle sua publicacéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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LEI N° 6.494 ,DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2° Grau e

Supletivo, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado,Qrgdos de Administracdo
Publica e as Instituicbes de Ensino podem aceitano estagiarios, alunos regularmente

matriculados em cursos vinculados ao ensino pukligarticular. .
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,850 23/03/1994 .

1° Os alunos a que se refereaputdeste artigo devem, comprovadamente, estar
freqientando cursos de nivel superior, profissipaate de 2° grau, ou escolas de educacéo

especial.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

§ 2° O estagio somente podera verificar-se em daglgue tenham condigbes de
proporcionar experiéncia préatica na linha de fodoago estagiario, devendo o aluno estar

em condicOes de realizar o estagio, segundo ostizpa regulamentacao da presente Lei.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementag&@msino e da aprendizagem
e ser planejados, executados, acompanhados e daalieam conformidade com os

curriculos, programas e calendarios escolares.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.859, de 23@4.

Art. 2° O estagio, independentemente do aspectispianalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividadesxtensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de istesesial.
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LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994

Modifica dispositivos da Lei n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, estendendo aos alunos de
ensino especial o direito a participacdo em
atividades de estagio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° e 0 § 1° do art. 3° da Lei n®8.,4de 7 de dezembro de 1977,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privados @rgdos de
Administracdo Publica e as Instituicbes de Ensindem aceitar, como
estagiarios, os alunos regularmente matriculadosunsos vinculados ao
ensino publico e particular.

8 1° os alunos a que se refere o0 caput deste anigoem,

comprovadamente, estar frequentando cursos de nawgherior,

profissionalizante de 2° grau, ou escolas de edoocagpecial.

§ 2° o estagio somente podera verificar-se em daglague tenham
condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica nhalide formacdo do
estagiario, devendo o aluno estar em condicOesedbzar o estagio,
segundo o disposto na regulamentacao da preseante Le

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementagicergino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acoagmbk avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e categléscolares.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvid@cdrdo com o disposto
no § 3° do art. 1° desta Lei. "

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Legnaao de trinta dias, contado
da data de sua publicacéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaigad@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 23 de mar¢o de 1994; 173° da Independé@&ntD6° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Murilio de Avellar Hingel
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo amamopara realizagcdo dos
estagios dos alunos regularmente matriculados rsin@mMMeéedio ou superior em sua
jurisdicao.

Paragrafo unico. O estagio realizado nas condigéste artigo ndo estabelecem
vinculo empregaticio, podendo o estagiério recbbéya de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdenciaria preustagislacao especifica.

Art. 83. O ensino militar € regulado em lei espeaifadmitida a equivaléncia de
estudos, de acordo com as normas fixadas pelesnsistde ensino.
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DECRETO N° 87.497, DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n° 6494, de 07 de
dezembro de 1977, que dispde sobre o estagio
de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior e de 2° grau regular e supletivo, nos
limites que especifica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuic@gse lhe confere o
artigo 81, item lll, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1°. O estagio curricular de estudantes regudate matriculados e com
freqUéncia efetiva nos cursos vinculados ao endie@l e particular, em nivel superior e de
2° grau regular e supletivo, obedecera as preseotsss.

Art. 2°. Considera-se estagio curricular, para @¢sitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissionallim@l, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacOes reais de vida e trabadoseu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicagliddto publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacéo da instituicao sia@n



