PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. VALTENIR PEREIRA)

Altera o 8 3° do art. 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para garantir a ultratividade
das normas estabelecidas em convencao ou
acordo coletivo de trabalho até que sejam
modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte alteragéo:
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§ 3° Nao serad permitido estipular duracdo de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos,
garantindo-se a integracdo de suas clausulas aos contratos
individuais de trabalho até que sejam modificadas ou
suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Reforma Trabalhista, aprovada pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017, promoveu numerosas modificacdes na legislacdo trabalhista,
entre elas uma relativa a ultratividade das convencdes e acordos coletivos de
trabalho, conforme a nova redacdo que deu ao 8 3° do art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que assim passou a dispor:






§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos,
vedada a ultratividade.”

A alteracdo promovida no dispositivo acima transcrito

reacendeu as discussdes a respeito da ultratividade das normas coletivas de

trabalho. Ultratividade, nas palavras do Desembargador Arnaldo Boson Paes,

do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo (Piaui),

“corresponde a possibilidade de as clausulas contidas nos
instrumentos coletivos, de natureza normativa, ainda que
decorrido seu prazo de vigéncia, permanecerem produzindo
efeitos nos contratos individuais de trabalho. Nos sistemas
juridicos, ha trés modelos a respeito das relagbes entre as
normas coletivas e os contratos de trabalho: i) a aderéncia
irrestrita, ou ultratividade plena; ii) a aderéncia limitada pelo
prazo, ou sem ultratividade; iii) e a aderéncia limitada pela
revogacgdo, ou ultratividade relativa”.

A Constituicdo Federal, no seu art. 114, § 2° com a redacéao

dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, adotou, sem sombra de

davida, o modelo da aderéncia limitada por revogac¢éao, assim dispondo:

(grifo nosso)
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§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econbmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

Com fundamento no § 2° do art. 14 da Constitui¢cao, o Tribunal

Superior do Trabalho (TST) atualizou a Sumula n® 277 de sua jurisprudéncia,

para dispor que “as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes

coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao ser

modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho”.

A aplicacdo dessa Sumula, porém, foi suspensa por medida

cautelar deferida pelo Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal



(STF), nos autos do processo STF-ADPF n° 323/DF, ajuizado pela
Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN), em
2014, cuja tramitacdo ainda ndo foi concluida naquela Suprema Corte.
Conforme a decisdo do Ministro Gilmar Mendes, estdo suspensos também
‘todos os processos em curso e os efeitos de decisées judiciais proferidas no
ambito da Justica do Trabalho que versem sobre a aplicacdo da ultratividade
de normas de acordos e de convencgdes coletivas, sem prejuizo do término de

Sua fase instrutoria, bem como das execugées ja iniciadas’.

No nosso entendimento, tanto a redagao dada ao § 3° do art.
614 da CLT quanto a decisdo monocratica nos autos da ADPF n° 323/DF, além
de afrontarem direta e gravemente a garantia do art. 114, § 2°, da Constituicdo
Federal, importam, na pratica, em danos concretos as relacées de trabalho no
Brasil, pois representam um forte desestimulo a negociacdo coletiva,
especialmente nos tempos de crise econdmica que vivenciamos ja ha algum
tempo. Se as clausulas convencionadas tém data certa para sua vigéncia, nao
ha qualquer interesse das empresas ou dos sindicatos patronais em
entabularem novas negociagbes, a fim de oferecer propostas que tragam
adequacdes as atuais condicbes econbmicas, de forma que os efeitos da crise
nao recaiam de forma tao perversa sobre a classe trabalhadora.

Nossa proposta, portanto, € dar nova redacédo ao 8§ 3° do art.
614 da CLT, a fim de regulamentar o modelo da aderéncia limitada por
revogacao das clausulas negociadas em convencdes ou acordos coletivos de
trabalho, conforme determina o 8§ 2° do art. 114 da Constituicdo da Republica.

Com essas raz0es, submetemos este projeto aos nobres

Pares, pedindo apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputado VALTENIR PEREIRA
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