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RELATORIO

O Projeto de Lei n® 6.259, de 2005, de autoria dos Deputados Inacio Arruda e
Daniel Almeida, disp6e sobre a isonomia salarial, beneficios e vantagens dos
empregados do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal, Banco do
Nordeste S/A e Banco da Amazoénia S/A, ingressos a partir das “Resolucdes n° 09,
de 30 de maio de 1995, e n° 10, de 08 de outubro de 1996”, do Conselho de
Coordenacao e Controle das Estatais — CCE/DEST.

Na sua justificacdo, os autores destacam que a presente proposicdo resulta da
necessidade de se reverter uma situacdo de desigualdade entre os empregados



mais antigos e 0s mais novos, instalada a partir das “Resolucdes n° 10, de 30 de
maio de 1995, e n° 09, de 08 de outubro de 1996”, do Conselho de Coordenacao e
Controle das Estatais — CCE/DEST.

De acordo com os autores, as medidas supracitadas introduziram uma série de
restricbes a concessdo de vantagens e beneficios aos novos funcionarios nas
instituicdes financeiras publicas federais, ja concedidos e incorporados aos direitos
dos empregados contratados anteriormente a sua vigéncia, gerando um
tratamento discriminatdrio insustentavel contra os empregados contratados a partir
de entdo, que passaram a constituir uma classe de trabalhadores de 22 linha,
apesar de desempenharem as mesmas fungbes e de possuirem 0S mesmos
requisitos de qualificacao.

Como consequéncia dessa desigualdade, alegam os autores, as instituicdes
financeiras publicas federais tém perdido uma parte substancial dos investimentos
realizados no treinamento dos novos empregados, que, insatisfeitos com a
discriminacdo havida, ndo hesitam em abandonar os seus quadros em busca de
melhores perspectivas em outros 6rgaos.

Por dltimo, argumentam os autores que, no aspecto politico, tais discriminagdes
ndo se coadunam com 0s ventos democraticos que sopram e pairam sobre o
nosso Pais, além de constituir uma afronta ao principio da isonomia, um dos
pilares de qualquer estado democréatico de direito que se proponha a ter uma
gestao séria. Assim sendo e considerando a extrema relevancia de se corrigir 0
tratamento discriminatorio ora verificado, os autores defendem a aprovacao do
presente projeto como uma oportunidade de levantar, mais uma vez, a bandeira
do respeito e da garantia dos direitos fundamentais do cidadao e do trabalhador
brasileiro, consagrados em nossa Carta Magna.

No prazo regimental ndo foram oferecidas emendas nesta Comisséao.

Designado Relator, o Deputado Tarcisio Zimmermann ofereceu parecer na forma
de Substitutivo, sobre o qual também nao foram apresentadas emendas.

E o relatério.

VOTO

Inicialmente, h& que se registrar que a proposta sob analise representa impacto
negativo na gestdo dos bancos envolvidos, fazendo-se necessario 0os seguintes
registros:

As medidas alcancariam, em algumas situacdes, quase a metade do quadro de
funcionarios, acarretando crescimento expressivo e vegetativo das despesas
administrativas (principalmente a folha de pagamento), incompativel com a



geracao de resultados capazes de suportar tal elevacdo, diante da realidade de
reducdo cada vez maior dos “spreads” bancarios.

As mudancas ocasionariam, ainda, inseguranca juridica, em face da possibilidade
real de ocorréncia de demandas trabalhistas — permeadas por valores que néo se
pode calcular —, reivindicatorias de extensdo dessas vantagens financeiras ao
inicio das Resolucbes que o llustre Parlamentar pretende revisar, que ja se
prolonga no tempo por mais de dez anos, gerando uma situacdo real e
consolidada para as empresas.

Acarretaria, também, sérias implicacbes atuariais e juridicas, com relacdo a
necessidade de ampla reformulacdo dos planos de previdéncia dos funcionéarios
envolvidos.

Além dos aspectos aqui elencados, quanto a constitucionalidade parece-nos que
o Projeto afronta o principio da livre iniciativa, que tem status de principio
fundamental, conforme disciplina a Constituicdo Federal em seu Art. 173 - § 1°,
Inc. 1IV). Além disso, revela maleficio as sociedades de economia mista
exploradoras de atividades financeiras, que tém estatuto juridico préprio, sujeitas
gue estdo ao mesmo regime juridico das empresas privadas, até mesmo
guanto a direitos e obrigacOes trabalhistas (Constituicdo Federal, Art. 173, § 1°,
Inc. I1).

A ingeréncia estatal tende a enfraquecer os resultados financeiros e econdémicos
da empresa, podendo assim causar danos aos interesses de seus SsOcios,
decorrentes da perda de rentabilidade de seus investimentos em acdes.

Ha que se registrar, ainda, que a discussao do tema estaria melhor inserida na via
da negociacdo e do debate entre as partes, ressaltando-se que, ao longo das
negociacbes salariais entre bancarios, tém sido experimentados avangos
consideraveis no campo da equalizacdo dos direitos trabalhistas dos dois grupos
de empregados, demonstrando o interesse das Instituicbes financeiras por uma
eficiente politica de gestao de pessoas.



Pelos impactos negativos explicitados nesta andélise, somos contrarios a
aprovacdo do referido Projeto de Lei, ressaltando que, com o intuito de
estabelecer tratamento isondmico para os empregados de empresas do Estado ou
por este controladas, a proposta acaba por se contrapor a propria ordem
econdmica e aos principios constitucionais que a sustentam.

Sala da Comissao, em de de 2007

Deputado PEDRO HENRY



