PROJETO DE LEI N2 ,de 2011

(Do Sr. Deputado Joao Dado)

Atualiza a redacao da Consolidacdao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2
5.452, de 12 de maio de 1943, na parte que
dispde sobre os o6rgaos da Justica do
Trabalho, e da outras providéncias.

Art. 12, Os artigos 39, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 75, 120, 153, 201, 351, 364,
401, 434, 435, 477, 486, 510, 598, 630, 644, 668, 669, 670, 671, 672, 678, 680,
682, 683, 690, 693, 697, 699, 701, 707, 708, 709, 716, 717, 718, 719, 720, 721,
729, 730, 731, 733, 735, 770, 771, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 781, 783,
788, 801, 802, 803, 808, 809, 811, 813, 814, 815, 816, 820, 824, 827, 828, 833,
834, 837, 838, 840, 841, 846, 848, 849, 850, 851, 852-B, 853, 854, 855, 872,
880, 881, 888, 899, 901 e 905 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. (...)

§ 12 Se n3do houver acordo, o Juiz, em sua sentenca, ordenard que a Secretaria efetue
as devidas anotacBes, uma vez transitada em julgado, e faca a comunicacdo a
autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

(...)



Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 e
seu paragrafo Unico incorrera na multa de valor igual a RS 600,00 (seiscentos reais),
por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Pardgrafo Unico. As demais infracdes referentes ao registro de empregados sujeitarao
a empresa a multa de valor igual a RS 300,00 (trezentos reais), dobrada na
reincidéncia.

Art. 51. Incorrerd em multa de valor igual a RS 1.700,00 (mil e setecentos reais) aquele
que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual a RS 300,00 (trezentos reais).

Art. 53. A empresa que receber a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar
e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a multa no valor igual a
RS 300,00 (trezentos reais).

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacdes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a RS 600,00
(seiscentos reais).

Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a RS 600,00 (seiscentos reais) a empresa que
infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficard sujeito a multa de valor igual a RS 1.700,00 (mil e setecentos
reais).

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de RS
100,00 (cem reais) a RS 9.200,00 (nove mil e duzentos reais), segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

(-..)



Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera
passivel da multa de RS 100,00 (cem reais) a RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais),
por empregado, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 153. As infragBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor
igual a RS 800,00 (oitocentos reais) por empregado em situacgdo irregular.

(.

Art. 201. As infragOes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo
punidas com multa de RS 1.700,00 (mil e setecentos reais) a RS 17.000,00 (dezessete
mil reais), e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de RS 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais) a RS 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

(..)

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de RS
100,00 (cem reais) a RS 9.200,00 (nove mil e duzentos reais), segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia, oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

(-..)

Art. 364. As infragdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de RS 200,00
(duzentos reais) a RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

(...)

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de RS 200,00 (duzentos reais) a RS 1.800,00 (mil e oitocentos
reais), aplicada pela autoridade competente das Delegacias Regionais do Trabalho.

(-..)

Art. 434, Os infratores das disposicoes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor
igual a RS 600,00 (seiscentos reais) aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas
exceder a RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), salvo no caso de reincidéncia em
gue esse total podera ser elevado ao dobro.



Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a RS 600,00 (seiscentos reais) e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social anotacao ndo prevista em lei.

Art. 477.(...)
(...)

§ 82 A inobservancia do disposto no § 62 deste artigo sujeitara o infrator a multa de RS
800,00 (oitocentos reais), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

Art. 486. (...)
(...)

§ 39 Verificada qual a autoridade responsavel, o Juiz dar-se-d4 por incompetente,
remetendo os autos ao Juiz competente, perante o qual correra o feito nos termos
previstos no processo comum.

Art. 510. Pela infracdo das proibi¢des constantes deste Titulo, serd imposta a empresa
a multa de valor igual a RS 600,00 (seiscentos reais), elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 598. Sem prejuizo da agao criminal e das penalidades previstas no art. 553, serao
aplicadas multas de RS 100,00 (cem reais) a RS 18.000,00 (dezoito mil reais) pelas
infracOes deste Capitulo impostas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.

(...)

Art. 630. (...)
(...)

§ 62 A inobservancia do disposto nos §§ 32, 42 e 52 configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracao,
cominada a multa de RS 300,00 (trezentos reais) a RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a
situacdo econdmico-financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei.



(-..)

Art. 644, (...)
(...)

c) os Juizes do Trabalho ou os Juizos de Direito.

Art. 668. Nas localidades ndao compreendidas na jurisdicao das Varas do Trabalho, os
Juizos de Direito sdo os drgdos de administracdo da Justica do Trabalho, com a
jurisdicao que lhes for determinada pela lei de organizacao judicidria local.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, é a mesma das Varas do Trabalho, na forma da Secdo Il do
Capitulo II.

(..)

Art. 670. Os Tribunais Regionais do Trabalho compor-se-do de Juizes nomeados pelo
Presidente da Republica segundo o numero previsto em leis especificas para cada
Regiado.

§ 12 (Revogado — DL 9519/1946)

§ 22. Nos Tribunais Regionais constituidos de 7 (sete) ou mais Juizes, e menos de 11
(onze), 1 (um) deles serd escolhido dentre advogados, 1 (um) dentre membros do
Ministério Publico da Unido junto a Justica do Trabalho e os demais dentre Juizes do
Trabalho Titulares de Vara da respectiva Regiao.

(-..)

§ 62. Os Tribunais Regionais, no respectivo Regimento Interno, disporao sobre a
substituicdo de seus Juizes, observados, na convocacdo de Juizes de primeiro grau, os
critérios de livre escolha e antiguidade, alternadamente.

§ 79. Dentre os seus Juizes, os Tribunais Regionais elegerdao os respectivos Presidente e
Vice-Presidente, assim como o Corregedor Regional e os Presidentes de Turmas, onde
as houver.



§ 82. Os Tribunais Regionais poderdo se dividir em Turmas de, no minimo, 3 (trés)
Juizes, e em Sec¢des Especializadas.

Art. 671. Para os trabalhos dos Tribunais Regionais, sdo incompativeis entre si os
parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz empossado,
ou por sorteio, se a posse for na mesma data.

Art. 672. A composicdo, a competéncia e o funcionamento dos érgdos judicantes e
administrativos dos Tribunais Regionais serdo estabelecidos em seus Regimentos
Internos.

§ 12 As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés) dos seus
Juizes. Para a integracdo desse quérum, podera o Presidente de uma Turma convocar
Juizes de outra.

(..)

Art. 678. Aos Tribunais Regionais, divididos ou ndo em Turmas e em SecOes
Especializadas, compete:

| - processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
Il - processar e julgar originariamente:

a) as revisdes de sentengas normativas;

b) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

c) os mandados de seguranca;

Il - processar e julgar em ultima instancia:

a) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

b) as acOes rescisérias das decisdes das Varas do Trabalho, dos Juizes de Direito
investidos na jurisdicao trabalhista, das Turmas e de seus proprios acérdaos;



c) os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os Juizes de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, as Varas do Trabalho, ou entre aqueles e estas;

IV - julgar em Unica ou ultima instancias:

a) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servicos
auxiliares e respectivos servidores;

b) as reclamacdes contra atos administrativos de seu Presidente ou de qualquer de
seus membros, assim como dos Juizes de primeira instancia e de seus servidores.

“un,

V - julgar os recursos ordindrios previstos no art. 895, alinea “a”;

VI - julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisGes denegatdrias de
recursos de sua al¢ada;

VIl - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia
jurisdicional e julgar os recursos interpostos das decisdes das Varas do Trabalho e dos
Juizes de Direito que as impuserem.

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais:

a) determinar aos Juizes de 12 grau e aos Juizes de Direito a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos processos sob sua aprecia¢ao;

(-..)

Art. 682. Competem aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem
conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuicdes:

| — (revogado pela Lei n.2 5.442/1968)

(...)

Il - dar posse aos Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos;



IV — presidir as sessdes do Tribunal, conforme estabelecido no respectivo Regimento
Interno;

(-..)

VIl - convocar substitutos para os Juizes do Tribunal, nos impedimentos destes;

(-..)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes, observada a competéncia
estabelecida no Regimento Interno do Tribunal;

(..)

XI - exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Varas do Trabalho, ou
parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente,
ao Presidente do Tribunal de Justica, relativamente aos Juizes de Direito investidos na
administracdo da Justica do Trabalho;

Xll — determinar a distribuicdo dos processos, segundo as regras regimentais e
resolucdes administrativas, aos juizes do Tribunal;

XIlIl - designar, dentre os Juizes das Varas existentes em uma mesma localidade, o que
deve exercer a fungao de Diretor do Servico de Distribuicdao de Processos, se de outra
forma ndo dispuser o Regimento Interno;

XIV —movimentar os recursos orgamentarios e financeiros a disposicdo do Tribunal,
autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as normas legais
especificas;

XV — exercer as demais atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Regimento Interno
dos Tribunais Regionais respectivos.

Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do Juiz Titular da Vara e do Substituto da
mesma localidade, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar Substituto



de outra localidade, observada a ordem de antiguidade entre os Substitutos
desimpedidos.

Art. 683. Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais, e como
auxiliares destes, sempre que necessario, funcionardo seus substitutos, conforme
estabelecido nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 690. (...)

Paragrafo Unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composi¢do, dividido em
Turmas, SecBes Especializadas e Orgdo Especial.

Art. 693. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de 27 (vinte e sete) Ministros,
sendo 21 (vinte e um) escolhidos dentre Juizes de carreira da magistratura trabalhista,
3 (trés) dentre advogados e 3 (trés) dentre membros do Ministério Publico do
Trabalho;

Pardgrafo Unico. Dentre os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, serdo eleitos o
Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, na forma
estabelecida em seu Regimento Interno.

§ 42 (Vetado)
Art. 695. (Revogado pelo Dec.-Lei 9.797/1946)

Art. 697. Em caso de licenga superior a 30 (trinta) dias, ou de vacancia, enquanto nao
for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdao ser substituidos mediante
convocacgao de Juizes de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma que
dispuser o Regimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 698. (Revogado pelo Dec.-Lei 8.737/1946)

Art. 699. A composicao, competéncia e funcionamento dos 6rgaos administrativos e
judicantes do Tribunal Superior do Trabalho s3o estabelecidos em seu Regimento
Interno.

Art. 701. As sessoes do Tribunal serdo publicas.



(...)
Art. 707. Compete ao Presidente do Tribunal:
a) representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais autoridades;

b) dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessdes do Tribunal Pleno, do Orgdo
Especial e das Se¢Oes Especializadas;

c) zelar pelas prerrogativas e pela imagem publica do Tribunal e dos Ministros e pelo
bom funcionamento da Corte e dos 6rgaos da Justica do Trabalho, expedindo atos,
portarias, ordens e instru¢des, adotando as providéncias necessarias ao seu
cumprimento;

d) comunicar ao 6rgdao competente do Ministério Publico a ocorréncia de
desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros, encaminhando os
elementos de que dispuser para a propositura de acdo penal;

e) determinar a distribuicdo dos processos, segundo as regras regimentais e resolucdes
administrativas, aos Ministros do Tribunal;

f) despachar as desisténcias dos recursos e das acoes, quando se referirem a processo
pendente de distribuicdo na Corte, bem como os demais incidentes processuais
suscitados;

g) decidir sobre cessdo de servidores do Tribunal e requisi¢cdes de servidores de outros
orgaos.

h) nomear, promover, demitir, exonerar e conceder aposentadoria a servidores do
Tribunal, bem como pensdo aos beneficiarios de Ministro ou servidor, bem como
impor penas disciplinares aos servidores, quando essas excederem da alcada das
demais autoridades;

i) dar posse aos Ministros do Tribunal;

j) exercer as demais atribuicdes que |he forem cometidas pelo Regimento Interno do
Tribunal.



Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

a) substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho em suas faltas e
impedimentos;

b) (Suprimida pela Lei n.2 2.244, de 23.6.1954)

c) exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Regimento Interno do
Tribunal.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, o Tribunal serd presidido, em sequéncia, por outro Ministro,
em ordem decrescente de antiguidade.

Art. 709. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho exercer as atribui¢des
definidas no Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

(...)
Il - (Revogado pela Lei n2 5.442/1968)

§ 192 - Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho caberd
agravo regimental para o Orgdo Especial, incumbindo-lhe determinar sua inclusdo em
pauta.

§ 292, O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ndo concorre a distribuicio de
processos, participando, quando ndo estiver ausente em func¢do corregedora, das
sessOes dos orgaos judicantes da Corte, exceto de Turmas, com direito a voto.

Art. 716. Os Cartdrios dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do
Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuicdes e obrigacbes conferidas na Secdo |
as Secretarias das Varas do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos Juizos em que houver mais de um Cartorio, far-se-a entre eles a
distribuicdo alternada e sucessiva das reclamacoes.

Art. 717. Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do
Trabalho, competem especialmente as atribuicdes e obrigacdes dos Diretores de



Secretaria das Varas do Trabalho; e aos demais funciondrios dos Cartdrios, as que
couberem nas respectivas funcdes, dentre as que competem as Secretarias das Varas,
enumeradas no art. 711.

Art. 718. Os Tribunais Regionais, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, instituirdo as Secretarias de seus érgdos judicantes,
estabelecendo a respectiva estrutura hierarquica.

Art. 719. Competem as Secretarias dos orgdos judicantes dos Tribunais as atribuicdes
estabelecidas no art. 711 para a Secretaria das Varas.

Pardgrafo uUnico. Os Tribunais Regionais estabelecerdo as demais atribuicGes, o
funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas Secretarias.

Art. 720. Competem aos Secretdrios dos orgdos judicantes dos Tribunais Regionais as
mesmas atribui¢cdes conferidas no art. 712 aos Diretores de Secretaria das Varas do
Trabalho, além das que lhes forem fixadas nas normas internas dos Tribunais.

Art. 721. Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do
Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes da execuc¢dao das decisdes das Varas do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos
respectivos Juizes que estiverem em exercicio nas Varas.

§ 12 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador funcionard perante uma Vara do Trabalho, salvo quando da
existéncia, nos Tribunais do Trabalho, de 6rgao especifico, destinado a distribuicdo de
mandados judiciais.

§ 292 Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, respeitado o disposto
no paragrafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de
Justica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds
o decurso de 9 (nove) dias, sem razGes que o justifiquem, n3o tiver sido cumprido o
ato, sujeitando-se o serventudrio as penalidades da lei.

(...)



§ 52 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justi¢a Avaliador, o Juiz
qgue estiver em exercicio na Vara do Trabalho podera atribuir a realizacdo do ato a
qgualquer serventuario.

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre a
readmissdo ou reintegracao de empregado, além do pagamento dos saldrios deste,
incorrerd na multa de RS 100,00 (cem reais) a RS 1.000,00 (mil reais) por dia, por
empregado, até que seja cumprida a decisao.

12 O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu preste
depoimento, incorrerd na multa de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 9.000,00 (nove mil
reais).

§ 22 Na mesma pena do pardgrafo anterior incorrera o empregador que dispensar seu
empregado pelo fato de haver prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo
da indenizacdo que a lei estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na multa de RS 100,00 (cem reais) a RS 1.000,00 (mil reais).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado reclamacdo verbal, ndo se apresentar, no
prazo estabelecido no pardgrafo Unico do art. 786, a Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito para fazé-la tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6
(seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 733. As infracOes de disposicOes deste Titulo, para as quais ndo haja penalidades
cominadas, serdo punidas com a multa de RS 100,00 (cem reais) a RS 9.000,00 (nove
mil reais), elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 735. As reparticOes publicas e as associagdes sindicais deverdo fornecer aos Juizes
e Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justica do Trabalho as informacdes e os
dados necessdrios a instrucdo e ao julgamento dos processos submetidos a sua
apreciacao.



Paragrafo Unico. A recusa de informagbes ou dados a que se refere este artigo, por
parte de servidores publicos, importa na aplicacdo das penalidades previstas pela Lei
n.2 8.112/1990.

Art. 770. (...)

Paragrafo Unico. A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizacdo expressa do Juiz.

Art. 771. Os atos e termos processuais poderdao ser escritos a tinta, produzidos em
computador, datilografados ou registrados por carimbo.

Art. 773. Os termos relativos ao movimento dos processos serdao datados e assinados
pelos Diretores de Secretaria, Secretarios ou escrivaes.

Art. 774. Salvo disposi¢do em contrdrio, os prazos previstos neste Titulo contam-se,
conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a
notificacdo, daquela em que for publicado o edital no jornal local, no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho ou no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, ou,
ainda, daquela em que for afixado o edital na sede da Vara do Trabalho, Juizo de
Direito ou Tribunal.

§ 19, Considera-se como data de publicagcdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacdo da informacao.

§ 29 Tratando-se de notificacdo postal, no caso de ndao ser encontrado o destinatario
ou no de recusa de recebimento, o Correio ficard obrigado, sob pena de
responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Tribunal de origem.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevdveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo Juiz ou Tribunal,
ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada.



§ 12 Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no
primeiro dia util seguinte.

§ 22 Os prazos processuais relativos as publicagdes efetuadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho terdo inicio no primeiro dia util que se seguir ao considerado como
data da publicacao.

Art. 776. O vencimento dos prazos serd certificado nos processos pelos escrivaes,
Diretores de Secretaria ou Secretarios.

Art. 777. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais,
as peticdes ou razbes de recursos formardo os autos dos processos, os quais ficardo
sob a responsabilidade dos escrivaes, Diretores de Secretaria ou Secretarios.

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderdo sair dos Cartérios
ou Secretarias, salvo se solicitados por advogado regularmente constituido por
qualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos drgaos competentes, em
caso de recurso ou requisicao.

Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderao consultar, com ampla liberdade, os
processos nos Cartérios ou Secretarias, ou por meio eletrénico, quando disponivel nas
Varas e Tribunais.

Art. 781. As partes poderdo requerer certiddes dos processos em curso ou arquivados,
as quais serao lavradas pelos escrivaes, Diretores de Secretaria ou Secretarios.

Paragrafo unico. As certiddes dos processos que correrem em segredo de justica
dependerdo de despacho do Juiz.

Art. 783. A distribuicdo das reclamacodes sera feita entre as Varas do Trabalho, ou os
Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 12, pela ordem rigorosa de
sua apresentacdo ao Servico de Distribuicdo de Processos, quando o houver.

Art. 788. Feita a distribuicdo, a reclamacado serad remetida pelo Servico de Distribuicdo a
Vara do Trabalho ou Juizo competente, acompanhada do termo de distribuicao.



Art. 801. O juiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos
seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:

(-..)

Paragrafo Unico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido
na pessoa do Juiz, ndo mais poderd alegar exce¢do de suspei¢do, salvo sobrevindo
novo motivo. A suspei¢ao ndo sera também admitida, se do processo constar que o
recusante deixou de alegd-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de
conhecida, aceitou o Juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo
de que ela se originou.

Art. 802. Apresentada a excecdo de suspeicdo, o Juiz ou Tribunal designard audiéncia
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrucdo e julgamento da excecao.

§ 19. Nas Varas do Trabalho, julgada procedente a exce¢do de suspeicdo, sera logo
convocado para a mesma audiéncia, ou para a seguinte, o Substituto do Juiz suspeito,
o qual continuara a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-4 da mesma
maneira quando o Juiz se declarar suspeito.

§ 22 Se o Juiz de primeiro grau ndo reconhecer o impedimento ou a suspeicdo alegada,
aplicar-se-4 o procedimento previsto no Cédigo de Processo Civil, exceto na parte
relativa a condenacdo do magistrado ao pagamento das custas processuais.

§ 32 Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, sera este substituido na forma da
organizacdo judiciaria local.

§ 42 No caso de impedimento ou suspeicdo de Juiz dos Tribunais Regionais, adotar-se-3a
o procedimento estabelecido nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 803 (...)

a) Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na administracdo da Justica do
Trabalho;

(...)



Art. 808 (...)

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Varas do Trabalho e entre Juizos de
Direito, ou entre uma e outras, nas respectivas regides;

b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou
entre Varas do Trabalho e Juizos de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais
diferentes;

c) (Revogado pelo DL-9797/1946))

d) pelo Superior Tribunal de Justica, os suscitados entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica Ordinaria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Varas e os Juizos de Direito observar-se-a
0 seguinte:

| - o Juiz mandard extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua informacao,
remetera o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao Presidente do
Tribunal Regional competente.

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o Presidente determinara a
sua distribuicdo, podendo o relator ordenar imediatamente as Varas do Trabalho e aos
Juizos de Direito, nos casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos
respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informagdes que julgue
convenientes. Seguidamente, sera ouvida a Procuradoria, apds o que o relator
submeter3 o feito a julgamento na primeira sessao;

Ill — proferida a decisdo, serd comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito,
prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e
os orgaos da Justica Ordinaria, o processo do conflito, formado de acordo com o inciso
| do art. 809, sera remetido diretamente ao presidente do Superior Tribunal de Justica.

Art. 813.(...)



§ 12 Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagdao das
audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal e divulgado no 6rgao
oficial da Justica do Trabalho, com a antecedéncia minima de 24 horas.

(.

Art. 814. As audiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a necessaria
antecedéncia, os escrivaes ou Diretores de Secretaria.

Art. 815. A hora marcada, o Juiz declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo Diretor
de Secretaria ou escrivdo a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam comparecer.

Paradgrafo uUnico. Se, até 15 minutos apdés a hora marcada, o Juiz ndo houver
comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo o Diretor da Secretaria
registrar o ocorrido.

Art. 816. O Juiz mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto os
assistentes que a perturbarem.

Art. 820. As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo Juiz, podendo ser reinquiridas,
por seu intermédio, a requerimento dos seus representantes ou advogados.

Art. 824. O Juiz providenciara para que o depoimento de uma testemunha ndo seja
ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 827. O Juiz podera arguir os peritos compromissados ou os técnicos.
Art. 828. (...)

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da
audiéncia, pelo Diretor de Secretaria da Vara ou servidor para esse fim designado,
devendo a simula ser assinada pelo Juiz e pelos depoentes.

Art. 833. Existindo na decisdao evidentes erros ou enganos de escrita de digitacdo ou de
calculo, poderdo, antes da execucdo, ser corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos
interessados ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.



Art. 834. Salvo nos casos previstos nesta Consolidagao, a publicagdao das decisOes e sua
notificacdo aos litigantes, ou seus patronos, consideram-se realizadas nas préprias
audiéncias em que forem proferidas.

Art. 837. Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Vara do Trabalho, ou 1 (um)
Juizo Civel competente, a reclamacdo sera apresentada diretamente a Secretaria da
Vara, ou ao Cartério do Juizo.

Art. 838. Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Vara do Trabalho ou mais de
1 (um) lJuizo Civel competente, a reclamacdo sera, preliminarmente, sujeita a
distribuicdo, na forma do disposto no Capitulo Il, Secdo Il, deste Titulo.

Art. 840. (...)

§ 12 - Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo da Vara ou do Juizo de
Direito a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 22 Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas
pelo escrivdo ou Diretor de Secretaria, observado, no que couber, o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivdo ou Diretor de Secretaria,
dentro de 48 horas, remeterd a segunda via da peticdo ou do termo, ao reclamado,
notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de julgamento, que sera
a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 12 - A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar
embaracos ao seu recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a a notificacdo por
edital, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito.

(...)



Art. 846. Aberta a audiéncia, o Juiz propora a conciliagdo.

(-..)

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instru¢dao do processo, podendo o Juiz
interrogar os litigantes.

(-..)

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua, mas, se ndo for possivel, por motivo
de for¢ca maior, conclui-la no mesmo dia, o Juiz marcard a sua continuagdo para a
primeira desimpedida, independentemente de nova notificagdo.

Art. 850. Terminada a instru¢do, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo nao
excedente de dez minutos para cada uma. Em seguida, o Juiz renovara a proposta de
conciliacdo e, ndo se realizando esta, serd proferida a decisao.

Paragrafo Unico. O Juiz, proferird decisdao que melhor atenda ao cumprimento da lei e
ao interesse social.

Art. 851. (...)

§ 12 - Nos processos de exclusiva algada das Varas do Trabalho ou Juizos de Direito,
serd dispensavel, a critério do Juiz, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata
a conclusdo quanto a matéria de fato.

§ 22 A ata sera juntada ao processo, devidamente assinada pelo Juiz, no prazo
improrrogdvel de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento.

Art. 852-B. (...)

(-..)

Il - a apreciacdo da reclamacgao devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu
ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o
movimento judicidrio da Vara do Trabalho.

(...)



Art. 853. Para a instauragdo do inquérito para apurag¢dao de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamacao por
escrito a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data da suspensdo do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito
obedecerd as normas estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicdes
desta Secao.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o
julgamento do inquérito pela Vara do Trabalho ou Juizo de Direito ndo prejudicara a
execucdo para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragdao do mesmo inquérito.

Art. 872.(...)

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
saldrios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus
sindicatos, independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando
certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacao a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito,
observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém,
guestionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisao.

Art. 880. (...)

(...)

§ 32 - Se 0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48 (quarenta e oito)
horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo por edital, publicado no drgdo oficial da
Justica do Trabalho ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta deste,
afixado na sede da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881. No caso de pagamento da importancia reclamada, serd este feito perante o
escrivdo ou Diretor de Secretaria, lavrando-se termo de quitacdo, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo exequente, pelo executado e pelo mesmo escrivio ou secretdrio,
entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao processo.



(-..)

Art. 888. Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data da nomeagdo do
avaliador, seguir-se-a a arrematacgdo, que serd anunciada por edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal, publicado no jornal local, se houver, e no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, com a antecedéncia de vinte (20) dias.

(..)

Art. 899. (...)

(...)

§ 292 Tratando-se de condenacgao de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao
que for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara do Trabalho ou Juizo de Direito, até
o limite de 10 (dez) vezes o valor de referéncia regional.

(...)

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes vistas dos
autos em Cartdrio ou na Secretaria, ou por meio eletrbnico, se disponivel nas Varas e
Tribunais.

Paragrafo Unico. Quando o processo tramitar em meio fisico e salvo quando estiver
correndo prazo comum, aos procuradores das partes serd permitido ter vista dos autos
fora do Cartério ou Secretaria.

Art. 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz ou Tribunal competente,
mandara notificar o acusado para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, defesa por
escrito.

(...)

Art. 22 O capitulo Il do Titulo VIII da Consolidacao das Leis do Trabalho fica
intitulado “Das Varas do Trabalho”, passando o seu artigo 647 a vigorar com a
seguinte redacgao:



“Art. 647. Cada Vara do Trabalho terd um Juiz como seu Titular.”

Art. 32 A secdo Il do Capitulo Il do Titulo VIII da Consolidacao das Leis do
Trabalho fica intitulada “Da Jurisdicdo e Competéncia das Varas do Trabalho”,
passando seus artigos 650, 651, 652 e 653 a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 650. A jurisdicdo de cada Vara do Trabalho abrange todo o territério da Comarca
em que tem sede.

Pardgrafo Unico. As leis locais de Organizacdo Judicidria ndo influirdo sobre a
competéncia de Varas do Trabalho ja criadas, até que lei federal assim determine.

Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 12 Quando for parte no dissidio agente ou viajante, é competente a Vara da
localidade onde o empregador tiver o seu domicilio, salvo se o empregado estiver
imediatamente subordinado a agéncia, ou filial, caso em que sera competente a Vara
em cuja jurisdicao estiver situada a mesma agéncia ou filial.

§ 29 A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrério.

(...)

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre o pagamento de
salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Juiz que estiver
em exercicio na Vara, a pedido do interessado, constituir processo em separado,
sempre que a reclamacdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Varas do Trabalho:



(...)

Art. 42 A sec¢do Il do Capitulo Il do Titulo VIII da Consolidagao das Leis do
Trabalho fica intitulada “Dos Juizes do Trabalho”, passando seus artigos 654,
656, 657, 658 e 659 a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 654. (...)
(...)

§ 52 O preenchimento dos cargos de Juiz do Trabalho, vagos ou criados por Lei, sera
feito dentro de cada Regido:

a) pela remocdo de outro Juiz Titular, prevalecendo a antiguidade no cargo, caso haja
mais de um pedido, desde que a remocao tenha sido requerida, dentro de 15 (quinze)
dias, contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera
expedir o respectivo ato;

(...)

§ 62 Os Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos tomardo posse perante o Presidente
do Tribunal da respectiva Regido.

Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que ndo estiver substituindo o Juiz
Titular da Vara, podera ser designado para atuar em outras Varas do Trabalho.

§ 12 Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regido podera ser
dividido em zonas, compreendendo a jurisdicido de uma ou mais Varas, a juizo do
Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

(-..)

§ 32 Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substituindo
os Juizes Titulares de Varas, perceberdo os vencimentos destes.

(-..)

Art. 657. Os Juizes Titulares e os Juizes Substitutos perceberdo a remuneracdo ou os
vencimentos fixados em lei.



Art. 658. Sao deveres precipuos dos Titulares das Varas, além dos que decorram do
exercicio de sua fungao:

(.

Art. 659. Competem aos Juizes que estiverem em exercicio nas Varas, além das que
Ihes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes
atribuicdes:

| - presidir as audiéncias das Varas;

Il - executar as suas préprias decisdes e aquelas cuja execucdo lhes for deprecada;

(..)

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decisdo
recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional;

(...)

Art. 52 A secao | do Capitulo VI do Titulo VIII da Consolidacdao das Leis do
Trabalho fica intitulada “Da Secretaria das Varas do Trabalho”, passando seus
artigos 710, 711 e 712 a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 710. Cada Vara terd 1 (uma) Secretaria, sob a direcdo de servidor que o
Presidente do Tribunal designar, para exercer a funcdo de Diretor de Secretaria.

Art. 711. Compete a Secretaria das Varas:

a) o recebimento, a autuacdo, o andamento, a guarda e a conservacao dos processos e
outros documentos que lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais documentos;

(-..)

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria Secretaria ou por meio
eletrbnico, se disponivel na Vara;

(...)

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos registros;

(-..)



i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Juiz que estiver
em exercicio na Vara, para melhor execucdo dos servicos que lhe estdo afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho:
(...)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Juiz que estiver em exercicio na
Vara e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Juiz que estiver em exercicio na Vara o
expediente e os documentos que devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara e ao Juiz que estiver em exercicio na
Vara, a cuja deliberagao sera submetida;

g) secretariar as audiéncias da Vara, lavrando as respectivas atas;

(..)

j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Juiz que estiver em
exercicio na Vara.

(...)

Art. 62 A secao Il do Capitulo VI do Titulo VIII da Consolidacao das Leis do
Trabalho fica intitulada “Do Servico de Distribuicdo de Processos”, passando
seus artigos 713 e 714 a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho havera um
Servico de Distribuicdo de Processos, dirigido por um Juiz de primeiro grau designado
na forma estabelecida pelo Regimento Interno do Tribunal Regional.

Art. 714. Compete ao Tribunal Regional disciplinar o funcionamento do Servico de
Distribuicdo de Processos e estabelecer as atribuicdes de seu Diretor.”

Art. 72. O Titulo XI — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS do Decreto-Lei n.2
5.454, de 12 de maio de 1943 — Consolidagcao das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescido do art. 923, com a seguinte redacao:



“Art. 923. Os valores referentes as penalidades constantes desta Consolidagdo serao
atualizados anualmente, em 12 de janeiro, pelo indice de correcdo aplicavel aos
investimentos na Poupanca.”

Art. 82. Ficam revogados as alineas “a” e “b” e o paragrafo Unico do artigo 647;
os artigos 648 e 649; a alinea “c” do artigo 653; 0s §§ 12 e 22 e a alinea “a” do §
42 do artigo 654; os incisos lll, IV, V e VIl do artigo 659; os artigos 660, 661, 662,
663, 664, 665, 666 e 667; os §§ 42 e 52 do artigo 670; o paragrafo Unico do
artigo 678; o artigo 679; os incisos |l e VIIl e os §§ 19, 22 e 32 do artigo 682; os
§§ 12 e 22 do artigo 683; os artigos 684, 685, 687, 688 e 689; as alineas “a” e
“b” e 0s §§ 19, 22 e 32 do artigo 693; os artigos 694 e 696; o paragrafo Unico do
artigo 699; o artigo 702; o paragrafo Unico do artigo 707; os incisos | e Il do
artigo 709; as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 714; o artigo 715; as
alineas “a” e “b” do artigo 719; os artigos 726, 727, 728 e 734; o paragrafo
unico do artigo 774; o paragrafo Unico do artigo 775; os artigos 785 e 817; e o
paragrafo Unico do artigo 904, todos do Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de
1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Em permanentes contatos com o Presidente do TST, Ministro
Jodo Oreste Dalazen, S. Exa. ressaltou a necessidade de atualizacdo em
terminologias utilizadas na Consolidagao das Leis Trabalhistas, bem como
valores ali consignados, vez que a redag¢ao original da CLT conta com mais de
68 anos.



Ao longo das décadas, Decretos-Lei, Leis Ordinarias e Emendas
Constitucionais tém implicado alteracdes no texto do Decreto-Lei n.2 5.452, de
12 de maio de 1943 — Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

Esta proposta vai ao encontro do que nos foi sugerido, fazendo
as adequacoes necessarias ao texto consolidado.

A Lei n.2 7.701, de 21 de dezembro de 1988, criou as Secdes
Especializadas em Dissidios Coletivos e em Dissidios Individuais no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

A Emenda Constitucional n2 24, de 9 de dezembro de 1999, ao
extinguir a representacdao classista na Justica do Trabalho, alterou a
nomenclatura dos 6rgaos de primeiro grau deste ramo do Poder Judiciario e
tornou in6cuos dispositivos da CLT que regulamentavam a excecdao de
suspeicao de Juiz de primeiro grau, a qual passou a ser regulada pelo Cddigo de
Processo Civil.

Com o advento da Emenda Constitucional n.2 45, de 30 de
dezembro de 2004, houve substancial modificacdo na legislacdao trabalhista,
notadamente no que se refere a ampliacao da competéncia e a estruturacao
dos orgdos da Justica do Trabalho.

A edicdao da Lei n.2 10.770, de 21 de novembro de 2003,
permitiu aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante atos proprios,
estabelecerem a jurisdicao de suas Varas do Trabalho e transferirem as
respectivas sedes de um Municipio para outro, se necessario.

Leis esparsas, em decorréncia das sucessivas mudangas na
politica econémica, substituiram a base de calculo das multas previstas por



descumprimento de suas normas de seguranca e medicina do trabalho, dentre
outras.

A implantagdao do processo eletrénico no ambito da Justica do
Trabalho levou a modificacdao dos procedimentos relativos a tramitagcdao no
ambito dos Orgdos Julgadores e, em consequéncia, alterou substancialmente
as atividades desempenhadas pelas respectivas Secretarias, tornando obsoletas
varias das atribuicdes que lhes comete a CLT.

As alteragdes impostas pelas Emendas Constitucionais e Leis
citadas nao estao refletidas no texto da Consolidacao das Leis do Trabalho. Em
razao disso, a consulta a essas normas é dificultada pelas varias remissdes a
outros diplomas legais, os valores das penalidades encontram-se
desatualizados e, em alguns casos, traduzem-se em importancias irrisorias.

E imperioso, portanto, trazer ao Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho, a realidade atual do Pais e
dos d6rgaos da Justica do Trabalho, incorporando ao seu texto as modificacdes
acumuladas por décadas.

Sala das SessOes, 14 de setembro de 2011.

Deputado JOAO DADO
(PDT/SP)



