LEGISL~AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo thes confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO N
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nioireldsiprazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando n&odiajdado motivo para cessacao das relacbes de
trabalho, o direito de haver do empregador umanizdedo, paga na base da maior remuneracao
gue tenha percebido na mesma emprg€aput’” do artigo com redacao dada pela Lei n° 84
de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdestsao do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano décsersd sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perantaaidade do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.(Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 5.584, @&/2970)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de distagualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter espad#éica natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo validaitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, @€/2970)

§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dg&od previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante dstévim Publico ou, onde houver, pelo Defensor
Pudblico e, na falta ou impedimento destes, pelp deiPaz(Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n° 5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregadoedetdado no ato da homologagéo da
rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro owlkegue visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagansomente podera ser feito em dinheiro.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, 61€/2970)

§ 5° Qualquer compensacao no pagamento de qaetpragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao piegado(Paradgrafo com redacéo dada pela
Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do iresitangde rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou
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b) até o décimo dia, contado da data da notificalgddemissdo, quando da auséncia do
aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispenseedecsmprimento(Paragrafo acrescido pela
Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contrat@ll{8 2°) sera sem 6nus para o
trabalhador e empregad@Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/184)9

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destg@awiujeitara o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento daanalfavor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigelo pndice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a nf@esagrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo derato por prazo indeterminado sera
de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigoaefeu por ano e fragao igual ou superior a 6
(seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato porgiadeterminado € considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se ctanpenhuma indenizacao sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculordienizacdo tera por base 25 (vinte e
cinco) dias(Vide art. 7°, XIll da Constituicdo Federal de 198Bei n® 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-set@ase de 200 (duzentas) horas por
més (Vide art. 7°, XIIl da Constituicdo Federal de 198Bei n°® 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdque tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pele mésl comissdes ou percentagens percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses de servi@aragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°, 289
28/2/1967)

§ 5° Para os empregados que trabalhem por taneserwico feito, a indenizagdo sera
calculada na base média do tempo costumeirameste gealo interessado para realizagdo de seu
servico, calculando-se o valor do que seria fait@ute 30 (trinta) dias.

TITULO VI-A
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
(Titulo acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/208hlicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90
dias apos a publicacdo)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavradanerassinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da €&miernecendo-se copia as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo é titulecexivo extrajudicial e teré eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas egpmnesnte ressalvaddértigo acrescido pela Lei n°
9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2@d0 vigor 90 dias apds a publicacéo)

Art. 625-F. As Comisstes de Conciliagdo Préviapéazo de dez dias para a realizacéo
da sesséo de tentativa de conciliagdo a partiralapacdo do interessado.
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Paragrafo unico. Esgotado o prazo sem a realizdg&essao, sera fornecida, no ultimo
dia do prazo, a declaracdo a que se refere od®2rt. 625-D(Artigo acrescido pela Lei n° 9.958,
de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, eron®@ dias apds a publicacéo)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUM-330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/20@B, DJ 19, 20 e

21.11.2003

A quitacdo passada pelo empregado, com assistdecentidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigimbss paragra-fos do art. 477 da CLT, tem
eficacia liberatéria em relacdo as parcelas exgremnte consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dade@gau parcelas impugnadas.

| - A quitacdo nao abrange parcelas ndo consignadascibo de quitacdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estagem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido saitigé durante a vigéncia do con-trato de trabadho,
quitacao é valida em relagcéo ao periodo expresgarnen-signado no recibo de quitagao.

Historico:

Sdmula alterada - Res. 108/2001, DJ 18, 19 e ZN0A4.

Sumula mantida e republicada com explicitagdo 1RA/1994, DJ 18, 28.02.1994 e 02.03.1994

N° 330 Quitacdo. Validade. Revisdo da Sumula n°® 41

A quitacdo passada pelo empregado, com assistéeigntidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigaesparagrafos do artigo 477, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, tem eficaci@riboria em relagdo as parcelas expres-samente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalveessa e especificada ao valor dado a parcela ou

parcelas impugnadaSUmula A-97

Redacéo original (revisdo da Simula n° 41) - R&4.993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

N° 330 Quitacdo. Validade. Revisdo da Sumula n°® 41

A quitagdo passada pelo empregado, com assistéei&ntidade Sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigmbssparagrafos do art. 477 da Con-solidacao das
Leis do Trabalho, tem eficacia liberatéria em relagas parcelas expressa-mente consignadas no
recibo.



