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| - RELATORIO

Trata-se de proposta de reajuste da remuneracdo dos
servidores do Poder Judiciario da Uniéo.

Sao fixados novos valores para os vencimentos basicos
dos cargos efetivos de Analista, Técnico e Auxiliar Judiciarios. Tais
vencimentos recebem reajuste linear total de 12%, escalonado em oito
parcelas semestrais, de igual valor, com inicio em 1° de janeiro de 2016 e
término em 1° de julho de 2019.

O percentual utilizado para calculo da Gratificacdo
Judiciaria, atualmente fixado em 90% pelo art. 13, § 1°, lll, da Lei 11.416/06,
também seria elevado gradativamente até alcancar 140%, também em julho de
2019.

Os valores devidos pelo exercicio de cargos em comissao
também sdo majorados, de uma Unica vez, a partir de 2016. A retribuicdo
correspondente ao cargo CJ-1 € majorada em 16%, enquanto para 0S cargos
CJ-2, CJ-3 e CJ-4 a elevagédo é de 25%.



Sao acrescidos dispositivos a Lei 11.416/06 para
assegurar aos Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior 0
direito de percepcao de Adicional de Qualificacédo, no percentual de 5%.

A implementagdo dos novos valores de vencimentos de
cargos efetivos e de retribuicdo de cargos em comissao absorvera a Vantagem
Pecuniaria Individual, instituida pela Lei 10.698/03, e quaisquer parcelas
concedidas, por decisdo administrativa ou judicial, com base na referida VPI.
Em caso de reducdo de remuneragdo, provento ou pensao, a diferenca sera
paga até a absorcdo definitiva.

As despesas geradas pela proposta guardaréo
conformidade com dotagBes consignadas, aos érgados do Poder Judiciario, na
legislacdo orcamentaria.

Consoante sua Justificativa, a proposicdo ‘“visa a
aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestdo de pessoas,
além de buscar solucionar os principais problemas relacionados a questao
remuneratoéria dos integrantes das carreiras judiciarias, cuja estrutura se mostra
defasada em relagdo a outras carreiras publicas.”

Aponta-se que a atual remuneracdo do Analista Judiciario
situa-se entre R$ 8,8 mil e R$ 13,2 mil, valor esse inferior aos R$ 14,2 mil que
perceberiam, ao ingressar em carreiras organizadas de nivel superior, 0s
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, cuja remuneracao em final de
carreira estd no patamar de R$ 26 mil. A apontada defasagem estaria
induzindo, assim, uma alta rotatividade no ambito do Judiciario,
comprometendo a celeridade e a qualidade da prestacgéo jurisdicional.

A justificacdo também consigna que o0 impacto
orcamentério da proposta corresponderia a mais de 23% das despesas com
pessoal do Poder Judiciario em 2015, exigindo o escalonamento proposto, que
adiara para 2020 o impacto integral dos reajustes.

Durante o prazo regimental, foram apresentadas 72
emendas, descritas no quadro abaixo.



Emenda Autor Descricao

1 Manoel Junior Dispde sobre o pagamento de Adicional de Atividade
Penosa no dmbito do Poder Judiciario da Uniéo.

2 Manoel Junior Altera a redacdo do art. 3° da Lei 12.774, de 2012, para
ampliar o alcance da norma de enquadramento.

3 Arnaldo Faria de Sa Suprime o art. 6° do projeto, para evitar a absorcao da
Vantagem Pecuniaria Individual.

4 Otavio Leite Vide EMC 3.

5 Otavio Leite Permite o acumulo de até quatro itens considerados
para o calculo do Adicional de Qualificacéo.

6 Walney Rocha Eleva o requisito de escolaridade do cargo de Técnico
Judiciario para o nivel superior.

7 Augusto Coutinho Vide EMC 3.

8 Roney Nemer Vide EMC 6.

9 Fernando Monteiro Determina o enquadramento de Analistas Judiciarios
como Consultores ou Gestores Judiciarios, reservando-
lhes o exercicio de fungdes comissionadas, o
assessoramento direto as autoridades judiciarias e a
chefia das serventias judiciais.

10 Fernando Monteiro Inclui o termo "respectivo” na redacéo do art. 13 da Lei
11.416/06, para prevenir interpretacdes equivocadas do
dispositivo.

11 Fernando Monteiro Institui licenca especial remunerada, de até trés anos,
para realizacdo de curso de mestrado e doutorado por
Analistas Judiciarios.

12 Fernando Monteiro Acrescenta artigo a Lei 11.416/06, declarando que os
Analistas Judiciarios - Area Judiciaria executam
atividades exclusivas de Estado.

13 Fernando Monteiro Autoriza a instituicdo, por meio de Resolucdo, de
"Gratificacdo de Atividade e Assessoramento Superior
Interna”, a ser paga a Analistas Judiciarios.

14 Fernando Monteiro Determina que 0s cargos em comissdo sejam
reajustados pelos mesmos percentuais aplicados aos
vencimentos dos cargos efetivos, utilizando-se os
recursos economizados para implementacdo da
Gratificacao prevista pela EMC 13.

15 Izalci Vide EMC 11.

16 Izalci Vide EMC 9.

17 Izalci Vide EMC 10.

18 Izalci Determina que 0S cargos em comissdo sejam
reajustados pelos mesmos percentuais aplicados aos
vencimentos dos cargos efetivos (vide EMC 14), bem
como eleva os percentuais considerados para calculo do
Adicional de Qualificacdo e permite o cOmputo de mais
de um titulo de Mestre, diploma de curso superior ou
certificado de especializacéo.

19 Izalci Vide EMC 12,

20 Izalci Vide EMC 14.

21 Izalci Vide EMC 13.

22 Alice Portugal Abrevia, em um ano, o escalonamento de reajustes.

23 Daniel Almeida Acelera o escalonamento de reajustes.

24 Arnaldo Faria de Sa Vide EMC 1.

25 Arnaldo Faria de Sa Acrescenta artigo a Lei 11.416/06, dispondo sobre o

pagamento de indenizacdo de transporte no ambito do
Poder Judiciario da Unido.




Emenda Autor

Descricao

26

Arnaldo Faria de Sa

Altera dispositivo da Lei 11.416/06 para permitir a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca
por servidor designado para o exercicio de fungédo
comissionada ou nomeado para cargo em comisséo das
areas de seguranca ou transporte.

27

Arnaldo Faria de Sa

Suprime o artigo que reajusta a remuneracdo dos
cargos em comissao.

28

Otavio Leite

Eleva percentuais correspondentes a acdes de
treinamento e admite o acumulo de até quatro
percentuais no célculo do Adicional de Qualificagao .

29

|zalci

Acrescenta artigo ao PL estabelecendo o dia 1° de
janeiro como data-base para reajuste da remuneracao
dos servidores do Poder Judiciario da Unido, o qual ndo
poderia ser inferior aos indices oficiais de inflagéo.

30

Eduardo Bolsonaro

Eleva os percentuais considerados para calculo do
Adicional de Qualificacao, permitindo o cobmputo de mais
de um titulo de Mestre, diploma de curso superior ou
certificado de especializacéo.

31

Eduardo Bolsonaro

Vide EMC 10.

32

Eduardo Bolsonaro

Vide EMC 12.

33

Eduardo Bolsonaro

Permite que o valor da retribuicAo por cargo em
comissdo seja integralmente somado a remuneracdo do
cargo efetivo.

34

Manoel Junior

Eleva o requisito de escolaridade dos cargos de Técnico
e Auxiliar Judiciario para os niveis superior e médio,
respectivamente.

35

Manoel Junior

Vide EMC 1.

36

Marcos Rogério

Vide EMC 27.

37

Marcos Rogério

Acelera o escalonamento de reajustes.

38

Eduardo Bolsonaro

Vide EMC 10.

39

Arnaldo Faria de Sa

Elimina a exigéncia de participagdo em programa de
reciclagem anual para percepcdo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca.

40

Aureo

Mediante substitutivo, eleva os valores dos vencimentos
basicos dos cargos efetivos previstos no PL e determina
a reducdo de despesas com funcdes de confianca.

41

André Figueiredo

Preceitua que a estrutura remuneratéria seja "uniforme"
para todos os Tribunais da Unido; bem como que as
propostas de alteracdo da mesma sejam subscritas
pelos Presidentes do STF, do CNJ, dos Tribunais
Superiores, do CJF, do CSJT e do TJDFT.

42

André Figueiredo

Eleva de 50% para 80% a reserva de cargos em
comissdo de cada 6rgao para ocupacao por servidores
de carreira do Poder Judiciario da Uniéo.

43

André Figueiredo

Determina a incorporacgédo, a cada ano, de um quinto da
retribuicdo  devida pelo exercicio de funcao
comissionada ou cargo em comissao.

44

André Figueiredo

Determina a incorporacdo da Gratificacdo Judiciaria aos
proventos de aposentadoria.

45

André Figueiredo

Declara que as carreiras do Poder Judiciario da Unido
sdo tipicas de Estado e preceitua que as propostas de
alteracao da estrutura remuneratéria das mesmas sejam
subscritas pelos Presidentes do STF, do CNJ, dos
Tribunais Superiores, do CJF, do CSJT e do TIDFT.




Emenda Autor

Descricao

46 André Figueiredo Inclui a investidura por concurso publico entre as formas
de desenvolvimento dos servidores na carreira, no
intuito de possibilitar que Técnicos Judiciarios ascendam
ao cargo de Analista, com dispensa da capacitacio
normalmente exigida.

47 André Figueiredo Determina o pagamento de anuénio a partir do acesso
ao Ultimo padréo do cargo efetivo.

48 André Figueiredo Determina o cdmputo do tempo de servico, para todos
os efeitos, em caso de investidura em outro cargo do
Poder Judiciario.

49 André Figueiredo Preceitua que as parcelas indenizatorias seja "pagas de
forma isondmica a servidores e magistrados".

50 André Figueiredo Determina o pagamento de Gratificacdo de Atividade de
Seguran¢ca aos servidores que atuem em 6rgdo ou
unidade de pesquisa e andlise de informacao.

51 André Figueiredo Vide EMC 3.

52 André Figueiredo Estabelece que o Adicional de Qualificacdo incidird, em
lugar de sobre o "vencimento basico", sobre a
"remuneracao basica".

53 André Figueiredo Elimina o escalonamento do reajuste de vencimentos, o
qual seria implementado, integralmente, em 1° de
janeiro de 2016, bem como abrevia o escalonamento do
reajuste da Gratificacdo Judiciaria.

54 André Figueiredo Vide EMC 46.

55 Izalci Vide EMC 49.

56 Izalci Vide EMC 48.

57 Izalci Vide EMC 47.

58 Izalci Vide EMC 46.

59 Izalci Vide EMC 42.

60 Izalci Vide EMC 42.

61 Izalci Vide EMC 45.

62 Izalci Vide EMC 41.

63 Izalci Vide EMC 43.

64 Izalci Vide EMC 44.

65 Izalci Vide EMC 53.

66 I1zalci Acrescenta artigo consignando que o diploma legal "visa
recompor, parcialmente, a remuneragéo consumida pela
inflacao até o ano de 2015."

67 Izalci Vide EMC 52

68 Izalci Vide EMC 3.

69 Izalci Vide EMC 50.

70 Izalci Institui as GratificacBes de Pericia e de Projeto.

71 Max Filho Vide EMC 3.

72 Max Filho Eleva o requisito de escolaridade do cargo de Técnico

Judiciario para o nivel superior (vide EMC 6), bem como
autoriza a percepcao da Gratificacdo Judiciaria por
servidor designado para o exercicio de funcdo
comissionada ou nomeado para cargo em comisséo das
areas de seguranca ou transporte.




Este Colegiado é o Unico incumbido do exame de mérito
da proposicdo, que também sera apreciada pela Comissdo de Financas e
Tributacédo, quanto a adequacéo orcamentaria e financeira, e pela Comisséao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, no que tange a constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa.

II - VOTO DO RELATOR

Somos plenamente favoraveis a recomposicdo do poder
aquisitivo da remuneracdo dos servidores publicos, de forma geral, e
especialmente os do Poder Judiciario da Unido, que estdo com a sua
remuneracao defasada ha muitos anos. Portanto, consideramos o projeto sob
parecer meritério e recomendamos sua integral aprovagao.

No que concerne as emendas apresentadas, tecemos,
abaixo, as respectivas consideracdes.

As Emendas de n% 1, 24 e 35 pretendem acrescentar a
Lei 11.416/06 artigo tratando do pagamento do Adicional de Atividade Penosa.
N&o seria razoavel regulamentar o disposto no art. 71 da Lei 8.112/90 por meio
de lei ordinaria.

A Emenda n°® 2 pretende alterar dispositivo da Lei
12.774/12, que trata do enquadramento de determinados servidores, o que
refoge ao escopo da proposi¢éo objeto de andlise.

As Emendas de n% 3, 4, 7, 51, 68 e 71 pretendem evitar
a absorcdo da Vantagem Pecuniaria Individual pelos reajustes concedidos.
Entretanto, a Justificativa do projeto consigna que a absorcao da VPI, criada
em 2003 com valor de R$ 59,87, foi pactuada para viabilizar a negocia¢édo da
proposta de reajuste. Ha de se respeitar, portanto, o que foi ajustado.

As Emendas n° 5, 28, 30, 52 e 67 pretendem alterar o
calculo do Adicional de Qualificacdo, sempre no sentido de aumentar o valor do
mesmo. Aumentam, portanto, a despesa originalmente prevista no projeto.

A elevacdo do requisito de escolaridade do cargo de
Técnico Judiciario para o nivel superior € objeto das Emendas n°s 6, 8, 34 e



72, sendo que a terceira delas também eleva o requisito de Auxiliar Judiciario
para o nivel médio. Isso faria com que coexistissem dois cargos de nivel
superior (Analista e Técnico), o que seria contraproducente.

As Emendas de n% 9 e 16 tratam do enquadramento de
Analistas Judiciarios como Consultores ou Gestores Judiciarios, aos quais
seriam reservados o exercicio de fun¢cdes comissionadas, 0 assessoramento
direto as autoridades judicidrias e a chefia das serventias judiciais. Nao
bastasse a flagrante inviabilidade formal, por vicio de iniciativa, ao invadir a
competéncia privativa do chefe do Poder Judiciario para dispor sobre cargos e
respectivas atribuicoes, a proposta criaria uma casta de servidores com direitos
e beneficios sem equivaléncia em toda a Administracdo Publica e sem
previsibilidade nos respectivos concursos para ingresso na carreira. Pretendem
beneficiar esse mesmo grupo de servidores as Emendas n° 11 e 15,
mediante instituicdo de licenca especial remunerada, de até trés anos, e as
Emendas n° 13 e 21, mediante concessao de “Gratificacdo de Atividade e
Assessoramento Superior Interna”.

As Emendas de n° 10, 17, 31 e 38 pretendem
acrescentar o termo “respectivo” ao caput do art. 13 da Lei 11.416/06, no intuito
de assegurar que a Gratificacdo Judicidria seja calculada considerando o
vencimento basico correspondente a classe e ao padrdo em que se encontra o
servidor. Nao se vislumbra outra forma de interpretar o dispositivo sob comento
sendo no sentido da aplicacdo do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo
servidor, considerando, obviamente, a Classe e o Padrdao. E ndo temos noticia
de qualquer conflito, em todo o servico publico, no sentido indicado pelas
emendas.

Entrementes, as emendas recém-comentadas alertam
para uma deficiéncia de técnica legislativa na redacdo do projeto. E que a
proposicdo institui nova norma dispondo sobre o célculo da GAJ (o art. 3° do
projeto), sem revogar a norma ja em vigor (art. 13 da Lei 11.416/06). Com isso,
haveriam dois dispositivos, em leis autbhomas, tratando da mesma matéria,
com potencial conflito ou geracéo de efeitos indesejados.

Se o art. 13 da Lei 11.416/06 permanece em vigor, ao
menos até 1° de janeiro de 2016, entdo até l& a GAJ devera ser calculada
mediante aplicacdo do percentual de 90%, sobre os vencimentos fixados pelo
Anexo | da nova lei (Anexo Il da Lei 11.416/06), os quais, a principio, somente
deveriam ser praticados a partir de julho de 2019.



A contrério senso, caso se entenda que o art. 13 da Lei
11.416/06 seria automaticamente derrogado pela transformacéo do projeto de
lei em norma juridica, a interpretacédo da nova lei haveria de concluir que, até o
final de 2015, ou a legislacéo seria silente sobre o pagamento da Gratificacédo
Judiciaria, ou que a GAJ seria calculada mediante aplicacdo do percentual de
140% novamente sobre os vencimentos fixados pelo Anexo | da nova lei,
quando a intencdo declarada é de que tais valores somente sejam praticados a
partir de julho de 2019.

Para corrigir tais problemas, ou se incorpora os reajustes
escalonados dos valores dos vencimentos basicos e do percentual de calculo
da GAJ a Lei n°® 11.416/06, ou se atribui ao projeto clausula de vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2016 e se incorpora ao mesmo a revogacao do art. 13 da
Lei 11.416/06. Nessa Ultima hipotese, a estrutura remuneratoria dos servidores
do Poder Judiciario da Unido passaria a ser regulada, permanentemente, em
dois diplomas legais distintos, e ndo em um Unico estatuto, ainda que alterado
por outros subsequentes, contrariando o disposto no art. 7°, IV, da Lei
Complementar n°® 95, de 1998.

Ha ai um grave problema de técnica legislativa, a ser
apreciado pela Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, posto que
a este Colegiado cabe se posicionar, exclusivamente, sobre o mérito da
proposta.

As Emendas de n° 12, 19 e 32 declaram que os
Analistas Judiciarios — Area Judiciaria executam atividades exclusivas de
Estado. As Emendas n° 45 e 61 fazem o mesmo, porém para todas as
carreiras do Poder Judiciario da Unido. A edicdo de norma da espécie €
despicienda, pois tal status decorre, automaticamente, das atribuicdes
inerentes a cada cargo. Além disso, as duas emendas recém-citadas e as de
n°s 41 e 62, preconizam que a estrutura remuneratoéria “seria uniforme para
todos os Tribunais da Unido”. Isso nao faria sentido, uma vez que a lei que se
pretende alterar define tal estrutura, sem fazer distingédo entre 6rgaos.

As quatro ultimas emendas citadas ainda preconizam que
futuras propostas de alteracdo da estrutura das carreiras do Poder Judiciario da
Unido teriam que ser subscritas pelos Presidentes do Supremo Tribunal
Federal, do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais Superiores, do
Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios. Nao seria cabivel que a



divergéncia de uma das autoridades citadas inviabilizasse a concessdo de
reajuste. Ademais, norma da espécie ndo poderia ser instituida mediante
diploma infraconstitucional e, caso o fosse, seria absolutamente inécua, posto
que passivel de derrogacdo por lei ordinaria  superveniente,
independentemente de sua iniciativa.

As restricbes financeiras atuais ndo justificariam a
reducdo ou supressdo do reajustamento dos valores de retribuicdo pelo
exercicio de cargos em comissédo, medidas essas previstas nas Emendas de
n°s 14, 18, 20, 27 e 36. Os cargos em comissdo sao essenciais a gestdo e
devem ser remunerados de forma condizente. Ademais, no ambito do Poder
Judiciério, metade dos cargos comissionados de cada 6rgéo € reservada para
ocupacao por servidores efetivos, integrantes de seu quadro de pessoal, por
forgca do disposto no art. 5°, § 7°, da Lei 11.416/06. Por fim, a retribuigcéo pelo
exercicio dos cargos em comissdo CJ-1, CJ2, CJ-3 e CJ-4 permanece sem
reajuste desde a edicdo da Lei n° 11.416/06, estando, portanto, ainda mais
defasada do que a remuneracdo dos cargos efetivos, que foi reajustada pela
Lei n®12.774, de 2012.

As Emendas de n°% 22, 23, 37, 53 e 65 tratam do
reescalonamento dos reajustes, sendo que a primeira reduz o namero de
parcelas de oito para seis, em consonancia com o resultado de exaustivas
negociacdes com representantes dos servidores do Poder Judiciario.

A Emenda n° 25 pretende disciplinar o pagamento de
indenizacdo de transporte aos Oficiais de Justica Avaliadores, fixando prazo
para que o CNJ expeca resolucdo sobre a matéria. E lamentavel que o
pagamento da referida indenizacdo seja regulamentado de forma discrepante
no ambito da Justica Federal, da Justica Militar, da Justica do Trabalho e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios. De fato, a matéria
deveria constar da Lei n° 11.416/06, e ndo da Lei 9.289/96. Entrementes, a lei
nao deve entrar em mindcias, como previsto na emenda.

A Emenda n° 26 permite a percepcéo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca por ocupantes de funcdo de confianca ou cargo em
comissao, contrariando diretriz da estrutura remuneratdria do Poder Judiciario
da Unido.

A Emenda n° 29 pretende fixar em 1° de janeiro a data
base dos servidores do Poder Judiciario, para fins de reajuste remuneratorio. A
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medida seria in6cua, vez que a Lei 10.331/2001 ja estabelece, em seu art. 1°,
que “as remuneracfes e 0s subsidios dos servidores publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias e fundacbes
publicas federais, serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicdo, no més de janeiro, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensodes.”

A Emenda n° 33 faculta ao servidor ocupante de cargo
efetivo, investido em cargo em comissao, somar a remuneragcdo do primeiro a
retribuicdo integral correspondente ao segundo. Caso implementada, a
ocupacdo de cargo comissionado por servidor de carreira deixaria de ser
vantajosa para a administracao.

A Emenda n° 39 elimina a exigéncia de participagdo em
programa de reciclagem anual para percepc¢ao da Gratificacdo de Atividade de
Segurancga, 0 que nédo seria conveniente.

A Emenda n° 40 pretende conceder reajustes superiores
aos previstos no projeto, o que seria inoportuno.As Emendas de n° 41, 45, 61
e 62 preconizam que a estrutura remuneratoria “seria uniforme para todos os
Tribunais da Unido”, o que nao faz sentido, uma vez que a lei que se pretende
alterar define tal estrutura, sem fazer distincdo entre Orgdos. As emendas
também preconizam que futuras propostas de alteracdo da estrutura das
carreiras do Poder Judiciario da Unido teriam que ser subscritas pelos
Presidentes do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica,
dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios. N&o seria cabivel que a divergéncia de uma das autoridades citadas
inviabilizasse a concessdo de reajuste. Ademais, norma da espécie nao
poderia ser instituida mediante diploma infraconstitucional e, caso o fosse,
seria absolutamente indcua, posto que passivel de derrogacgdo por lei ordinéria
superveniente, independentemente de sua iniciativa.

As Emendas de n°s 42, 59 e 60 elevam de 50% para
80% o percentual de cargos em comissdo de cada 6rgdo que devem ser
preenchidos por servidores de carreira. Tal medida seria contraproducente,
pois descaracterizaria a natureza de tais cargos, de livre provimento e
exoneragao.
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As Emendas de n°s 43 e 63 pretendem restabelecer a
incorporacdo de quintos, ainda que apenas no ambito do Judiciario. A medida
caracterizaria um retrocesso histérico. O mesmo pode ser dito da aventada
instituicdo de anuénios, prevista nas Emendas n°s 47 e 57.

As Emendas n°s 44 e 64 determinam a incorporacao da
Gratificacdo Judiciaria aos proventos de aposentadoria. O célculo dos
proventos de aposentadoria varia em funcdo do fundamento juridico da
mesma: se ha ou néo direito & paridade com a remuneracdo dos servidores
ativos, se o servidor foi admitido antes ou apds a implantacdo do regime de
previdéncia complementar etc. Consoante disposto pela Lei n°® 10.887, de 18
de junho de 2004, que disciplina o calculo dos proventos dos servidores
publicos federais, em regra o calculo leva em consideracdo a média aritmética
simples das maiores remuneracbes, consideradas todas as vantagens
permanentes. Por conseguinte, as emendas sdo descabidas.

As Emendas de n°s 46, 54 e 58 visam permitir que
Técnicos Judiciarios aprovados em concurso publico para o cargo de Analista
possam assumir esse cargo sem que tenham a capacitacdo exigida desses
altimos. As Emendas n° 48 e 56, que asseguram o cdmputo do tempo de
servico em cargo efetivo, para todos os efeitos, em caso de ingresso em outra
carreira do Poder Judiciario, tém idéntico propdésito. A isonomia é inerente aos
concursos publicos, ndo se se podendo admitir o tratamento diferenciado
proposto. Além disso, ndo ha como se conceber a investidura decorrente de
aprovacdo em concurso publico como uma forma de desenvolvimento
funcional.

As Emendas n° 49 e 55 preconizam que parcelas
indenizatérias sejam “pagas de forma isondmica a servidores e magistrados”. O
regime juridico a que se submetem os magistrados € peculiar. Descabe, por
conseguinte, cogitar de vinculagdo ou equiparacao, integral ou parcial, entre a
remuneracao de magistrados e a de servidores.

As Emendas n° 50 e 69 prevéem o pagamento de
Gratificacdo de Atividade de Seguranca “aos servidores que, sob designagéo
do Presidente do 6rgdo ou da autoridade delegada, atuem em 6érgdo ou
unidade de pesquisa e andlise de informagcdo para subsidiar a atuacdo
institucional dos membros do Poder Judiciario da Unido.” A Emenda n° 70
institui as Gratificac6es de Pericia e de Projeto. A justificacdo das propostas se
resume a insercdo, pelo Senado Federal, de dispositivos analogos no PL
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7.919/2014, que trata das carreiras do Ministério Publico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico. Nao tendo partido da autoridade
interessada, as propostas devem ser descartadas de plano.

A Emenda n° 66 pretende acrescentar artigo a lei a ser
editada consignando que a mesma visaria recompor, parcialmente, “a
remuneracdo consumida pela inflagdo até o ano de 2015”. A insercdo de
objetivos e intencbes em texto legal é descabida, posto que desprovidas de

efeito.

Por todo o exposto, voto, ho mérito, pela aprovagdo do
Projeto de Lei n°® 2.648, de 2015, pela aprovacdo da Emenda n° 22, na forma
da subemenda anexa, e pela rejeicdo das demais emendas apresentadas a
este Colegiado.

Sala da Comisséao, em de de 2015.

Deputado AUREO
Relator

2015-26097_2



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 2.648, DE 2015

Altera dispositivos da Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, que dispbe
sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido e da outras
providéncias.

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA A EMENDA N° 22/2015-CTASP

Dé-se aos arts. 2° e 3° e ao Anexo Il do Projeto a
seguinte redacao:

| - 1,5% (um virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2016;
Il - 3% (trés por cento), a partir de 1° de julho de 2016;

Il - 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2017;

IV - 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2017,

V - 9,75% (nove virgula setenta e cinco por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2018;

VI - 12% (doze por cento), a partir de 1° de julho de 2018.”



| - 96,25% (noventa e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1°
de janeiro de 2016;

Il - 102,50% (cento e dois virgula cinquenta por cento) a partir de 1° de
julho de 2016;

Il - 111,875% (cento e onze virgula oitocentos e setenta e cinco por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2017,

IV - 121,25% (cento e vinte e um virgula vinte e cinco por cento), a partir
de 1° de julho de 2017;

V - 130,625% (cento e trinta virgula seiscentos e vinte e cinco por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2018;

VI - integralmente, a partir de 1° de julho de 2018.”

Sala da Comisséao, em de de 2015.

Deputado AUREO
Relator

2015-26097_2



ANEXO Il
(Art. 2° desta Lei)
] A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO
01/01/2016 | 01/07/2016 | 01/01/2017 | 01/07/2017 | 01/01/2018 | 01/07/2018
c13 | 7.061,77 | 7.166,13 | 7.322,67 | 7.479.22 | 7.63576 | 7.792,30
c C12 | 685609 | 6.957,41 | 7.109.40 | 7.261,38 | 7.413.36 | 7.565,34
C11 | 665640 | 6.754,77 | 6.902,33 | 7.049.88 | 7.197,44 | 7.344,99
B-10 | 646253 | 655803 | 6.701,29 | 6.84455 | 6.987,80 | 7.131,06
B-9 | 627429 | 6.367,02 | 650610 | 664519 | 6.78427 | 6.92336
B B8 | 593594 | 6.02367 | 6.15525 | 6.286,84 | 6.41842 | 6.550,01
Faa o B7 | 576305 | 584822 | 597597 | 6.10372 | 6.231,47 | 6.359,23
B6 | 559520 | 5677,89 | 580192 | 592595 | 6.049,98 | 6.174,01
A5 | 543223 | 551251 | 5.632,93 | 575335 | 587377 | 5.994,18
A4 | 527401 | 535195 | 546886 | 558578 | 5.702,69 | 5.819,60
A A3 | 498960 | 506334 | 517394 | 528455 | 539516 | 5.50576
A2 | 484427 | 491586 | 502325 | 5.130,63 | 523802 | 5.345.40
Al | 470318 | 477268 | 487694 | 4.981,20 | 508545 | 5.189,71
C13 | 430408 | 4.367,68 | 446300 | 455851 | 4.653,92 | 4.749,33
c c12 | 417871 | 424047 | 433310 | 442573 | 451836 | 4.611,00
C11 | 405701 | 411696 | 420690 | 4.206,83 | 4.386,76 | 4.476,70
B-10 | 3.93884 | 3.997,05 | 4.08436 | 417168 | 4.25899 | 4.346,31
B9 | 382411 | 3.880,63 | 3.96540 | 4.050,17 | 413494 | 4.219,71
, B B-8 | 3617,90 | 3671,36 | 3.751,56 | 3.831,76 | 3.911,96 | 3.992,16
iy B-7 | 351252 | 356443 | 3.642,29 | 372016 | 3.798,02 | 3.875,88
B-6 | 341022 | 346061 | 353621 | 3.611,81 | 3.687,40 | 3.763,00
A5 | 331089 | 3.359,82 | 343321 | 3.506,61 | 3.580,00 | 3.653,40
A4 | 321445 | 326196 | 333321 | 3.40447 | 347573 | 3.546,98
A A3 | 304111 | 308606 | 3.15347 | 322088 | 3.288,30 | 3.35571
A2 | 295253 | 299617 | 3.061,62 | 3.127,07 | 319252 | 3.257,97
Al | 286653 | 290890 | 2.972,44 | 3.03598 | 3.09953 | 3.163,07
C13 | 254904 | 258671 | 264322 | 269972 | 2.756,23 | 2.812,73
c C12 | 243928 | 247533 | 252040 | 258347 | 263754 | 2.691,62
C11 | 233424 | 236873 | 242048 | 247222 | 252396 | 257571
B-10 | 223372 | 2.266,73 | 231625 | 2.365,76 | 2.41528 | 2.464,80
B-9 | 213753 | 2.169,12 | 221650 | 2.263.89 | 231127 | 2.358,65
B B-8 | 202226 | 205214 | 209697 | 214180 | 2.186,63 | 223145
bR B-7 193518 | 1.963,78 | 2.006,68 | 2.04957 | 2.002,47 | 2.13537
B-6 | 1851,85 | 1.879.21 | 1.92027 | 1.961,32 | 2.002,37 | 2.04342
A5 | 177210 | 179829 | 1.837,57 | 1.876:85 | 1.916,14 | 1.95542
A4 | 169579 | 172085 | 175844 | 179603 | 1.83363 | 1.871,22
A A3 | 160434 | 162805 | 1.663,61 | 1.699,18 | 1.73474 | 1.77031
A2 | 153526 | 155795 | 1.591,98 | 1.626,01 | 1.660,05 | 1.694,08
Al | 146914 | 149085 | 1.52342 | 1.55599 | 1.58855 | 1.621,12




