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MEDIDA PROVISORIAN® 294 DE 8 DE MAIO DE 2006.

Cria o Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho -
CNRT e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da
Constituigéo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei.

CAPITULO L
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho
Nacional de Relagdes do Trabalho - CNRT, 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, de
% composicdo tripartite e paritaria.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O CNRT tem por finalidade:

I - promover o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Governo Federal,
buscando solugdes acordadas sobre temas relativos as relagdes do trabalho e & organizagéo sindical;

II - promover a democratizagdo das relagdes de trabalho, o tripartismo € o primado da
justica social no ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e

IIT - fomentar a negocia¢do coletiva e o didlogo social.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Att. 32 O CNRT compde-se de quinze membros titulares e igual nimero de suplentes,
sendo cinco representantes governamentais, cinco representantes dos trabalhadores e cinco representantes
dos empregadores.

§ 1° Os representantes governamentais serdo indicados pelos titulares dos Orgdos e
entidades do Poder Puiblico que vierem a integrar o CNRT, conforme dispuser o regulamento.

§ 2% Os representantes dos empregadores serfo indicados pelas confederagdes -de
empregadores com registro no Ministério do Trabalho € Emprego.

§ 3% Havendo mais de uma confederagao de empregadores reivindicando a representagao
de urn mesmo setor de atividade econdmica, a participagdo na indicagdo dos representantes no CNRT serd
garantida a confederag@o mais representativa, conforme dlspuser o regulamento.

§ 4° Os representantes dos trabalhadores serdd indicados pelas centrais sindicais, de
acordo com critérios de representatividade estabelecidos ent lei,_
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Art. 4% Cempete a0 Ministro de Estado do Trabalho e Emprego designar os=iffembros do
CNRT, mediente indicagéo das representacdes do Poder Publico e de trabalhadores e empregadores a que
se refere o art. 3°

Art. 52 O CNRT contars em sua estrutura com duas Cimaras Bipartites, sendo uma de
representzgéo dos trabalhadores e outra de representagio dos empregadores.

Art. 6 A Cémara Bipartite da representagdo dos empregadores serd composta de dez
membros e igual nimero de suplentes, sendo cinco representantes governamentais e cinco representantes
dos empregadores.

Art. 7% A Cémara Bipartite da representacio dos trabalhadores seré composta de dez
membros e igual nimero de suplentes, sendo cinco representantes governamentais e cinco representantes
dos trabalhadores.

Art. 8% A indicago e a designacio dos membros das Camaras Bipartites, bem como suas
regras de funcionamento, obedecerdo as normas estabelecidas nos arts. 39 e 42,

, Art. 9% A fungfo de membro do CNRT e das Camaras Bipartites ndo serd remunerada,
" sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

CAPITULOIV =~
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Art. 10. Compete ao CNRT:

v I - apresentar proposta de regimento interno para homologaggo pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego;

II - propor e subsidiar a elaboragdo de propostas legislativas sobre relagdes de trabalho e
organizagdo sindical;

III - propor e subsidiar a elaboragfo de atos que tenham por finalidade a normatizagio
administrativa sobre assuntos afetos as relagdes de trabalho e & organizacdo sindical;

IV - avaliar o contetido das proposicdes relativas a relagdes de trabalho e organizagio
sindical em discusséo no Congresso Nacional, manifestando posicionamento sobre las por meio de
°%. parecer, a ser encaminhado ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

V -propor diretrizes de politicas publicas e opinar. sobre programas e agdes
gov>r  1entais, no &mbito das relagdes de trabalho e organizacdo sindical;

VI - subsidiar o Ministério do Trabalho e Emprego na elaboragio de pareceres sobre as
matérias relacionadas as normas internacionais do trabalho; 3

VII - constituir grupos de trabalho com fun¢Ses especificas e estabelecer sua composico e
regras de funcionamento;

VIIT - propor o estabelecimento de critérios para a coleta, organizagdo e divulgacio de
dados referentes as relagGes de trabalho e a organizagdo sindical;

IX - apresentar ao Ministro de Estado ‘do Trabalho e Emprego propostas de alterac3o da
Rela¢do Anual de Informagdes Sociais - RAIS; e

X - pronunciar-se sobre outros assuntos que Jhe sejam submetidos pelo Ministro de Estado
do Trebalho e Emprego, no 4mbito das relacdes de trabalho e da organizagdo sindical.
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Art. 11. Coi. - te &s Cémeras Bipartes, nas respectivas esferas de representag28,/EC

I-mediar e ¢ aciliar conflitos de representagdo sindical, a pedido comum das partes
interessadas;

I - assessorar a respectiva representa¢io no CNRT;

IIT - anelisar a evolugdo dos indices de sindicalizagio para, dentre outras, subsidiar a
elaboragio de politicas de incentivo ao associativismo;

IV - elaborar proposta de revisio da tebela progressiva de contribuicio compulséria,
devida pelos empregadores, agentes auténomos e profissionais liberais; e

V - sugenr as entidedes sindicais a observéncia de principios, critérios e procedimentos
gerals que assegurem, em seus estatutos:

&) a possibilidade efetiva de participagio dos associados na gestfio da entidade sindical; e

b) a institui¢do de mecanismos que permitam a todos os interessados acesso a informacdes
sobre a orgenizagZo e o funcionamento da entidade sindical, de forma a assegurar transparéncia em sua
gestéo.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art 12. O mandato dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores tem caréter
institucional, facultando-se &s respectivas entidades substituir seus representantes, na forma do regimento

interno.

§ 12 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores terdo mandato de trés anos,
permitida uma tnica recondugdo.

§2° A cada mandato, deverd haver a renovagdo de, pelo menos, dois quintos dos
representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 3° A convocagdo dos suplentes serd assegurada mediante Justlﬁcatlva da auséncia do
respectivo titular, na forma do regimento interno.

Art. 13. O CNRT terd um presidente e um coordenador de cada representaggo.
§ 1° O presidente e os coordenadores terio mandato de um ano.
§ 2° A presidéncia serd alternada entre as representag¢des, na forma do régirﬁénto interno.

Art. 14. As Cémaras Bipartites terfo, cada uma, um coordenador com mandato de um
ano, alternado entre as representagdes, na forma do regimento interno.

Art. 15. As manifestagSes no CNRT serfio colhidas por representagfo.
Parégrafo inico. As deliberagdes do CNRT serfio por consenso.

Art. 16. O CNRT reunir-se-4 e decidird com a presen¢a de, no minimo, treze de seus
membros. '

Art. 17. A Cémara Bipartite reunir-se-4 e decidiré com a presenca de, no minimo, oito de
seus membros. : :



Art. 18. O regimento interno definiré a periodicidade das reunides, a forma de convocacio
do CNRT e das Camaras Bipartites, assim como outras regras de funcionamento.

Art. 19. O CNRT ou quelquer de suas representagSes poderd requerer que o Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego fundamente decisZo tomada em matéria de competéncia do CNRT.

Art. 20. A Secrefaria de Relagbes do Trebalho do Ministério do Trabalho e Emprego
desempenharé a fungfo de secretariz-executiva do CNRT, provendo os meios técnicos e administrativos
necessérios ao funcionamento do colegiado.

Art. 21. O CNRT submeteréd ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego proposta de
regimento interno no praze de até quarenta e cinco dias ap6s a sua instalago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O inciso XXI do art. 29 da Lei n® 10. 683 de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“XXI - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional de Relages do
Trebalho, o Conselho Nacional de Imigra¢8o, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho
Nacional de Economia Solidéria e até quatro Secretarias;” (NR)

Art. 23. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.

hlie

Brasilia, 8 de maio de 2006; 185° da Iy deedé

i

182 da Republica.

Do
CONGRESSO 2/
S S/ N,
) %

W"‘IDO FEDEQ

Referenda eletrdnica — Iuiz Marinho

MP-CNRT(L4)
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Brasilia, 5 de maio de 2006

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada considera¢so de Vossa Exceléncia a proposta de Medida
Provisoria destinada a instituir o Conselho Nacional de Relacdes de Trabalho - CNRT.

2. Como instincia de maior expressdo do didlogo social na érea de relacGes de
trabalho no Brasil, a criagdo do CNRT ¢ fruto do entendimento entre Governo, empresarios e
trabalhadores construido no Forum Nacional do Trabalho, em funcionamento desde o més de
agosto de 2003, instancia de negociagdo tripartite, criado com o objetivo de discutir e elaborar a
proposta das Reformas Sindical e Trabalhista.

3. Em 27 de setembro de 1994, a Republica Federativa do Brasil ratificou a
Convengédo n® 144 da Organizag@o Internacional do Trabalho - OIT, na qual se obriga a assegurar
consultas permanentes e efetivas as entidades representativas dos empregadores e dos
trabalhadores sobre os assuntos relacionados as questdes sindicais e trabalhistas. Desde entdo, os
representantes do Ministério do Trabalho e Emprego tém buscado cumprir o estabelecido na
referida Convengéo, por meio de consultas peridédicas nas matérias pertinentes a esses assuntos.

4. Merecem destaques as experiéncias de governos anteriores que estabeleceram, em
convergéncia com aquela Convengdo, espagos de entendimento nacional, a exemplo das
Camaras Setoriais, da Comissdo Permanente de Direito Social - CPDS e do Conselho Nacional
do Trabalho. Essas experiéncias carecem, no entanto, de continuidade em suas agdes, pela
auséncia de mecanismos de institucionalizagdo - o que justifica a edicdo do presente ato
normativo.

5. Os espagos publicos criados para o entendimento dos atores sociais sempre foram
estabelecidos por normativos infralegais, como decretos e portarias, suscetiveis a alteracdes de
acordo com a vontade do administrador publico. Nesse sentido, a institucionalizacdo de um
espago permanente de negociagdo tripartite, por meio de Medida Provisdria, é de suma
importéncia para a consolidagdo e continuidade da prética do didlogo social no Brasil.
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6. Nesta gestdo, o Ministério do Trabalho e Emprego instituiu o Férum Nat:
Trabalho - FNT, a Comiss@o Tripartite de Relacdes Internacionais - CTRI, a Comissdo Nacional
de Erradicag@o do Trabalho Infantil - CONAETI e instalou a Comissdo Nacional de Erradicagdo
do Trabalho Escravo - CONATRAE, espagos que propiciaram o entendimento entre os atores
sociais do mundo do trabalho e o Governo Federal nas suas respectivas atribui¢des. Estas
experiéncias apresentaram excelentes resultados na formulagdo de politicas publicas, o que
culminou com a mengao elogiosa deste Pais no relatério anual da OIT de 2005.

7. De todos esses espacos de didlogo, destaca-se um dos mais relevantes, o Forum
Nacional do Trabalho, que ao Jongo de mais de dois anos e meio de negociagdo realizada entre
os atores socials, alcangou inimeros consensos relativos as reformas sindical e trabalhista - 0 que
nio se pode desaparecer pela falta de normativo disciplinador da materia. Esses entendimentos
culminaram na claboracdo da Proposta de Emenda a Constitui¢do - PEC n® 369/05, ja em
tramitacdo na Camara dos Deputados, do Anteprojeto de Lei de Relagdes Sindicais, do
Anteprojeto de Lei de Negociacdo Coletiva e Direito de Greve no Servigo Publico, dentre outros.
Todas essas proposi¢des servirdo como importante subsidio para o debate no Congresso
Nacional e para a sociedade como um todo, na medida em que sio resultados legitimados por um
dialogo tripartite entre os atores sociais envolvidos.

8. O conceito de didlogo social ampliou-se tanto que passa a ser, efetivamente, uma
politica de Estado que impde a necessaria institucionalizagdo de um espago com atribuigdes e
competéncias proprias. A criagdo do CNRT representa, portanto, mais um esforgo na direcdo do
fortalecimento do didlogo social.

0. A proposta de Medida Proviséria ora submetida & aprovagdo de Vossa Exceléncia,
instituindo o Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho - CNRT, coaduna-se com as agdes
promovidas por este Governo com vistas a democratizagdo das relagSes de trabalho no Pais. O
referido Conselho terd atribuigdes de propor, na area de relagdes do trabalho, alteragdes
legislativas e administrativas, de opinar em pareceres referentes a projetos de lei e de propor
diretrizes de politicas publicas, dentre outras competéncias, que estdo relacionadas em seu art.
10.

10. Essas atribuicdes e competéncias conferem ao CNRT e, sobretudo, aos
representantes dos empregadores e trabalhadores ali representados, relevancia e
responsabilidade, na medida em que terdo um papel ativo na defini¢do e construgio de politicas e
acdes na area de relagdes do trabalho a serem executadas pelo Estado.

11. Nesse sentido, uma das principais atribui¢des do CNRT seré o aprofundamento e
a continuidade das discussdes referentes as reformas sindical e trabalhista ja iniciadas no 4mbito
do Forum Nacional do Trabalho, por meio de um espago institucionalizado de debate. O avango
nessas discussoes refletird a efetiva democratizacdo das relagdes de trabalho no Brasil.



12. Propde-se, também, a criagio de duas camaras bipartites como parte integrante do
Conselho. Essas Cémaras estariam incumbidas de tratar de assuntos especificos dos
trebalhadores e dos empregadores, tais como mediar e conciliar conflitos de representac;ao
sindical.

13. Os conflitos intersindicais tém se multiplicado nos tltimos anos em fungdo da
auséncia de espacgos institucionalizados de didlogo social tripartite. Nesse sentido, o CNRT se
constitui também em espaco fundamental para a composi¢@o voluntéria de conflitos, na medida
em que estimulard resolugSes extrajudiciais, desafogando, assim, o Poder Judiciério.

14. Além disso, o CNRT, por meio de suas Cémaras Bipartites; poderd sugerir as
entidades sindicais a observéancia de principios, critérios e procedimentos como forma de garantir
a efetiva participacdo dos associados na gestdo da entidade sindical e o acesso a informagdes
sobre a sua organizacdo e funcionamento. Essas sugestdes, contudo, serviriam apenas como
guias, sem obrigatoriedade legal de serem adotadas, inexistindo qualquer exigéncia de
admissibilidade de forma ou de mérito sobre elaboragéo, conteudo, modificagdo, aprovagdo, ou
homologagdo de estatutos, posto que qualquer exigéncia nessa diregdo € vedada
constitucionalmente pelo inciso I do art. 8° da Constitui¢do, estando em conformidade com a
jurisprudéncia dos orgdos proprios da OIT.

15. A experiéncia internacional demonstra que Paises como a Alemanha, Bélgica,
Costa do Marfim, Dinamarca, Finladndia, Franca, Itadlia, Luxemburgo, Noruega, Russia e Senegal
possuem dispositivos semelhantes em suas legislagdes, com reconhecida compatibilidade com os
principios das normas da OIT pela sua Comissédo de Especialistas.

16. No entanto, o Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho ora proposto possuird
ndo somente caradter consultivo, mas também deliberativo, em limites consideravelmente
razodveis e necessarios para a equénime participagdo dos atores sociais em questdes de interesse
sindical e trabalhista.

17. Destaque-se que todas as decisdes, consultivas ou deliberativas, somente poderéo
ser tomadas mediante consenso entre as partes. Por outro lado, o CNRT nio retirard a autonomia
e a competéncia do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego de tomar decisdes. Apenas
havera a necessidade de, nos casos previstos e fundamentar suas decisdes.
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18. A proposta de Medida Proviséria contempla, ainda, a forma tripartiie na
composicdo do CNRT, com participagdo paritdria de representantes do Governo, dos
empregadores e dos trabalhadores, conforme a orientagdo da Convengédo supracitada da OJT.

19. O CNRT também contribuiréd efetivamente para a maior qualificaggo do processo
legislativo nas questdes de sua compeiéncia, apresentando subsidios e orientagdes por meio da
manifestacdo das partes consultadas.

20. Para o cumprimento de sues fungdes, o CNRT contard com o apoio administrativo
da Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, que funcionara
como Secretaria Executiva do referido Conselho.

21. O processo de afirmagio do didlogo social como a melhor alternativa para a
formulacdo de politicas publicas na érea de relagdes do trabalho, foi iniciado com os debates
havidos no Forum Nacional do Trabalho e ficou demonstrado, de forma exitosa, nas tratativas
para fixagdo do ultimo valor do piso salarial nacional. Pela primeira vez, desde 1963, as
negociacdes culminaram com a definigio do valor do salario minimo comprovando o resultado
positivo da parceria realizada entre os representantes dos trabalhadores e do Governo Federal - a
qual terd continuidade e se fortalecerd com a criagdo do Conselho Nacional de Relagbes do

Trabalho.

22. Assim, a relevéncia da edigZo da Medida Proviséria justifica-se diante da matéria
a ser disciplinada, visando assegurar o fortalecimento, a consolidagdo € a continuidade da pratica
do didlogo social no Brasil, democraticamente construido no &mbito do Férum Nacional do
Trabalho ao longo de aproximadamente trés anos.

23. A urgéncia justifica-se pela necessidade da concretizagdo dos resultados extraidos
do amplo debate realizado no espago de negociagdo estabelecido no Férum Nacional do
Trabalho, em especial no momento que se fazem prementes as reformas nas relagdes coletivas e
individuais de trabalho. Com efeito, como ja foi destacado, trata-se de consenso € uma
solicitacio des entidades representativas dos empregadores e dos trabalhadores, conforme
comunica¢éo enviada, inclusive, aos Senhores Presidentes da Cémara dos Deputados e do
Senado Federal.

24. Ademais, néo pode ser deslembrado que nos termos do art. 10 da Constituigdo, "¢
assegurada & participacdo dos trabalhedores e empregadores nos colegiados dos 6rgéos publicos

em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberagéo".



S&o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a anexa
proposta a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia, acreditando que, se aceita, ird contribuir
para a melhoria das relagdes trabalhistas em nosso Pais.

Respeitosamente,

PRESIDENCE DA REPUBLICA
Cab.s CIVIL
* Sobchelia para Assunies Juridicos
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Assinado por: Luiz Marinho



