PROJETO DE LEI

Altera a remuneracdo de servidores publicos, dispde
sobre gratificagdes de qualificagcéo e de desempenho,
estabelece regras de incorporacao de gratificacdo de
desempenho a aposentadorias e pensdes, dispde
sobre a criagdo das carreiras do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - CADE, sobre
a remuneracdo dos cargos das carreiras das Agéncias
Reguladoras, de que tratam a Lei n2 10.871, de 20 de
maio de 2004, e a Lei n? 10.768, de 19 de novembro
de 2003, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO |

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Os Anexos IV-A, V-B e V-C a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, 1l e Il a esta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIQk

Art. 2° Os Anexos Il e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a Vvigo
respectivamente, na forma dos Anexos IV e V a esta Lei.

CAPITULO 11l

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO
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Art. 3° Os Anexos Xl, XI-A, XI-B e XI-C a Lei n?2 11.355, de 19 de outubro de 20@
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, VII, VIIl e IX a esta Lei.

CAPITULO IV m
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE -)<
INDUSTRIAL - INPI
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Art. 4° Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C a Lei n? 11.355, de 2006, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XlII e XIII a esta Lei.

CAPITULO V 3
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Art. 5° A Lein?11.355, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 41-D. A partir de 12 de setembro de 2018, a GQ sera concedida em trés niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo 1X-D, observados 0s seguintes parametros:

I - nivel | da GQ - participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horéria
minima de cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento;

Il - nivel 1l da GQ - participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horéria
minima de duzentas e cinquenta horas, na forma disposta em regulamento; e

Il - nivel 1l da GQ - participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de trezentas e sessenta horas ou diploma de graduacéo, certificado de conclusao de
curso de Especializacao, titulo de Mestre ou Doutor, na forma disposta em regulamento.” (NR)

“Art. 41-E. O servidor de nivel intermediério, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 41-C que, em 31 de agosto de 2018 e na forma da
legislacdo vigente nesta essa data, estiver percebendo GQ em valor correspondente aos niveis IV e
V, passara a perceber, a partir de 12 de setembro de 2018, GQ correspondente ao nivel IlI.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput, conforme
o regramento previdenciario a que se encontrem submetidos.” (NR)

Art. 6° Os Anexos IX-A, IX-C e IX-D a Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos X1V, XV e XVI a esta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Anexo XLV a Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na for
do Anexo XVII a esta Lei.

OFF*

CAPITULO VI
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS E DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORA% |

Art. 8% O Anexo Il a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na forma'd'tl-
Anexo XVIII a esta Lei.

Art. 9% Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 205&)
passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX e XXI a esta Lei.
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Art. 10. Os Anexos IV, V, VI e VII a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam')s
vigorar na forma dos Anexos XXII, XXIII, XXIV e XXV a esta Lei, até 31 de dezembro de 2016.



Art. 11. Os Anexos | e I-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXVI e XXVII a esta Lei, até 31 de dezembro de 2016.

) CAPITULO VIII
DO SUBSIDIO DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIII e
XXIX a esta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, os titulares dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam a Lei n2 10.871, de
2004, e a Lei n2 10.768, de 2003:

| - Regulacdo e Fiscalizacao de Servicos Publicos de Telecomunicacdes;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural;

V - Regulagio e Fiscalizagdo de Petr6leo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural;
VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Satde Suplementar;

VII - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios;

VIII - Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres;

IX - Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia;

X - Suporte a Regulacgdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual;

XII - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e

Gas Natural;
X1 - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Satde Suplementar;
XIV - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios;
XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres;
XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitéria; 'k
XVII - Regulacdo e Fiscalizagdo de Aviacgéo Civil; m
XVIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviagéo Civil, LL
XIX - Especialista em Recursos Hidricos;
XX - Especialista em Geoprocessamento; O)
XXI - Analista Administrativo das autarquias referidas no Anexo | a Lei n? 10.871, Ue
2004; LL
XXI1I - Analista Administrativo, de que trata a Lei n% 10.768, de 2003; e (x)
XXII - Técnico Administrativo das autarquias referidas no Anexo | a Lei n? 10.871, fle
2004.

Art. 13. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos carglg
que integram as carreiras a que se refere o art. 12, a partir de 12 de janeiro de 2017, as seguintes parce
remuneratorias:
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| - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR,
de que trata o inciso | caput do art. 15 da Lei n? 10.871, de 2004, para os cargos a que se referem 0s
incisos | a XVIII do caput do art. 12;

Il - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, de que trata a alinea “b” do inciso I do caput do art. 8%-A da Lei n? 10.768, de 2003, para 0s
cargos a que se referem os incisos XIX e XX do caput do art. 12; e

Il - vencimento béasico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, a que se referem o inciso Il do caput do art. 15 da Lei n®
10.871, de 2004, e a alinea “b” do inciso Il do caput do art. 8%-A da Lei n? 10.768, de 2003, para 0s
cargos a que se referem os incisos XXI1 e XXIII do caput do art. 12.

Art. 14. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 13, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem os incisos | a XXIII do caput do art. 12, a partir de 12 de janeiro de 2017, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pens@es, por forca dos arts. 180 e art. 184 da
Lei n2 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 190 e art. 192 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; ou

XII - outras gratificacOes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que n&o esteja-)q
explicitamente mencionados no art. 16. m

Art. 15. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIII I;I.;I_
caput do art. 12 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantag
incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de
deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada (F'

julgado. L

Art. 16. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIII @
a,

caput do art. 12 ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifi
das seguintes espécies remuneratorias:
| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

I11 - abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicdo e o 8 52 do art.
2%e 0 8 12do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcéo, chefia e assessoramento; e

*B
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V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 17. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo poderd implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensoes.

Art. 18. Na hipdtese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores integrantes das carreiras de que tratam os
incisos | a XXIII do caput do art. 12, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoéria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo ou na carreira por progressdo ou promocao ordinaria ou extraordinéria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das remuneracGes previstas nesta Lei, da concessdo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, e da implantacdo dos valores constantes dos Anexos XXVIII
e XXIX aesta Lei.

Paragrafo unico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

Art. 19. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras de que tratam os incisos 1 a XXI1I
do caput do art. 12 sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade nédo configure conflito
de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento
do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

Art. 20. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 12 somente poder&o ser cedidos
ou ter exercicio fora de seu 6rgdo de lotacdo nas seguintes situacdes:
| - requisicdo prevista em lei para érgdos e entidades da Unido;

Il - cessdo para exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissdo de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros
6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes publicas federais;

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade%7
administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de capital ou
Municipio com mais de quinhentos mil habitantes; ou

IV - exercicio de cargo de Diretor ou de Presidente de empresa publica ou sociedade@
economia mista federal.

Art. 21. A Lein?10.871, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

12 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela tinica.” (NR
Art. 22. A Lein?10.768, de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 15-D. A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos a que se refere o %

“Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, 0s
seguintes cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome, e respectivos quantitativos:
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“Art. 82-C A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos a que se refere o
art. 82-A passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
unica.” (NR)

Art. 23. N&o sdo cumulativos os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou
aposentados ou a pensionistas abrangidos por esta Lei, com base na legislacdo vigente até o dia anterior
ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX a esta Lei, com 0s
valores decorrentes da aplicacdo desta Lei aos vencimentos ou subsidio ou proventos de aposentadoria ou
pensao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, 0s vencimentos compreendem a soma
do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto no inciso Il
do caput do art. 12 da Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de 1994 e, ainda, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forga dos art. 180 e art. 184 da
Lein21.711, de 1952, e dos art. 192 e art. 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

XII - outras gratificacbes adicionais ou parcelas remuneratérias complementares 32
gualquer origem ou natureza; e

XIII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa@
judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda clud
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado. o)

Art. 24. As limitagOes a cessOes previstas nesta Lei ndo implicam revogagéo de nornlaj
especificas de cada carreira abrangida por esta Lei no que elas forem mais restritivas.

Art. 25. Os servidores que se encontrem cedidos, em conformidade com a Iegisla@

vigente, mas em situacdo ndo prevista nas hipoteses do art. 20, poderdo permanecer nesta condi¢do atm
final do prazo estipulado no ato de cesséo e, ainda, terem a cesséo renovada uma vez pelo prazo de

ano. -k

Paragrafo Unico. No caso de o ato de cessdo ndo prever prazo, sera considerada como data
final o dia 31 de dezembro de 2016.
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Art. 26. As limitacGes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos cargos a que se
referem o art. 12, constantes desta Lei, ndo implicam afastamento de restricdes constantes de outras
normas.

Art. 27. A Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

“ATE 154, e

XVI - Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes, da Carreira
de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes;

XVII - Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, da
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual;
XVIII - Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, da Carreira de

Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos;

XIX - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, da Carreira de
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural,

XX - Especialista em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, AIcooI’ Combustivel e Gas
Natural, da Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural;

XXI - Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, da Carreira de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

XXII - Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, da Carreira de
Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios;

XXII - Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, da Carreira de
Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres;

XXIV - Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de Regulacdo e
Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servicos;

XXV - Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, da Carreira de Regulagéoéj
Fiscalizagéo de Aviagéo Civil,

XXVI - Especialista em Recursos Hidricos, da Carreira de Especialistas em RecurJeeL
Hidricos; (@))

XXVII - Especialista em Geoprocessamento, da Carreira de Especialistas q-n—|

Geoprocessamento;
XXVIII - Analista Administrativo, das Carreiras de Analista Administrativo das autarqu%
referidas no Anexo | a Lei n? 10.871, 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo de que trata a @

n210.768, 19 de novembro de 2003;
XXX - Técnico em Regulagdo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes, da Carreira%
Suporte a Regulacgéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes;

XXXI - Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual, da Carreira
de Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual;
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XXXII - Técnico em Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, da Carreira de Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural,

XXX - Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, da Carreira de Suporte a
Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

XXXIV - Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, da Carreira de
Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquavirios;

XXXV - Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes Terrestres, da Carreira de
Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres;

XXXVI - Tecnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de Suporte a
Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria;

XXXVII - Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil, da Carreira de Suporte a Regulagdo e
Fiscalizagédo de Aviagéo Civil;

XXXVIII - Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico Administrativo, das autarquias
referidas no Anexo | da Lei n210.871, de 2004;

XXXIX - Analista em Defesa Econdmica, da Carreira de Analista em Defesa Econdmica
do Quadro de Pessoal do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE; e

XL - Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo do Quadro de
Pessoal do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE.

8§ 22 A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo, constituira requisito obrigatorio para a
promocdo nas Carreiras de que tratam os incisos | a XL do caput.” (NR)

AT 15T s

| - para as Carreiras de que tratam os incisos I, 1l e XVI a XL do caput do art. 154:

Il - até 31 de agosto de 2020, no caso dos cargos referidos nos incisos XVI a
XXXVIII do art. 154 desta Lei, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas classes
iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 31 de
dezembro de 2015.

Art. 158. Enquanto n&o for publicado o ato a que se referem 0 § 12 do art. 155e 0 §
22 do art. 156 desta Lei, as progressdes e promocdes dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras referidas no art. 154 desta Lei serdo concedidas observando-se as normas vigentes:

I - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos | a X1 do caput do
art. 154,

Il - em 30 de agosto de 2012, para o cargo referido no inciso XV do caput do art. 154; e
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Il - em 31 de dezembro de 2015, para os cargos referidos nos incisos | a XIV do art.
154 desta Lei; e

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 28. E facultado aos servidores, aposentados e pensionistas que estejam sujeitos ao
disposto nos arts. 39, 62 ou 6°-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art.
3° da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, optar pela incorporacdo de gratificacGes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 29 e art. 30, relativamente
aos cargos, planos e carreiras a seguir dispostos:

| - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei n211.090, de 2005;

Il - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 2005;

Il - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica da Fundacdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006;

IV - Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial - Inmetro, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006;

V - Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - Inpi, de
que trata a Lei n? 11.355, de 2006;

VI - Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, de
que trata a Lei n® 10.882, de 2004;

VII - Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, de que trata a Lei n? 11.357,
de 2006; e

VIII - Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n? 10.480, de 2
julho de 2002.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata 0 caput somente podera ser exercida se 0 servidk

tiver percebido gratificacbes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data @
aposentadoria ou da instituicdo da pensao. I I

Art. 29. Os servidores de que trata o art. 28 podem optar, em carater irretratavel, peg )

incorporagéo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos seguintes
termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor referente a mém
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos Gltimos sessenta meses de atividade; g )

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor referente a mé
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

I11 - a partir de 12 de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da gratificag?e
de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

8§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam
os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
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servidor na tabela remuneratoria na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as
alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 22 A opcéo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento de
aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensao.

8 32 O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um
pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem
rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da
opcéo e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e 1l do caput seré paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 30. Para as aposentadorias e pensfes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a
opcao pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a 11l do
caput do art. 29, em carater irretratavel, terd prazo inicial contado da data de entrada em vigor desta Lei
até 31 de outubro de 2018.

8 12 O termo de opgdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

8 2° Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o
disposto no § 4° do art. 29.

8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou 0 pensionista recebia antes&
opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput do art. 29 sera paga a tit
de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 31. Para fins do disposto no § 52 do art. 29 e no § 32 do art. 30, sera consideradage={
valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017. I I

Art. 32. A opgdo de que tratam os art. 29 e art. 30 somente serd valida com a assinatura J&
termo de opcdo, na forma do Anexo XXX, que incluira a expressa concordancia do servidor, go
aposentado ou do pensionista com: m

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 29 e art. 30;

Il - a rentncia a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenﬁs
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e
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Il - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos

de aposentadoria e pensao, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipoOtese de pagamento em duplicidade de valores referentes

as

gratificacbes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente pablico autorizado a reaver a importancia

paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO X
DAS CARREIRAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

Art. 33. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal do Conselho Administrativo de Defesa

Econdmica - CADE, as Carreiras de:

| - Analista em Defesa Econémica, composta por cargos de nivel superior de Analista em
Defesa Econdmica, com atribuicBes destinadas as atividades especializadas de prevencdo, apuracdo e

repressdo aos abusos do poder econdmico e as infracbes contra a ordem econémica e a realizacao
estudos e pesquisas relativos a essas atividades; e

de

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicGes destinadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do CADE.

Art. 34. Séo atribuicBes especificas do cargo de Analista em Defesa Econémica:

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de defesa

da ordem econdmica;

Il - analise e instrucdo dos diferentes tipos processuais referidos na Lei n? 12.529, de 30
novembro de 2011;

de

Il - gerenciamento, coordenacdo, orientacdo e realizacdo de pesquisas para fomentar,

produzir e disseminar conhecimento sobre defesa da ordem econdmica;

IV - gestdo de informacdes de carater sigiloso para monitoramento e acompanhamento d_jlé

atividades e praticas do mercado;

V - monitoramento do cumprimento das decisdes sobre condutas anticompetitivas e de a@

de concentracgéo; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio das competéncias Q)
CADE, conforme dispuser regulamento. H

Art. 35. O regime juridico das carreiras referidas no art. 33 é o instituido na Lei n2 8.1]

de 1990, observadas as disposic¢des desta Lei.

5

O

Art. 36. Os cargos a que se refere o art. 33 estdo organizados em classes e padrﬁes,m

X

Art. 37. O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 33 ocorrera

forma do Anexo XXXI.

mediante progressdo funcional e promogéo.
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Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocao, a passagem do servidor do
ultimo padréo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33 observara aos
principios:

| - da anualidade;

Il - da competéncia e da qualificacdo profissional; e

I11 - da existéncia de vaga.

§ 19 Os critérios gerais para concessao de progressao e promocao das carreiras referidas no
art. 33 serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 22 Os procedimentos especificos para fins de progressdo e promocéo serdo estabelecidos
em ato do Presidente do CADE.

§ 32 E vedada a progressio do ocupante de cargo efetivo das carreiras referidas no art. 33
antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padréo.

Art. 39. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos das
carreiras a que se refere o art. 33.

Art. 40. A investidura nos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 33 Lei sera
realizada por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com exigéncia de diploma de
nivel superior, em nivel de graduacao, observado o edital do certame.

8 12 O concurso referido no caput seré realizado para provimento efetivo de pessoal no
padréo inicial da classe inicial das carreiras. -)(

8 22 O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de especializag@
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, e podera, ainda, corte!'
provas orais, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacdo pertinente. c)

8 32 O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso referido no cap,
formacédo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatdrios e classificatorios, e eventubs
restricGes e condicionantes das etapas. ©®)

Art. 41. Os integrantes das carreiras de que trata o art. 33 serdo remunera
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificag
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria. _k

Paragrafo unico. Os valores do subsidio séo os especificados no Anexo XXXII.
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Art. 42. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n? 8.112, de 1990, aplicam-se
aos servidores de que trata o art. 33:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e 0s servi¢os prestados
pelas instituicdes investigadas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da funcdo, conforme
regulamentacdo; e

Il - as seguintes proibicoes:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja investigada pela
entidade, exceto os casos de designacéo especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo investigada;

c) exercer outra atividade profissional, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 2013, inclusive gestdo operacional de empresa ou
direcdo politico-partidaria;

d) contrariar simula, parecer normativo ou orientacdo técnica, adotados pelos componentes
do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo em que seja parte ou interessado ou
haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja interessado parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, cénjuge ou companheiro, ou nas hipéteses da
legislagéo, inclusive processual.

§ 12 A ndo observéancia ao dever previsto no inciso | do caput é considerada falta grave e
sujeita o infrator a pena de demissao ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam
os art. 132 e art. 134 da Lei n? 8.112, de 1990.

8 22 As infragdes das proibicdes estabelecidas no inciso Il do caput sdo punidas com a
pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, de acordo com a
gravidade, conforme o disposto nos art. 129, art. 130, caput e 8 29, art. 132 e art. 134 da Lei n2 8.112, de
1990.

8 32 Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamentoqg

entidade e o dever de disponibilidade ao servico publico. m
Art. 43. Cabe ao Presidente do CADE, no ambito de suas competéncias:
| - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato proprio, E :

atribuicdes pertinentes a cada classe das carreiras de que trata esta Lei, respeitadas a estruturacdo esa
classificacdo definidas no Anexo XXXI;

Il - editar e dar publicidade a regulamentos e instrugdes necessarios a aplicacéo desta Lei; (x)

Il - implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimegg)
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal ou que n

tenham exercicio. m

Art. 44. E vedada a redistribuicdo dos cargos criados pelo art. 33 para outros 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal e a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal
do CADE.

BC8E19F9



Art. 45. A prerrogativa de requisi¢cdo do CADE, de que trata o art. 122 da Lei n? 12.529,
de 2011, cessara a partir do provimento de cinquenta por cento dos cargos de Analista em Defesa
Econdmica e de Analista Administrativo.

Art. 46. Ficam criados cento e cinquenta cargos de Analista em Defesa Econémica e
cinquenta cargos de Analista Administrativo e extintos cento e noventa e sete cargos de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo Unico. A criacdo dos cargos a que se refere o caput ocorrerd sem aumento de
despesa, pela compensacdo entre os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos
vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos criados.

Art. 47. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 33 somente poderdo ser cedidos
ou ter exercicio fora do seu 6rgdo de lotacdo nas seguintes situacoes:

| - requisicdo prevista em lei para érgdos e entidades da Unido;
Il - cessdo para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel

igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros
6rgéos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de capital ou de
Municipio com mais de quinhentos mil habitantes; e

IV - exercicio de cargo de Diretor ou de Presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal.

Art. 48. As limitacdes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos cargos a que se
referem o art. 33, constantes desta Lei, ndo implicam afastamento de restricdes constantes de outras
normas.

CAPITULO XI X
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO 11D
DO CAPUT DO ART. 2° DA LEI N2 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013 L

Art. 49. O Anexo Il a Lei n®12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar na forma doH
Anexo XXXIII a esta Lei. |

CAPITULO XlI
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 50. O Anexo | a Lei n®10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI\;_)e
esta Lei.

Art. 51. O Anexo | a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXV a esta Lei.
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Art, 52. O Anexo XLV a Lei n? 12.702, de 2012, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo XXXVI a esta Lei.

Art. 53. Ficam revogados, a partir de 12 de janeiro de 2017:

| - os arts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B, 17, 18, 18-A, 19, 19-A, 20, 20-A, 20-B,
20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 36-A e 0s Anexos IV, V, VI e VIl da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e

Il - os arts. 89, 8%-A, 8°-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D, 12-E e 13 e 0s Anexos | e I-A
da Lei n210.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:
| - na data de sua publicacgdo, quanto aos art. 28 a art. 48; e

Il - a partir de 12 de agosto de 2016, ou, se posterior, a partir da data de sua publicacdo, nas
hipGteses em que ndo estiver especificada outra data nesta Lei ou em seus Anexos.

Brasilia,
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ANEXO |
(Anexo IV-A a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

CULTURA
a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:
Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
i 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL 1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\% 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C \Y 2.940,99 3.116,62 3.280,67
i 2.860,89 3.031,73 3.191,32
I 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\% 2.556,73 2.709,41 2.852,03
B v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
i 2.419,35 2.563,83 2.698,78
I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\% 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A " 2.103,24 2.228,84 2.346,16
I 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
1 1.923,11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL 1 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
\Y 1.838,97 1.948,79 2.051,37
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
"I 1.802,73 1.910,38 2.010,95
I 1.784,88 1.891,47 1.991,03
| 1.767,21 1.872,74 1.971,32
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
Vv 1.723,85 1.826,79 1.922,95
B v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
1 1.689,88 1.790,79 1.885,06
1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
| 1.656,58 1.755,51 1.847,91
Vv 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A 1l 1.599,94 1.695,48 1.784,73
1 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ﬁv
1° de janeiro | 1°de agosto de | 1°de janeiro
2015 2016 2017
Il 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL | 1.158,46 1.227,64 1.292,26
I 1.157,36 1.226,47 1.291,04
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ANEXO |1
(Anexo V-B a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC
Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
VALOR DA GEAAC A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 0 1° de agosto de | 1° de janeiro de
1° de janeiro 2015 2016 2017
10 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL I 649,88 688,69 724,94
[ 588,75 623,91 656,75
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
CULTURAL - GDAC

ANEXO 111

(Anexo V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro 2015 |1° de agosto de 2016 |1° de janeiro de 2017
"I 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL I 45,34 48,05 50,58
| 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,84
Vv 42,13 44,65 47,00
C v 41,39 43,86 46,17
"I 40,67 43,10 45,37
I 39,97 42,36 44,59
| 39,28 41,63 43,82
VI 37,89 40,15 42,26
\Y 37,25 39,47 41,55
B v 36,62 38,81 40,85
"I 36,01 38,16 40,17
I 35,41 37,52 39,50
| 34,83 36,91 38,85
\Y 33,65 35,66 37,54
v 33,11 35,09 36,94
A Il 32,58 34,53 36,35
] 32,06 33,97 35,76
| 31,55 33,43 35,19
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b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:

EmR$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 110 ge janeiro de 2015|1° de agosto de 2016 |1° de janeiro de 2017
I 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL ] 21,09 22,35 23,53
I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
\Y/ 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
I 20,35 21,57 22,71
I 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\Y/ 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
I 19,55 20,72 21,81
] 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
\Y/ 19,16 20,30 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A I 18,94 20,07 21,13
] 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88
c) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar: 'k
Em R$ ([@))

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO  [1°de janeiro de 2015|1° de agosto de 2016 |1° de janeiro d