COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N.° 7919, DE 2014
(Do Ministério Publico da Unido)

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores
do Ministério Publico da Unido e das
Carreiras dos Servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracéo, revoga a Lei
n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o0 8§ 1°, do art. 4° do Projeto de Lei n° 7919, de 2014, que passa

vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° — Cada ramo do Ministério Publico da Unido destinara, no
minimo, 90 % (noventa por cento) dos cargos em comissdo aos
servidores de carreira do Ministério Publico da Unido, observados
0S requisitos de qualificacdo e experiéncia previstos em

regulamento.

JUSTIFICACAO

A proposicao € de grande relevancia e, aperfeicoada, merece prosperar,
pois objetiva aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestdo de
pessoas, além de buscar solucionar os principais problemas relacionados a questao
remuneratdria, corrigir distorcdes na carreira, atualmente regida pela Lei n® 11.415, de
2006, e valorizar o corpo funcional de servidores do Ministério Publico da Uniéo, cuja
estrutura remuneratoria se mostra defasada em relagéo a outras carreiras publicas.

Nesse sentido, o0 8§ 1° do art. 4° do Projeto de Lei n® 7.919/2014, prioriza



e atende o planejamento estratégico da instituicdo, que preconiza a valorizacdo dos
servidores de carreira. Ao determinar a grande maioria de seus cargos comissionados
ao seu corpo técnico, o Ministério Publico da Unido ajuda no desmantelamento de
praticas maléficas a boa gestdo e independéncia dos seus atos, evitando
definitivamente o aparelhamento de um 6rgao de combate a impunidade, servindo de
exemplo as demais instituicbes, além de que com essa medida, provocara a
qualificacdo de seu corpo técnico, uma vez que 0s recursos destinados a treinamento
e pos-graduacéo nao serdo investidos e deixados de ser utilizados dentro do proprio
Ministério Publico da Uni&o.

A medida € um grande acerto e concede a instituicdo a oportunidade de
utilizar toda mao de obra existente de maneira mais adequada as necessidades
modernas de gestdo. Ao adotar essa medida, 0 MPU avanca na gestdo de pessoas e
tem a oportunidade de qualificar ainda mais seus quadros. Com 0 exposto, espero
poder contar o0 apoio dos meus pares para a aprovagao da presente emenda.

Sala das Comissfes, em 20 de outubro de 2014.

Deputado Izalci
PSDB/DF
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