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| - RELATORIO

O projeto de lei, de autoria do Deputado Jorge Solla, pretende
tornar as empresas responsaveis pela lavagem dos uniformes usados por seus
empregados. O projeto esta estruturado em 6 artigos, sendo o ultimo referente
a entrada em vigor da Lei na data de sua publicagao.

O primeiro artigo dispfe que as empresas que utilizarem
produtos nocivos a saude dos trabalhadores e ao meio ambiente seréo
responsaveis pela lavagem dos uniformes de seus empregados. Os 88 1° e 2°
definem em que consiste produtos nocivos a saude do trabalhador e ao meio

ambiente, respectivamente.

O art. 2° possibilita que as empresas realizem diretamente a
lavagem dos uniformes ou contrate servicos de terceiros, desde que o
tratamento dos efluentes resultantes da lavagem obedecga a legislagao vigente

de prote¢cédo ao meio ambiente.

O art. 3°, por sua vez, fixa regra de puni¢cdo na forma que o

regulamento estabelecer.



O art. 4° da competéncia para o Poder Executivo fiscalizar a
aplicacao da lei e o art. 5° disp6e que as despesas decorrentes da execucéo
desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias,

suplementadas se necessario.

O autor justifica a proposicdo afirmando que a lavagem
doméstica dos uniformes onera o trabalhador e expde as familias e 0 meio
ambiente a riscos de contaminacdo. O autor defende, entdo, que as empresas

sejam responsaveis pela lavagem dos uniformes, direta ou indiretamente.

A proposicdo esta sujeita a apreciacdo conclusiva e ja foi
apreciada pelas Comissdes de Seguridade Social e Familia (CSSF) e de
Desenvolvimento Econbémico, Industria, Comércio e Servicos (CDEICS). Além
da analise perante a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP), ainda se pronunciardo as Comissdes de Financas e
Tributagcéo (CFT) e de Constituicdo e Justica e Cidadania (CCJC).

Os pareceres na CSSF e na CDEICS foram pela aprovacéo da
matéria. No ambito da CSSF, com uma pequena emenda do relator para alterar
a redacéao do art. 1° objetivando responsabilizar empregadores e ndo empresas
pela lavagem dos uniformes. O parecer aprovado na CDEICS, por sua vez,

optou por apresentar um substitutivo ao Projeto que sera analisado no parecer.

Fomos designados para relatar a matéria em 15 de agosto de
2017. O prazo para apresentagcdo de emendas na CTASP expirou em 30 de

agosto sem qualquer nova contribuicéo.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

A proposicao em analise, elaborada pelo Deputado Jorge Solla,
tem por objetivo tornar as empresas responsaveis pela lavagem dos uniformes

de seus funcionarios direta ou indiretamente, pela contratacdo de empresas



terceirizadas, com um duplo objetivo: proteger a saude do trabalhador e evitar

a contaminacao do meio ambiente.

Entendemos que determinadas profissbes realmente
submetem seus empregados a riscos de contaminacao por diversos fatores.
Hospitais, indUstrias quimicas, metalUrgicas ou outras similares expéem seus
trabalhadores, e obviamente as vestimentas deles, a diversos agentes
biolégicos e quimicos. Essas vestimentas impregnadas por agentes

contaminantes podem colocar familias e 0 meio ambiente em risco.

Contudo, essa ndo € a regra. Muitas empresas trabalham com
atividades n&o contaminantes. Por que escolas deveriam ser responsabilizadas
pela lavagem do jaleco de professores? Se produtos normais de lavagem de
roupas possibilitam que elas sejam limpas e reutilizadas, ndo haveria motivos
para determinar que empresas se responsabilizassem por qualquer tipo de

sujeira nos uniformes.

Entendemos que se forem necessarios procedimentos ou
produtos especificos para a desinfecdo ou limpeza de uniformes,
necessariamente isso seria uma responsabilidade natural das empresas e nao
de seus empregados. Os uniformes ja sdo cedidos aos empregados e
representam custos para o empregador e, num certo sentido, economia para 0s
empregados. Pensando assim, € necessario que o bom senso impere para se
imputar as empresas apenas 0s custos que extrapolam os padrdes normais de

limpeza de roupas.

O paréagrafo Unico do art. 456-A, introduzido pela Lei n® 13.467,
de 2017, a chamada Reforma Trabalhista, abordou a questdo aventada com a

seguinte redagéo:

Paragrafo dnico: A higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das

vestimentas de uso comum.



O texto aprovado pela Reforma, contudo, ndo abarca todas as
nuances discutidas neste projeto. A analise feita ha CDEICS trouxe algumas
ponderacdes significativas, mas ndo fez a conexdo entre a nova redacdo da
CLT.

O projeto contém uma definicdo ndo apropriada do que seriam
os produtos considerados nocivos que ensejariam a obrigacdo da empresa de
proceder a lavagem. Entendemos que ter como referéncia a legislacéo
previdenciaria ndo é a melhor alternativa. Como sugere a CDEICS, as Normas
Regulamentadoras definem agentes nocivos a saude do trabalhador com muito
maior propriedade.

Ademais, o Projeto também peca ao desconsiderar o Estatuto
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, LC n°® 123, de 2006, cujo art.
1° determina que toda nova obrigacdo que atinja as microempresas e
empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para

cumprimento.

O Substitutivo apresentado pela CDEICS corrige as lacunas
apontadas ao definir agente nocivo a saude do trabalhador aqueles assim
definidos pelas Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho
e ao desobrigar microempresas e pequenas empresas do cumprimento das
imposi¢des da norma. Contudo entendemos ser necessério, para promover

uma melhor técnica legislativa, incorporar tais contribuicdes no corpo da CLT.

O parecer favoravel no ambito da CSSF aprovou uma alteracao
na forma de emenda do relator que deu nova redacédo ao art. 1°. A modificagao
aprovada afirma que a responsabilidade pela lavagem das roupas seria do
empregador, ndo mais da empresa, como consta da versdo original da

proposicao.

Entendemos que a alteracdo nio pode prosperar. E possivel
que empresa, sem empregados, fixe contratualmente que colaboradores
terceirizados utilizem uniformes e esses prestadores de servico também

merecem a protecéo da lei.



Diante do exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
323, de 2015, na forma do substitutivo, e pela rejeicdo do Substitutivo

apresentado pela CDEICS e da Emenda n° 1 aprovada na CSSF.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator



CQMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 323, DE 2015

Altera a redacdo do art. 456-A da
Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT)
para dispor sobre a responsabilidade das
empresas pela lavagem dos uniformes
usados por seus empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 456-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

CAMt. A86-A. oo

§ 1° As empresas sao responsaveis pela lavagem dos
uniformes ou vestimentas de seus empregados e
colaboradores quando os expuserem a agentes nocivos a
saude ou ao meio ambiente, exceto quando for possivel a
limpeza, pelo seu usuario, com procedimentos ou
produtos utilizados para a higienizagcdo das vestimentas

de uso comum.
§ 2° Consideram-se agentes nocivos:

| - a saude dos empregados, aqueles definidos pelas

normas de seguranca e saude no trabalho;

Il — a0 meio ambiente, aqueles que como resultado da
lavagem das vestimentas criem efluentes poluidores que

ndo possam ser lancados em corpos de agua ou em



canalizacdes publicas e privadas por contrariarem a

legislacdo em vigor.

§ 3° As empresas poderéo realizar diretamente a lavagem
das vestimentas ou contratar servi¢cos de terceiros, desde
gue o tratamento dos efluentes resultantes da lavagem
obedeca a legislacdo vigente de protecdo ao meio

ambiente.

§ 4° As microempresas e as empresas de pequeno porte,
assim definidas em lei, estdo dispensadas das obrigacoes
previstas nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.” (NR)

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator



