PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N° 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissdo de Finangas e Tributacdo
Cémara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualiza¢io de impactos orcamentirios.

Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho i elevada consideracio de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentario-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criagdo de Varas, cargos e funcdes na jurisdicdo de vérios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PLs 1400/2015 e 1403/2015: TRT da 12 Regido (RJ);

- PL 960/2015: TRT da 22 Regido (SP);

- PL 2641/2015: TRT da 6 Regiéo (PE);

- PLs 8332/2015 e 961/2015: TRT da 72 Regido (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 9* Regido (PR);

- PL7908/2014: TRT da 10? Regiao (DF/TO);

- PLs 8333/2015 e 383/2015: TRT da 12% Regido (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 15% Regido (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16 Regido (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 222 Regido (PI).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criagdo dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentéria

Setor de Administragiio Federad Sul (SAFS),
£ CONSELHO SUPERIOR DA Quadra § - Lote 1, Bloco A, sala 510

Brasilia - DF 70.070-600
IUSTI(;A Do TRABALHO Telefone: (61} 3043.4003



PODER JUDICIARIO
JTUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Anual para 2016 e dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgios.

-
2

Atenciosamente,

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN,
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho |

Seter de Administragio Federal Sul (SALS).

£ CONSELHO SUPERIOR DA Quadra & - Lote 1, Bloco A, sala 510
Brasilia - DF 70.070-p00
IUSTI(;A Do TRABALHO Telefone: (61} 3043.40035



PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DO TRABALRO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMAGAO N.° 273/2015 - CSJT.CFIN
Em 11 de setembro de 2015.

PL n® 8333/2015 e 383/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criacdo de cargos - TRT-12* Regiidc

Senhcra Assessora Parlamentar,

Em respcsta ac memorando ASPAR n® 026/2015, encaminho
0s 1mpactos decorrentes da implantagdoc dos projetcs de leis de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 12°2 Regidoc (PL

8333/2015 e PL 383/2015), em tramitacidoc no Congresso Nacional.

Assim, informoc gue foram calculados os impactos para o
exercicio de 2015, a partir de OUTUBRO, bem como para os
exercicios 2016 e 2017, conforme mandamento do § 2° do art. 16

da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).

-

Quanto ao gque dispde o artige 17 da referida Lei
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de
lei, para 2015 (a2 partir de OUTUBRO), em 2016 e em 2017, & o

apresentado nc quadro abaixo:

|8333/2015 448.904,60 1.833.183,63 1.833.183,63

a
122 383/2015 360.577,30 1.442.309,20 1.442.309,20

i Total 809.481,90 3.275.492,83 3.275.492,83 |

C que, de acordo com os dados atuals, ndco excedem acs

limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de



R )
PODER JUDIGIARIO
JUBICIARIO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periode de apuracao

da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios anexados.

De accordc com as tabelas em anexo, guande realizada a
anédlise em conjunto com outras proposicdes, o©s acréscimos
decorrentes da criagaoc dos aludidos cargos e funcées

comissionadas, NAO EXCEDERAO aos limites (legal e prudencial)

estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pesscal e encargos

sociails.

Pl

E o parecer.

J," ; i

{ " { (oA A “{
MARCOS ‘AUGUSTO WILLMANN SAAR DE CARVALHO
fCoordénador de Orcamsnto e Financas do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CFIN/CSJT



COORDENADQRIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAD
Fundamentacdo Legal: PL 383/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT.  TIPO QUANT.' TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO . CJ-1 - | FC -1 ﬁ
JUIZ DE VT . cl-z - FC-2 ei
JUIZ SUBSTITUTO - cua - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO - Cl4 - FC.a 22
TECNICO JUDICIARIO N i FC-5 17
AUXILIAR JUDICIARIO ; | FC-s -|
SOMA . N 45

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 380.577,30 1.442.309.20 1.442.308,20

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS™

SOMA 380,577,230 1.442.300,20 1.442.306,20

“Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxflio Pré-Escalar e Assisténcia Médica e O

3) AFERI‘(}AO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Umco)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2013, deduzida das fontes 156 & 169%) 398.445.962,76
ESTIMATIVA Db IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA BE CRIAC.&O DE CARGOSICIFC 1.442.309,20
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 395.888.271,98
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURAGAQ 01/01/2014 a 31/12/2014 642.507.278,000,00
"F'ATICIPACAO nle) TRIBUNAL NARCL (% DARCL) 0,114128%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b) 733.280.706,24
-IMTE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico} 696.616.670,92
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) 296.728.398,96

“Conforme a &% adigdo do Maruai de Elaboragdo do RGF, aprovedo peia Poriaria STN/ME n® 632, de 30082008, pg 31, foram deduzidas da Despess de Passcal as fontes 156 o
168 destinadas ac pagamenic de Apcsentadonas & Fensies

" A RCL ulinzads & 2 do Exerclcio ae 2075, consianie da Portana STAME n® 26072015 relative ac primatro guadnmesire da 2015,

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amarc Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT



COCRDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arfs. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 382/2016

TRT 12* REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

e
| FUNGGES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAQ

JuizEs GARGOS EFETIVOS
FCic) QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGOC QUANTIDADES CARGQ QUANTIDADE 1 Q ]
JUIZ TOGACO 0 ANALISTA | o 2 8 0
JUIZDE VT 0 TECNICO ] 3 0 o
JUIZ SUBSTITUTQ 9 AUXILIAR a 4 22 [
5 17
& | 0
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL | 45 0
B) CARGOS DE JUIZES L
Estimativa de Impacto
Meméria de Cilculo para o Exerciclo de 1* Exercicio 2* Exercicio
IMPACTQ Natureza da Despesa entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lel
[ n* de meses === 3
| Ang==> 2015 i 2016 2017 1
1
{3} REMUNERAGAC MENSAL (SUBSIDIO) 33.1.9011 a - |
{b] VALOR ANUAL 33158011 |b=axn° de meses -
(&) 13" SALARIO . 3.3.1.90.17 ¢ =ax(n® meses/12;
{d] 112 FERIAS 3.3.190.1 d=2Xch - -
(£] SOMA - DESPESA ANUAL 5319011 e=b+c+d -
(1] CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 f=8 x22% - - -
IMPACTO ANUAL TOTAL gzest .| . B
NOTAS I;
1) Os valcres das remuneragties de Magistrados foram extraides da lei 10.474/2002
2) Admitiy-se come custo enuel, o somaldna de 13 remuneracas mais 23 consttucianais (feras).
C) CARGOS EFETIVQS
Estimativa de Impacto
§ . para o Exereicio de 1° Exarcicio 2 Exercicio
IMPAGTO Halureza da Despesa Memonia de Calculo | emradaemvigorda | Subsequente Subsequente
| Lei
| Informar o ano==> i 2016 2018 2017
Parcela do PCS i Jan1$ Jane JaniiT

{2} REMUNERACAC MENSAL

remuneragio mensal

n* de meses ===>

al

1 b) VALOR ANUAL 2.3.1.80.11 b =axn’de meses - - -
| €] 13" SALARIO 2.3.1.80.11 ©=ax(n®meses!z) -
(d) U3 FERIAS 3.3.1.80.11 d=ci3 !
] SOMA 3.3.1.80.11 e=pictg - -
1] _CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.50.13 f=e x22% =
(g} IMPACTO AMUAL TOTAL g=psf - -

NOTAS li:

1) Vaicres j4 com o PCS aprovado para o Poder Judiciario

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/GSIT

2ded



D} CARGOS EM COMISSAC (GJ) E FUNGOES GOMISSIONADAS (FC)

1 Estimativa de Impacic
para o Exercicio de 1 Exercicio 2° Exercicio
IMPAGTO Natureza da Despesa Memaria de Clcula entrada amvigorda |  Subsequente Subsequente
Lel
| Informar o ano==c 2015 2016 2017
! janaa Janits Janit
|a) GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE ! ;
CARGDS E FUNCOES femuneragho mensal - 108,173,190 108,173,189 108.173,18 | 108.173.18
{
N de meses === R - -

I b} VALOR ANUAL 3318011 b= axn®de meses 124.519.57 1.208.078,28 1258078 28
©) 13 SALARIO 3.3.1.80.11 €= axn®de meses 27.043,30 108.173,19 10B.173,19 |
d) 1i3 FERIAS 1319011 d=c/ 9.014,43 36,057.73 36.057.73
2] MPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90 11 e=b-ced | 360,577,30 1.442.309.20 1.442.308,20

NOTAS ii:

Tl Pareas FC'S 1, 2, J e 4 considerowse o Percantual para optantes pela ramuneragls da cargo; paraas FCSSefe pare todas as CJ

2) Para FC's & saldrios de servidares. estaveis admitiv-se como cUSto anyal o scmatério de 13 remureragbes mas 163 constitucional (férias).
3) Ndo ha mcicincia de PSSS sobre o exercicio de fungdo comissionada, dessa forma nda ha antribuicio patranal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado, conforme Art. 17 da LRF}

(antigas FC's 7. &, 9, e 10), considerou-se a5 valores inlegrais

| Estimativa de Impacto
| para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Beneficios | e de beneficlarios ' entrada em viger da Subsequente | Subsequente
- |
2015 2016 2017
| 2] Auxilio Alimentagio 3.3.3.90.48 751,96 o N N
{ b} Auxitio Transporte 1.3.390.48 132,00 0 - -
(&) Auxitio Pré Escolar 1.3.3.90.08 2244 N | - M
(& ] Assisténcla Medica s Odontoldgica | 3338083 280,00 g - N
i I
| &} TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS =a+h+otd ) - 1 -
(1) TOYAL ARUAL DE BENEFIGIOS cex12 | . ! .| -
NOTAS Iv:
* - Os valores & dos Beneficios 830 os praticatas peia TST

Z - Auxdlio Aliment ¢80 - valor constants do At
3 - Awpdlio Tranapart
4 - Audlic Pré-Escolar . Valor fixado pelo Ato.

Maor tarifa uibane de Brasiia - 3,00 x 22 dias,

5 - Para Cakuo da APE, considerou-se a scma dos valores medine pages na JT retirados oo cadastra de metas da LOA, dividide peio total de beneficiarios.
B+ Welor de AMO, por pessoa, extraido da ATO. TST SEQF. GDGCA GP ' 741205, e 2° faxa da tabels do TST
7~ Para os beneficios Aulic Alimentaclo, Ao Transporle & AP, acotou-se o crilérie atusl o TST, que 86 05 conceda a Servidores (exceto magistradas).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 & 17 da LRF)

| Estimativa de Impacta

1* Exergicio ‘ 2¢ Exercicio

\ !
IMPACTO Natureza da Despesa 1 Heméris de Cafeuto m::ﬁ:i’:‘:::: Subsequente Subsequento
| [ " de mesas s==x 3
|__informar o ano=== 015 2016 2017 1
3) REMUNERACAQ ANUAL 3375011 |2=B(bj+C(b;+D{c) . 324.519 57 1.298.078,2 | 1,288,078, 26
1B} 13" SALARIO 3.31.80.11 ‘_ﬂc}oC[:l*DrdJ 27.043 30 108.173,18 10817319
{€)1i3 FERIAS 3319011 c=8(d)+C{a)+D{e) 9.014,43 36.057.73 36.057,73
(€] SOMA 3318011 P:- a+tb+c 360.577,30 1.442 308 20 1.442.309,20
(] CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 331.90.13 e=B(N~C(f) -
{1] TOTAL DESPESA PESSOAL - d=d+e _ 360.577.30 | 1.442.308.20 1,442,308, 20
{4) BENEFCICS vejn quadro E F=E (1) - E| - -
(h} IMPACTO ANUAL TOTAL h=t+g ! 380.577,30 | 1.642.309.20 1.442.308,20

NOTAS W

") Impacto no exercicia corrente e nas dois. subsequentes, confarme art, 17, § 1% daLRF.
2} As despesas resultantes comerSo 4 conta das dotagtes ergamentarias tonsignadas ace reapectivios drgdes do Poder Judiciaria de Unifa.
3) Conlribuicso Patronal de azordo com & MP 167/2004, corvertida na Lei v 10,Ge 7404,

G) AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF}

ITENS

Meméria de Caleulo

Umites LRF

[ @] ESTIMATIVA DO IMPACTD ANUAL DA
DESPESA COM PESSOAL

a = [tem (] do quadra anterior (Quadro F)

1442308 20

b ] DOTACAO DE PESSOAL 2015

__{b = Dotacép Autcrizaga para Pesseal e Encargas Sociais {deduzida fortes 15€ = 168,

396 445 962 76

£ | DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+h - 399.838 271 96
&) DESPESA DE PESSOAL PREVIST -
d = Receita Corrence Liquida| 010720743 | 42 507 278 000 s128% | 73328070824
(d) LIMITE LEGAL LRF (% ca RCL) v | Sragore | 10612015 842 507 278.000,00 ! 011 | .
() LMITE PRUDENEIAL le= dxssu B98.618.670.52
(9] MARGEM RESIDUAL (3o Ltilzada le=d-c 296,728 398,95

NOTAS Vi

1) O impacto orgamentario-financeiro resultante da criaglo de cargos, CJ's ¢ FC's ndo implicara ultrapassagem dos limites (legal e prudencial) da LRF para despesa com
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periode indicado ne quadro G.

2) Citem [ d) Limita legal da LRF, traz, a partir da 3" coluna do guadre "G" acima: perlodo de apuragde da RCL, data de publ

# o limite para despesa com pessoal.

3} A RCL utlizade ¢ a dz Exercicia ce 2015, constante da Portaria STR/MF n® 260/2015, reiativa 2o primeiro quadrimestre de 2014

4] Confarma a 6" edigao do Manual de Elaboragéo do RGF, aprovada pela Portana STN/MF n* 632, de 30/08/2006 pg. 31, foram deduzidas da

169 destinadas so pagaments de Apasentadonas e Fensdes

Amaro Ricarte de Santana Fitho
CFINGSJT

icag30, valor d2 RCL. paticipagéo percantual da Tisunal

Despesa de Pessoal as fontee 156 &

CFINICSJT, 10 setembro, 2015

Jded



COORRENADORIA DE QRGAMENTO E FINANGAS - GFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 8333/201§

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ] | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT, TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ-1 - | FC-1 .|
JUIZ DE VT . ch2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO 4 CJ-3 . FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO - Cd-a - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - ! EC-5 }
AUXILIAR JUDICIARIO - i FC-8 R
SOMA 4 - -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 44B.904,60 1.823.182.83 1833.183.82
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS™ 3.360.00 13.440,00 13.440,00
s0MA 452.266,50 1.845.623,63 1.846 623,63
"Auxilio Allmentagda, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar ¢ A a Médica e Odor

3) AFI’ERIQ.ﬂO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagéo para 2015, deduzida das fontes 156 e 169%) 398.445.962,76
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS/CJFC ) 1.833.183,63
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF o 400.279.146,39
RECEI‘TA CORRENTE LIQUIDA (RCL)*™* APURACAD 01/01/2014 a 3112/2014 642.507.278.000,00
PATICIPACAC DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) 0,114128%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, b) o %33.230.706.24
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Ari.22 § Umco) £96.616.670,92

MARGEM RESEDUAL (limite prudencial - despesa total) 296.337.524,53

*Canfarma a 6° edigdo do Manval de Elebaragio do RGF, aprovadc pels Portana 5 TN/MF n° £32, de 30/08/2008, pg. 31, ferem deduzides da Dsspasa de Pessoal as fonlas 156 &
189 a0 de Apos: & Pensdes

"t A RCL uhilizade ¢ & do Exersicie da 2015, constants ds Ponens STNMF n° 260v201 5 relativa ao prmeiro quadnmasira de 2015

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amaro Ricare de Santana Filho
CFIN/CSJT



GOURDENADORIA DE ORCAMENTO £ FINANGAS - CRib

CONSELHD SUPERIOR DA JUSTICA OO TRABALHO - C5/T

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

*Premissas e Mefodologia utilizadas -

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

PL 8333/12015

TRT 12 REGIAO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADDS

—— e — e e
L FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISEAG
I

JUiZES | CARGOS EFETIVDS
| Ferey QUANT DE FC QUANT DE CJ.
CARGO QUANTIDADES F CARGO QUANTIDADE 1 0 Q
JUIZ TOGADD 0 ANALISTA | 0 2 | 0 D
JUZDEVT C | TEcNIcO 0 3 Q o
JUIZ SUBSTITUTO ¢ |_auxiLiar 0 | 4 o D
1 | 5 o
] [
I | 8 0
T
TOTAL 4 TOTAL 0 [ToTAL o \ 0
B) CARGOS DE JUIZES |
F | Estimativa de Impacto
| Memaria de Cilculo para o Exercicio de 1* Exercicio 2 Exerciclo
\PACTO ! Nitureza da Despesa | “ entrada Ewgoron Subsequente | Subsequente
| ‘ n* de meses === 2 !
| | | Ano==s 2015 2078 2017 1
|
4) REMUKERAGAC MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a 110.000,70 116.000,70 110.000,70 |
(&} VALOR ANUAL 3.2.1.80.71 |b = ax n* de meses 330.002,08 £.320.008,38 +.320.004 38
T — _‘_"
1e} 13 SALARID 3318011 ¢=ax(n® mesesi12) 2750017 | 110.000,7¢ 110.000 7Q
(d) 3 FERIAS | 3318011 d=2X¢c3 | 18.150,12 | 72su:as! 72.600,48
() SOMA - DESPESA ANUAL | 5.3.1.90.11 lesbeced | 375.652,38 1.502.500,54 1.502.608 54
t SR
1] CONTRIBUIGAQ PATRONAL - PSSS ! 33.1.8012 |f se x23% | 73.262.21 330.574.10 130.574.10
4 IMPACTO ANUAL TOTAL lg=e+1 | 44890460 | 1.333.183.63 1.833.183.63
NOTAS |
1) Cs valores das remunerages de Magistrados foram extraldes da lei 10 4742002,
2} Admiliu-se come cusla anual, o samaldric da 13 remuneracles mais 2/3 consbiucianais (férias),
C) CARGOS EFETIVOS
] | 'Estimativa de Impacta|
i | : para o Exerciciode | 1* Exercicio 2 Exercicle
IMPACTO Natuteza da Despesa | fhemars de Caiculo ertroda em vigor da | Subsequente Subsequente
| | Lei ]
| | _intormar o ang==> 2018 I 7018 &L_j
I

|Parcela do PCS

! jani1s Janitg JanT

(a) REMUNERAGAC MENSAL remuneragio mensal - ‘ - .

[ de meses e 2]
{b] VALOR ANUAL | 33130.11 b=axn de mesas | - -
(©) 13 BALARIO 3.3.1.90.11 G =a%{n® meses/12) ‘ - —|
14163 FERAS 2.3.1.80.11 d=eld I - -
fel soma 3305011 scbeced 1i . .
() GONTRIBUICAG PATRONAL . PSSS ! 3318013 f=e x22% | - | - -
L] IMPACTO ANUAL TOTAL | g=ptt | - | . .
NOTAS I:

1} Valores jd com o PCS aprovado para o Poder Jueicidrio

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSIT

2ded



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Imgaclo
| para o Exercicio de 1° Exercicic 2* Exercicio
IMPAGTO Natureza da Despesa Meméria de Caleuls entradaemvigorda | Subsequente |  Subsequente
Lei
|__informar o anos== 2015 2016 1 2017
} Jani Janits I Janits
(| a] GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE |
CARGOS E FUNGOES remuneragio mensal - ! - | - - -
|||' de meses ==o 3 Al R -
[ b] VALOR ANUAL i 33.1.90.71 _b=axn’demeses - - =
T T
| £ ) 13° SALARIO 33.1.80.11 S = 3% n°de meses _ N . - -
{d) 1/3 FERIAS . 3.31.8001 !:=:43 - - —— _
B
j- IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90.11 |_=u+c+s | - -
NOTAS [l

1) Para as FC'S 1. 2. 3 & 4 corsiderou-se o percentual para optanies pela remunaracdio do carga; para 3e FO'S 5 e € e gura Iodas as CJ (antgas FC's 7, 8.5, & 10), considersu-se os valares integrais
2 Para FC's ¢ salanos da servidores eslaveis admitiu-se como custa anual 0 somatdrio de 13 remuneragfies mais 1/3 constitucional (férias).
3) Niia ha incidéncia de PSSE sobre o exercicic de fungda comissiorads. dessa farma n&o hd conlribuigds satronal.

E) BENEFICIOS ([Despesas Obrigatrias de Carater Continuade, conforme Art. 17 da LRF)

| [ | Estimativa de Impacto
! para o Exercicia de 1" Exercicio 2* Exerciclo
Beneficios 1 Natureza da Despesa Baneficios Qte de baneficiarios entrada em vigor da Subsequente Subsequente
| Lel
2016 FITY W7
{2} Auxillo Alimentagio 2.3.380.46 751,96 ] - -
b ) Auxilio Transporie 3.3.3.90.49 132,00 0 .
<} Auxilic Pré Escolar | 13.3.90.08 22,44 0 - - -
4} Assistincia Médica e Odontolégica ‘ 333,808 280,00 4 1.120,00 1120.00 1-120,00
(@] TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS. |e=asbepsd 1.120,00 1,120.00 1.120,00
{1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS I fzex12 3.360,00 13.440,00 13,440,00
NOTAS IV
1 - Os valores ¢ a goncessio dos Beneficics considerados sao os praticados paio TST
2 Pupsilic Alimentacha - valor corstante do Alo
3 - Aullia Transgorte - Maicr tarifa urbara de Brasila - 3,00 x 22 dias
. Auxilio Pre-Escolar - Valor fixado pelo Ato.
5. Para Caicuo da APE, considerou-se a scma dos valores médios cagos na JT retirados. oo Gadasiro de metas da LOA, dividido pelo total de beneficiérios,
&~ Valor de AMO, por pessoa, extraido do ATO TST SEOF.GDGCA GP N* 74/2006, e 2 faba da tabela do TST

7 - Para ce baraficios Audlic Alimartacio, Audlio Transporie e APE, adcloi-se o critdrio atual do TST, qus 86 os concede a Servidones {exoelo magistrados).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTC ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art, 16 ¢ 17 da LRF)

T | Estimativa de Impacto | i ‘
ronere A nenncis gttt | fee | zome
| n* de meses ===> 3
Informar 0 ano==> 2015 2016 T 2017 1
{a) REMUNERAGAO ANUAL ) 3.3.1.80.11 a=8(b)+C(b}+D(e) 33000208 5.320.008,38 1320 008,38 |
&) 13* SALARIO i 3.3.1.90 11 b=8(c)+Cic}+Did) 27.500,17 110.000,70 110.000,70
e] /3 FERIAS 3.2.1.80.11 c=B(d)+Cidj+D]e) 18.150,12 72.800,46 72.600,46
(d} SOMA 3318011 d=arbtc B 375.652,38 1 502 608,56 1.502.608,54
©) CONTRIBUIGAO PATRONAL - P83S 3318013 e=B(l)+C[f) 73.252,21 330.574.10 330.574,10
() TOTAL DESPESA PESSOAL - d=dse 448.804,50 1,838,102.83 1.833.183,83
{§) BENEFICIOS ven quadro £ F=E({f} 3.360.00 13.440.00 13.442,00
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+p 452.264,60 |  1.B46.62363 |  1.846.623,63

NOTAS

1} Impacte no exercico corrente & nos dus subseguenies. canforme an_ {7 § 1% da LRF.

2) As despesas resullantes. corerfio 4 conta das dotagdes. creamentarias consignadas acs respectivas drghos do Poder Judicianio da Unds
31 Caontribuicao Petronal de acordo com a MF 167/2004, canvertica na Lei n® 10.587/04

G) AFERIGAD DOS LIMITES DA LRF {Conforme Art. 19 da LRF})

|
ITENS | Memdria de Calculo Limites LRF
{
[Dg?;ﬂgg;gsmmDM‘L oA !3 = lkem { f} de quadra anterior (Quadrs F) 1.823.133.82
(b ) DOTAGAO DE PESSOAL 2015 b = Dotacdo Autcrizada para Pessoal & Encarges Sociais (deduzida fontes 156 e 168) 308443, 862,76
(¢ ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA g=a+s : 4D0.279.148,39
d = Reoeita Carenta Liguida| 10112014 2 HOS201E | 542.507.278.0 | oatarzew 723.280.706.24
(d) LUMITE LE.GALI.RFmd'l REL} IREL | Sinzns 210512015 ‘ 5: o000 | 2, s ;
2} LIMITE PRUDENGIAL dx 95% N o | Beseiger082

€] MARGEM RESIDUAL N30 Utiiizada) e=d-c 208 337 524 53
NOTAS I:

1) O impacta A il da criagéo de cargos, CJ's e FC's nfo implicara ultrapazsagem dos limites (legal e prudencial) da LRF para despesa com
Pessoal, conslderando-se a RCL apurada no periede indicade no quadro 6

2) © tem (2 ) Limite legal @a LRF traz, a partir da 3 coluna do quadre "G" acima: perisdo de apurazdo da RCL, data de . valor da RCL, ¢80 percentual do Tibunal
€ o Lmite para cespesa com pessoal,

3) A RCL ublizada & a do Exercicio de 2015, constante da Portara STH/MF n® 28072015, relabva as primeiro quadrimastre de 2015,

4] Canforme 3 6" adigio do Menual de Elabaragaa do RGF, aprovado pela Pertaria STNIMF n® 532, de 30/08/2006, pg. 21, foram deduzidas da Despesa de Pessoal as fontes 156 &
169 destinates ao pagamanto de Aposentadorias ¢ Penses.

GFINICSJT, 10 setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIMICSJT
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COORDENACORIA DE ORGAMENTG € FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
Fundamentacao Legal: PL 383/2015 e 8333/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT.|  TIPO QUANT. TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO T T Fe-d N
JUIZ DE VT - c2 -l FCc-2 6
JUIZ SUBSTITUTO 4 Ch3 N FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO - CJ4 - FC-4 22
TECNICQ JUDICIARIO . ‘ FGC -6 17
AUXILIAR JUDICIARIO ; | FC-s -
SOMA 4 . a5 |

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017
PESSOAL E ENCARGCS SOCIAIS 808.481,80 3.275.492,83 3.275.492,83
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.380 00 13.440.00 13.440,00
SOMA 812.841,90 3.288,932,83 3.288.932.33
“Auxilio Alimentagio, Auxilio Transporte, Auxflia Bré-Escolar & A Médica e O

3) AFERI¢AD DOS LIMITES DE PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22,8 Unlcc)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagia para 2015, deduzida das fontes 156 e 165*) 308.445.962.76
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PRCPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS/CI/FC 3.275.492.8?
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF ) 401.721.455,59
RECEITA CORRENTE LIQUICA (RCL)* APURAéAO 01/01/2014 a 31/12/2014 . 642.507.278.000,00
PATICIPACAQ DO TRIBUNAL NA RGL (% DA RCL} - 0,114128%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20,1, b) - 733.280.706,24
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unicﬁ) - 7 896.616.670,92
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) 294.895.215,33

*Conforme a 8¢ auipdo do Manual de Elabaragéc da RGF, aprovado pea Portania STRAME a° 632, de 30/08:2008, pg 31, foram oeduzidss d's Despesa de Pessoal as fonles 156 8
169 gestinadas ac pagamsnta da Aposentadorias & Pansdes.

"4 RCL utlizada é 2 do Exsrclaio de 2015, constante da Portarra S TNAME n® 2602015 relalive so pnmairc quadrimastre de 2015

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amarg Ricarte de Santana Filho
CFINCSJT



COCROENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS, CJE FC

" Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: PL 383/2015 e 8333/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 12° REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

JUZES CARGDS EFETIVOS
! | FCICy | cuanroere QUANT DE C
_ CARGO |__QuanTiDADES | careo | QUANTIDADE | 1 a ! o
JUIZ TOGADO 1 a ANALISTA | o [ 2 6 I s
JUIZ DE VT | o | TECNICO | o | 3 I 0 | o
JUIZ SUBSTITUTO | 4 | auxiuAR | 0 4 |z T
} —
: | | | 1 5 17 |
* ' 6 | 0 |
TOTAL | 4 Total | 0 [ TOTAL ! 25 | 0
B) CARGOS DE JUlZES .
| | Estimativa u-mp:m! - Exerei e
ra a Exerciclo - reicio ercicio
IMPACTO Natureza da Despesa i Hemnage Sileude | ot m Vigerda | Subsequente I‘ Subsequente
I | n* de m:a:a === r 3 |
| | Ang==> | 205 2016 | 2017
|La]_REMUNERAGAD MENSAL (suBSIDIO) } 33.1.80.11 ls | 112.000,70 110.000.70 1‘ 110.000,70
1b]VALOR ANUAL | 3318047 [b= 8 xn* de measa | 33000209 132000838 | -.320.00838
(£]12° SALARID | 2318011 !c:a # (1" meses/12] | 27,5607 | 110.000,70 ' 110.000,70
(4] VIFERAS | 1218011 lg=axen i 18.150,12 72.603.46 1 72.5600,46
mi_%-DESPESRﬂNyAL 3318011 e=b+c+d ! 375.652 38 J 1 502,609, 54 | _1.502 808 5¢
) SONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS I 3.319013 f=e x22% \ 7325221 330,574 10 | 330.574 1q
IMPACTO ANUAL TOTAL | |q sg+f i 448.504 60 1.833.183,63 1.833,183,63
NOTAS |

1} O= valores das remuneragtes de Magietrados foram excraidcs da im 10 47472002
2 Admitiu-se coma custs anusl, a samatdrio de 13 remuneracies mais 213 constituc anais (féras)

C) CARGOS EFETIVOS

I I | Estimatlua de Impacto |
I alcul para o Exerciclo de 1* Exerciclo 2° Exercicio
IMPACTO | Natureza da Despesa ‘ Mamra de Chirute | entrada em vigorda |  Subsequente Subsequente
Led
infarmar o ano==» 2M5 2018 2017
‘Parcula do PCS | Jani1s Jants Jan17
{a] REMUNERAGAD MENSAL |remuneragdc mensal - | - - -
‘n'demmn:—a 1| 1 1 I
} t
[ B} VALOR ANUAL ! 2.3.1.90.11 b = axn"de meses | - !
t
1) 13 saLaRQ 3313011 | =ax(n mesas/12} | - I -
{d) 113 FERIAS | 5.3180.11 d=o0a ! - - .

(#) SOMA ! 3.3.1.80 11 e=big+d
T T
1] CONTRIBUI PATRONAL - PSSS . 3.31.90.13 |f=e X 22%

g=e-1

igl IMPACTO ANUAL TOTAL

NOTAS Hi:

1] Valores j& com o PCS aprovado pera o Poder Judizidric

Amare Ricarte de Santana Filho

CFINICEJT
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D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

T [Estimativa de Impacto | |
| p | para o Exercicia de 1% Exercicio 2° Exercicio
IMPACTO Nalureza da Despesa | oria de Caleulo antrada em vigor da |  Subaequente Subsequente
| Lei
| informar o ang==> 2015 2018 2017
| Jani14. Jjanis Janie
(2) GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE |
ICARGOS E FUNGOES remuneragio mensal ! . 108 173,16 106.173,19 18B.173,15 108.173.19
n* de masas === J a . | i .
Il & ) VALOR ANUAL 3.4.1.00 11 b=axn’ e meses 324.519,57 1.268.078,28 1284 078,26
] 13 SALARIO | 331801 jc= 3% 0" de meses 27.043.30 108.172,19 108,173,138
T T T
lid) 3 FERIRS ! 3318011 le=en 9.014,43 | 36.067.73 35.057.7
T
L®) INPACTO ANUAL TOTAL ] 3.3.1.90.11 le=prced 3057730 | 544230020 08,20
NOTAS it

1) Para a5 FO'S 1, 2.3 e ¢ consideroLrse o percentual para optantes pela remunaragho do 370, para 23 FC'S S & 6 e para todas as CJ (artigas FC's 7. 8, 5, e 10}, considerou-5e o6 vakres inlegrais.
2} Para FC's @ saldnos de senidores eslavis acminiu-8e como 2Usto anual o somatdrio de 13 remuneragées mais 1/3 consttucional (férias),
3) Mia hé ncidéncia ce PSSS scare o exercicia e fugao camissionada, dessa forme nlia hé contribugdo patranal

E) BENEFiCIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF}

I Estimativa de impacto |
para o Exercicio de 1* Exercicla 2* Exercicio
Banaficias Natureza da Despesa Beneficlos Qe de beneficlirios | antrada em vigor da ‘Subsequante | Subsequente
zlu-:s 2016 2017
2 Auxilio Alimentagio 3.3.3.90.46 75186 o - -

{ b Auxilio Transporte 3.3.390.49 132,00 ] - -
(£ ] Auxilio Pré Escolar 32.3.00.08 YT o - -
(d) Asslsténcia Médica o Odontolégica 3325083 28000 | 4 112080 1120.00 112008
| ¢} TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS ezatbrced | 1.120,00 | 1.120,00 | 1.120,00
{ 1) TOTAL ANUAL DE BENEFiCIOS t=exi2 : 3.360,00 13.440,00 13.440,00
NOTAS -

1 - Gs valores e 8 Goncessgo dos Benaflsios considerados 880 0% pralcades peio TST

2 - Aundlic Alimertacio - valor constente do Ala

3- Awilia Transporte - Maior tarifa urbana de Srasile - 3,00 x 22 diars.

4 - Auilio Pré-Escolar - Vaer flsada pelo Ao

5 - Para Calcula 20 APE, considercu-se 8 soma dos valares. médics Pages re /T retiradas do cadastro de matas da LOA, dividice peio fotal de bereficidnes,
& - Valor de AMO, nar pessoa, extraido co ATO. TST, SE0F GDGCAGE N T4i2005. « 2* fawa da tabeia Jo TST.

7 - Para os benafloios Aol Alimentagaa, Pupilio Transpane & APE, adotou-se o critéria alual da TST que B4 08 concede a Servdcores (excato magisirazos ).

FYESTIMATIVA DO IMPACTC ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

I Meméria de Cleulo Eim::;ﬁf 1* Exercicio 2¢ Exarcicio
IMPACTO Natureza da Despesa entrada e::i vigor da Subsequente | Subsequente
[ n* de moses ===> 3 I
Informar o ang==» 2015 16 1 wmr ]
a] REMUNERACAO ANUAL 3318011 a=B(bi+C(b}+O(c} 654 521 68 2.615.088,86 | 2.618.086,65 |
(b} 13" SALARID 3.3.18011 b=B(c)+C(c)+C(d) 54 543 47 218.173 89 218173 88
(&) 13 FERIAS 3.3.190 11 c=Bid}+C(d)+D]e) 27,164 55 108.658,18 108 858,19
{d) SoMa 2.3.1.80.11 d=a+b+c 738.229 68 2942.918,74 2.044.818,74
1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 34379013 e=B{f)+C(f) 73.252,21 | 330.574,10 330.574,10
il TOTAL DESPESA PESSCAL - f=d+e BUG.4H1 S0 3.275.492.83 5.275.452.83
18] BENEFICIOS vels guadro £ g=E{*) 3.380,00 1449, 13.440,00
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL ’h -f+g 812.341,80 . 3.288.932,33

NOTAS v:

1) Impacta nz axercicio sorrnle & nos dais subsetuentes, camforma at, 17, §1°da LRF.

2 s dmspasss resLitanies camerio 8 6onta das dotarBes orGaMeNtArias consignadas 20s res pectivos Grgaas o Pader Judoidro da Unido,
3] Gortribuichia Patronal de aoordo com a MP 167/2004. convertida na Lel n* 10, 587/04.

G) AFERICAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 18 da LRF)

i

ITENS | Memaria de Cdioulo Limites LRF

(@) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA

= e 0 F| 2754028
DESPESA COM PESSOAL a=ltem (1) do quadre anterior (Quadro F) 3275402

{b) DOTAGAD DE PESSOAL 2015 b = Dotagao Autonizada para Pessoal e Encargas Sociais (deduzida fontes 158 e 165) 308.245.982,76

(] DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 401.721.455,58
SPESA DE PESSOAL P - :
(4] LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) d = Receliz Carence Liguical QUDTIZDTE a 18008/2015 | £42.507 278 000,00 -~ 733.280.706.24
|

(RCL, | 31204
] LIMITE PRUDENGIAL o= dx 95% | 896.616.670,97
2] MARGEM RESIDUAL (MEo Utilizada) !e md-c | 284 895.215 33
NOTAS W1
1} O Impacte 4yl da criagio de cargos, CJ's & FC's ndo Implicara ultrapassagem dos limites (legal e prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, considerande-se a RCL apurada ne periado Indicado no quadre G.

2} O rtam { &) Limite legal da LRF, traz, a partr da 3* coluna do quadra "G" acima. periods de apuragde da RCL, daa de publicagdo, valor da RCL, zarticipagdo percentual do tribunal
# 0iimite para daspesa com pessoal.

3) A RCL vtilizada & 2 do Exercicio da 2015, canstante da Portaria STMIMF n® 2680/2015, relativa a0 primeiro quadnmestre de 20715,

#) Ganforme a 6" edicho 4o Manual de Elaboragso do RGF, aprovada pela Portaria STNIMF ne 832, de 30/08/2008, £g. 31, foram deduzidas da Despesa de Pessoal as fontes 156 &
168 destinadas ac sagamento da Aposentadarias & Pensdes.

GFINGSJT, 10 setembro, 2015

Amara Ricarte de Santana Filho
CFINGSJT



