POTYER JUDICIARIO
JUSTHOA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissao de Financgas e Tributacio
Camara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualizacio de impactos or¢camentarios.

Senhora Presidente,

Com o0s meus cumprimentos, encaminho & elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentério-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criacio de Varas, cargos e funcdes na jurisdigio de varios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PLs 1400/2015 e 1403/2015: TRT da 1? Regiao (RJ);

- PL 960/2015: TRT da 2* Regido (SP);

- PL 2641/2015: TRT da 6* Regido (PE);

- PLs 8332/2015 e 961/2015: TRT da 7* Regido (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 9* Regiao (PR);

- PL 7908/2014: TRT da 10? Regiao (DF/TO);

- PLs 8333/2015 ¢ 383/2015: TRT da 12° Regido (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 15* Regiao (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16* Regido (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 22 Regiao (PI).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criagao dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentéria
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Anual para 2016 e dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n”

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgaos.
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Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGE
Presidente do Consclho Superior da Justiga do-Trabalho )

Seior de Adminisiracio Federal Sul (SAFS).
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INFORMAGAO N.° 269/2015 - CSJT.CFIN
Em 11 de setembro de 2015.

PL n° 2641/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criagdoc de cargos - TRT-6° Regido

Senhora Assessora Parlamentar,

Em resposta ao memorandoc ASPAR n° 026/2015, encaminho
cs 1impactos decorrentes da implantagcidc do projetc de lei de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regidoc (PL

2641/2015), em tramitagdo no Congresso Nacional.

Assim, informo gue feocram calculados os impactos para o
exercicio de 2015, a partir de CQUTUBRO, bem como para os
exercicios 2016 e 2017, conforme mandamento do § 2° do art. 16

da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Quanto ao que dispde o artige 17 da referida Lei
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de
lei, para 2015 (a partir de OQUTUBRC), em 2016 e em 2017, é& o

apresentado no quadro abaixo:

2
6 2641/2015 4.546.411,88 18.566.100,41 18.566.100,41

O que, de acordo com os dados atuais, nido excedem aos
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracic

da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatdérios anexados.

E o parecer.
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MARCOS AUGUSTO WILLMANN SAAR DE CARVALHO
Coorderador de Orgamento e Financas do
Censelho Superior da Justica do Trabalho - CFIN/CSJT



COORDENADORIA GE ORGAMENTO £ FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA 0O TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
Fundamenta¢do Legal: PL 2641/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | CARGOS EM COMISSAO(CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT.|  TIPO QUANT.| TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO . CJ-1 L FC-1 1
JUIZ DE VT - ci - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO S s - FCc-3 -l
ANALISTA JUDICIARIO 87 1 G4 - FC-4 - |
TECNICO JUDICIARIO a1 ' FC-5 -
AUXILIAR JUDIGIARIO . I J FC-86 -
SOMA 128 | -] -]

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2045 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.546.411 88 18.566.100 41 18.565.100,41
BENEFICIOS ASSISTENCGIAIS 42112560 1.884.502,40 1.684.502,40
SOMA 4,567.537.43 20.250,602.81 20.250.602.81

*Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxifio Pré-Escolar e A téncia Madica e Odontok i

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagéo para 2015, deduzida das fontes 156 e 1687} 433,633 204,02
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS/CJFC 18.566.100,41
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF 452.199.304,43
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)™ APURACAD 01/01/2014 a 31/12/2014 642.507.278.000,00
PATICIPACAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) - ‘ 0,136461%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b) 876.771.856,63
_L-\-MITE PRUDENCIAL (95% da Limite Legal - Art.22 § Unico) 832.933.263,80
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) 380.733,959,37

“Conforme a 5% edigdo do Manual de Elsboraglio oo AGF, aprovado pala Portaria STN/MF n® 32, da J0/0B/200, Pg 31, foram deduzidas da Daspesa de Passoal as fonles 155 &
768 destinadas a0 pagameanto de Aposantadonas e Pensdos.

A RCL utiizede é a do Exarsicio da 2015, constante da Portaria S TN/IAF n® 2602015 reianve 30 primatre quednmesire de 2015

Brasilia-DF, 9 setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT



COORDENADORIA DE ORCAMENTC £ FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, §2°e 19da LRF

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO;

PL 2641/2015

TRT 6*

REGIAO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

JUiZES CARGOS EFETIVCS
FCIC) quanToEFe | euantoEcs
CARGC QUANTIDADES CARGO | QUANTIDADE 1 0 | 0
JUIZ TOGADO 0 ANALISTA, | 87 z 0 | o
JWIZDEVT 0 TECNICO | 41 1 3 a '
JUIZ SUBSTITUTOD Q AUXILIAR 1] 4 } "] ! 0
|
| 5 | o l
t
I -] I a
TOTAL | 3 TOTAL | 128 ToTAL I o | o
B) CARGOS DE JUIZES [
! [ Estimativa de Impacto |
Al para o Exercicio de 1* Exercidio 2 Exerciclo
IMPACTO | Natureza da Despesa f Memaria d Calevlo entrada em vigorda | Subsequents |  Subsequente
Lei
| mases ===> 3
Ano==> 018 2018 2017 }
lL2) REMUNERAGAQ MENSAL (sUBSIDIG) 2319011 a - - -
(b] VALOR ANUAL 33150.11 |b=axnt de meses -
(] 13' SALARIO | 33.1.80.11 ©=ax o mesesi1Z) - -
1d} 13 FERIAS | 3.3.1.80.11 d=2Xeld - -
i
o) SOMA.DESPESAANUAL ! 3.3.1.90 11 }g::u»d
(1) CONTRIBUIGAG PATRONAL - PSSS ‘ 3410013 = x22% | . | .
IBUIG) | S,
(9] IMPACTO ANUAL TOTAL ! lpza+t | - . .
NOTAS I
1) Qs valores das remunerages. de Magistrados foram extraidas da lei 1047452002
2) Admitiu-3 coms custo arul, o somal£no de 13 remuneragles mais 23 constiucionais (frias).
C) CARGOS EFETIVOS
] | Estimativa de mpacte
. | para o Exerciclo de 1* Exercicia 2! Exercido
MPACTG Natureza da Despesa ’ Memana de Cdiculo entradaemvigorda | Subsequente Subsequante
Lei
|__Informar o ang==> M5 2016 2017
Parceta do PCS Jani15 Jante Jant?
REMUNE ME
(2 RAcAQ MENSAL |remuneragso mensal 1.141,350.63 1.141,356.69 1.141.356,83 1.141,356,63
»* de meses ==> 5]
{ b) VALOR ANUAL | 3319041 b=axn® e meses 3424079,60 | 13.60630388 |  13.606.30358
1£]13° SALARK 3310011 e = ax (n* mesesti2) 285.339,66 1.141.358.63 1.141.358,63 |
|
d) 13 FERIAS 2319011 e=en 98 113.22 380,452 38 380.652.88
{e) soMA 3.3.1.0011 esbicea 380452877 | 1521811509 | 1521811808
(1] CONTRIBUIGAO PATRONAL . PS8S 3314013 (= x22% 741.883,11 5.347.98532 | 3.347.08532
g IMPAGTO ANUAL TOTAL prast 4.546.411,88 | 18.586,100.41 | 18.586.100,41
NOTAS Il

1) Valores [4 com o PCS eproveds pars o Pader Judicidno

Amaro Ricarte de Santana Filho

CFINICSJT
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D) CARGOS EM COMISSAO (C.J) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

‘! ! Estimativa de Impacto |
| e i para ¢ Exerciclo de 1* Exercicio 2 Exarcicio
IMPACTO i Naturezs da Despesa ria d Caleua entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei |
Infarmar o anp==> 2018 2016 I 2047
Jantia Janis f Jantts
| a] GRATIFICAGA® POR EXERCICIO DE - |
CARGOS E FUNGOES ramuneragio mensal - B - - - |
" de meses === 3 - !
b ] VALOR ANUAL 3.3.1.80. 11 & =axn®de meses - l - -
T
€} 13* SALARIO 3.3.1.80.11 < = axn° de meses : | - -
d) 153 FERIAS 3.3.1.90.11 d=c/3 - | i - | -
! -
2] IMPAGTO ANUAL TOTAL 23100.11 e=b+o+d ol Ca -
NOTAS lli:

1) Paraas FC'S 1, 2 3 @ 4 considerou-se o percentyal para oplantes pela remuneraglio da cargo; pare as FC'S 5 & § & para lodas es CJ [artigas FC's 7, 8,9, & 10), considercu-se os valores integrais,
2} Para FC's & saidrios de servideres estivels admiliu-se como custo anual o scmattro de 13 remuneragBes mais 1/3 constitucional (férias),
31 Néia hé incicéncia de PSSS scbre o exericio e funpdo comissionacs, dessa forma ndo ha contribuigao palronal.

E) BENEFICIOS (Despesas Qbrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

|emmnnv- de Impacto ' |
| para o Exercicio de 1" Exercicio | 2* Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficidios | entrada em vigor da Subsequants Subsequente
Lel |
I 2018 2016 2017
(@) Auwsilic Alimentagio 22,9.00 48 751,96 128 86.250,88 96.250,88 96.250,88
{b) Auxilio Transporte 3.3.3.80.49 13200 | &1 5.412,00 5.412,00 5.412,00
L&) Ausilic Pré Escolar 3.33.90.08 22,44 128 287232 | 287232 287232
9) Assisténcia Médica » Odontologiea 33.39063 28000 128 35.840,00 45.640,00 35.840,00
{e | TOTAL MENSAL DE BENEFiCIOS scatbecea ! 14037520 | 14037520 140 375,20
[1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS [f=ex12 | i 42112560 | 1.684.502.40 1,864.502,40
NOTAS Iv:
1-Os vaiores e a concessdo dos Beneficios considerados =80 08 praticados pelo TST
2 - Auxilio Alimentagsio - valar constante do Ato
3 - Audiio Transperte - Maior tarffa urbena de Brasifa - 3,00 x 22 dias
4 - Auille Pri-Escolar - Valor fixadz pelo Ao,
§ - Para Cabuo do APE, consideroy-se a sama dos valores madics pagos na JT relirades do cadastio de matas da LOA, dividida pelo total ge beneficiérios.
B+ Valor de AMO, por pesson, mtraida do ATO, TET.SE0F. GDGGA GF N* T42006, e 2 faira da tabeia do TST.
T - Para os benefizios Auxilio Alimentacia, Auxilio Transpcrte & APE, adetou-se o critdrio atual do TST que 86 os concede a Servidores {excelo magistrados),
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE GARATER CONTINUADO {Art. 16 e 17 da LRF)
Estimallva de Impacto | !
Memoria de Cleulo para o En:rq:lu de 1* Exerclcio 2° Exercicio
IMPACTO | Naturezn da Despesa entrada 7: vigor da Subsequente 1 Subsequente
I
| [ de meses m=x | 3 ‘
] T p— { 2015 2016 T 2017 ]
I T
(] REMUNERAGAQ ANUAL 3.31.80.11 la=8{b)+C(0)+D(e} | 3.424.075,80 ;  13.685.303,58 19.696.303 58
[b) 13 SALARID 3.3.1.90.11 bxH(c)*C(c)+D(d}) ! 285.335,66 1.141.358,63 1.141 358 63
(€] 13 FERIAS ‘ 3,3.1.90.11 c=8(d)+Cle]+D(e) i 85113,22 3B0.452,86 380 452,68
(] SOMA $3.1.80.11 d=atb+e 3 804,526,77 15218 115,08 15.218.11508
(#) CONTRIBUIGAD PATRCNAL - PSSS 3313013 e=B{f1+C(f) 741,883 11 3347 985 32 3.347 585,32
{1] TOTAL DESPESA PESSCAL - lf=d+e 4.548.411,86 15.566.100,41 18.666.100,41
19} BENEFICIOS veja quadro € p=E(f) 42112560 | 1.544.502,40 1.684.502,40
h} IMPACTO ANUAL TOTAL | h=feg [ 4,967,537 48 [ 20.250.602,81 | 20.250.602,81
NOTAS V;
1} Impacto no exercicio corrente e nos dais subsequentes, conferme &t 17, § 1° da LRF.
2) As deszesas resuhtantes comeriic 4 corta das dotacdes L i aos drgdos do Poder Judiciarnio g3 Uniso.
3 Contribuicha Patronal de scarda com a MP 16772004, corwentid na Lei n 10.537104
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 1% da LRF)
ITENS Memoria de Calculo | Limites LRF
!
(@) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA - f N 8566.1
DESPESA COM PES @ =liem ( f} do quadrz anterior (Quadro F) 18.566.100,41
(b) DOTAGAD DE PESSOAL 2015 b = Dotagéo Autorizada para Pessoal e Encergas Sociais (decusids fontss 156 ¢ 160 432.633.204,02
[ =] DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+h 452 195.304,43
T T T
14} LIMITE LEGAL LRF [% da RCL) d = Receita Carrente Licuica | O101201ea [ o po 642.507.276.000,00 0,13846%% 876.771.856.63
(RGL) | 3thzzoma ]
L] LIMITE PRUDENCIAL o= dxgsw 832 033 263.50
€] MARGEM RESIDUAL (Nio Utilizada) e=d-c w
NOTAS VI
1) O impacto o il af da cflagic de cargos, CJ's e FC's nie implicara ultrapassagem dos limites {legal e prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, conslderando-se a RCL apurada ne periado Indicado ne quadre G.

2) 0 item ( d ) Limite legal da LRF, raz, a partr da 2* coluna do quadro "G" acima; parioda de apuragio ca RCL, data de publicagéo, vaior da ROL, participacéo percantual do misunal
& o limite para despess com pessoal.

3} A RCL utlizada ¢ & do Exarcicio de 201 5, canstante da Portaria STMUMF n® 280/2015, relativa ac primearo quadrimestre de 2015

4) Confarme a 6" edigao do Manual de Elaboraga do RGF, apravado peim Portaria STN/MF nv @32, de 30/D8/2006, py. 31, foram deduzidas da Despesa de Pessoal as fontes 156 e
168 destinadas a0 pagamento de Asosentadorias & Pensfes.

CFINIGSJT, 9 setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filha
CFIN/CSIT
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