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| - RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Deputado
SANDRO MABEL, tem por escopo regulamentar o procedimento de jurisdicdo
voluntaria na Justica do Trabalho, para possibilitar a homologa¢édo de acordo
extrajudicial firmado pelas partes interessadas.

Importante destacar que ndo se discutem os acordos
coletivos de trabalho, com a indispensavel presenca e 0 necessario
acompanhamento dos sindicatos. A proposicdo restringe-se aos acordos
individuais, firmados entre empregado e empregador, fora do ambito de
controle, quer da Justica, quer dos sindicatos, quer da Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Para tanto, altera os artigos 643 e 652 e inclui os artigos
764-A, 764-B, 764-C e 764-D, na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Plblico, o projeto foi aprovado nos termos do substitutivo aprovado pelo
Relator, nobre Deputado Luciano Castro.



Justificando a aprovacdo, foram desenvolvidos
argumentos baseados no Codigo Civil e no Cdodigo de Processo Civil, sem
qualquer mencao a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

A Central Unica dos Trabalhadores — CUT manifestou-se
frontalmente contrdria a aprovacdo do Projeto de Lei em andlise.
Pronunciaram-se no mesmo sentido a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA e o Presidente do Tribunal Superior do

Trabalho, TST.

Nesta Comissdo, ndo foram apresentadas emendas ao
projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A chamada jurisdicdo voluntaria, originada na Roma
Antiga, quando os interessados, em conjunto, buscavam a arbitragem dos
magistrados, sem que um aforasse processo em face de outro, tem lugar no
Cédigo de Processo Civil, a partir do artigo 1103. Aplica-se aos seguintes
procedimentos: | — emancipagao; Il — sub-rogacdo; Il — alienacéo,
arrendamento ou oneracdo de bens dotais, de menores, de Orfaos e de
interditos; IV - alienacdo, locacdo e administragdo da coisa comum; V —
alienacdo de quinhdo em coisa comum; VI — extincdo de usufruto e de
fideicomisso.

Na jurisdicdo voluntaria ndo héa lide, mas somente
administracdo publica de interesses privados. Constitui uma das funcdes do
Estado, que tem por objetivo evitar litigios futuros, ou irregularidades e
deficiéncias na formagéo do ato ou negdcio juridico.

A relacéo de trabalho, em razéo da notodria e indiscutivel
diferenca de poderes entre os contratantes — o empregador, hipersuficiente; o
empregado, hipossuficiente — apresenta-se naturalmente conflituosa. Esta
situacdo de inferioridade do trabalhador n&do permite que ele livremente
disponha de seus direitos e interesses, como sabem todos aqueles que se
dedicam ao estudo das relacbes de trabalho e como tem sido demonstrado
pela experiéncia. Recentemente, foi criada a comissédo de conciliagdo prévia,



orgdo extrajudicial para solugdo de conflitos trabalhistas sem a intervencéo do
Estado. Os resultados sdo desalentadores, considerados os numeros de
anulacdo de acordos realizados nessas comissdes, por parte da Justica do
Trabalho.

A fragilidade dessa ideia encontra-se, justamente, na
hipossuficiéncia do trabalhador, que o compele a aceitar qualquer acordo
proposto — ou melhor, imposto — pelo empregador, ja que disto depende sua
sobrevivéncia.

No dia a dia das varas trabalhistas, sdo comuns situacoes
em que as partes simulam uma lide, apenas para obter a homologacéo de um
acordo, que pode prejudicar o trabalhador ou terceiro interessado. A presente
proposicdo criarda um mecanismo de automatica obtencdo desse mesmo
resultado. As partes trardo ao juizo a peticdo ja assinada e com a descricao
dos termos do acordo, sem revelar a lide que antecedeu essa avenca.

Ora, sem gue se saibam as fontes do litigio ou as razdes
que levaram as partes ao debate, ndo se faz possivel a andlise judicial da
razoabilidade do acordo ou da existéncia de rendncia a direitos irrenunciaveis.

Enquanto n&o dotarmos o sistema de uma regra de
garantia no emprego, que possibilite ao trabalhador reclamar perante a Justica,
na vigéncia do contrato de trabalho, sem temor de perder seu emprego, nao
sera possivel instituirmos mecanismo de homologacdo judicial de acordos
extrajudiciais.

Além disso, o projeto contraria frontalmente o disposto no
art. 8°, inciso lll, da Constituicao Federal que prescreve: “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas”.

Por fim, cabe lembrar que o art. 5°, inciso XXXV, do Texto
Constitucional garante, como clausula pétrea, que “a lei ndo excluira da
apreciagédo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Pela proposi¢cao em
analise, uma vez formulado e homologado o acordo, o trabalhador ndo mais
teria acesso ao Poder Judiciario. Nada mais poderia reclamar.

No que toca as relacdes de trabalho, o Supremo Tribunal
Federal, ao jugar as Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n° 2139 e 2160,
reconheceu que a Comisséo de Conciliacdo Prévia — art. 625-D da CLT — néo é
obrigatdria, justamente por implicar cerceamento do direito de acesso a Justica.



Em face do exposto, votamos pela inconstitucionalidade e
antijuridicidade das proposi¢cdes sob analise, e, no mérito, pela rejeicdo do
Projeto de Lei n° 1.153, de 2011 e do substitutivo aprovado pela Comisséo de
Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico.

Sala da Comissao, em 15 de maio de 2012.

Deputado LUIZ COUTO
Relator

2012 7828



