LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacgdo, a saude, o tgbalimoradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protécdnaternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta tGigasti(Artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &addamilia com moradia,
alimentacéo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convenc¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0,
de 1998)
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XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escflasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizagcéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdlhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tadmses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara proga de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosgeoveitando seus
potenciais e habilidades para atividades reguaremuneradas;

Il - preparacéo dos trabalhadores para a aposei#adom antecedéncia
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a n@rogtos sociais, conforme seus
interesses, e de esclarecimento sobre os dir@itigs e de cidadania;

lll - estimulo as empresas privadas para admissadodos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensa®Retpme Geral da
Previdéncia Social observardo, na sua concessé@jay de calculo que preservem o
valor real dos salarios sobre os quais incidiramtrdmiicdo, nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo dnico. Os valores dos beneficios em reagad seréo
reajustados na mesma data de reajuste do salariovipro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do seu ultimo reajusnto, com base em percentual
definido em regulamento, observados os critéritabetecidos pela Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedéirea Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é ¢{¢ide Lei n°® 9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi@gas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, agsrados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servigos, destinadasihuieto trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habisab a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarialf pels servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativélnciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26A99)(Vide
Lei Complementar n°® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto aos. 57 e 58 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles conceeéitiorazdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos antdisedo trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer dpang segurados empregados e
trabalhadores avulso@nciso com redacéo dada pela Lei n® 9.732, de 2/1498)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadi®ipreponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado lev

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cyjaade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cyj@aate preponderante
esse risco seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragpagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos seguradofibuintes individuais que Ihe
prestem servigoglnciso com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, de Z6499)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nascal ou fatura de
prestacéo de servicos, relativamente a servicothg@usio prestados por cooperados por
intermédio de cooperativas de traballfmciso acrescido pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de iimesgbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades rmelita; financiamento e
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investimento, sociedades de crédito imobiliariaietades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arremddon mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capiab, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéndiaga abertas e fechadas, além das
contribuicOes referidas neste artigo e no art.€8gvida a contribuicdo adicional de
dois virgula cinco por cento sobre a base de a@ldafinida nos incisos | e Il deste
artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, 6ld 2/1999)

§ 2° N&o integram a remuneracao as parcelas deaga® § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &logodera alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalh@dasuem inspecdo, o enquadramento
de empresas para efeito da contribuicdo a qudere @ inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaugido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de dst@msiempresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sahsou mental com desvio do
padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/19218revogado pela
Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicAo empresarial da associacdo d#gpoque mantém
equipe de futebol profissional destinada & Segdedgocial, em substituicdo a prevista
nos incisos | e Il deste artigo, corresponde aocpar cento da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem dmtaaritdrio nacional em qualquer
modalidade desportiva, inclusive jogos internad®mna de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e soebg@lublicidade, propaganda e de
transmissdo de espetaculos desportiyBsragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculcs@onsabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receitda bdecorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao InstitNacional do Seguro Social, no
prazo de até dois dias Uteis apds a realizacawetuae (Pardgrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que manténpeeqlé futebol
profissional informar a entidade promotora do espdb desportivo todas as receitas
auferidas no evento, discriminando-as detalhadam@aragrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associagédo desportiva que masqeipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou emtidad titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, puatieidpropaganda e transmisséo de
espetaculos, esta ultima ficard com a responsabididle reter e recolher o percentual
de cinco por cento da receita bruta decorrentevdate, inadmitida qualquer deducéo,
no prazo estabelecido na alifeanciso I, do art. 30 desta LédParagrafo acrescido
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9°eazaid associacbes
desportivas, que devem contribuir na forma dossoxi e Il deste artigo e do art. 23
desta Lei(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/1)9

8§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aapbca associagdo
desportiva que mantenha equipe de futebol profissice atividade econdmica
organizada para a producdo e circulacdo de benerwcass e que se organize
regularmente, segundo um dos tipos regulados mesla®39 a 1.092 da Lei n°® 10.406,
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de 10 de janeiro de 2002 - Codigo CiyParagrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/199& com nova redacao dada pela Lei n°® 11.345, dg20108)

§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplicapgenas as atividades
diretamente relacionadas com a manutencao e admagéie de equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividadasoetoas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiari@aragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de
18/7/2007)

8 12.(VETADO na Lein®10.170, de 29/12/2000)

§ 13. N&o se considera como remuneracao diretadineia, para os efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidadiggosas e instituicdes de ensino
vocacional com ministro de confissdo religiosa, fexs de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religioda@ndo seu mister religioso ou
para sua subsisténcia desde que fornecidos emcéasdjue independam da natureza e
da quantidade do trabalho executaff@aragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de
29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustridefinida, para os
efeitos desta Lei, como sendo o produtor ruralqgeegsidica cuja atividade econbémica
seja a industrializacdo de producdo prépria ou mbelygcdo propria e adquirida de
terceiros, incidente sobre o valor da receita bputaveniente da comercializagéo da
producdo, em substituicdo as previstas nos indisodl do art. 22 desta Lei, é de:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, €£&/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Segde Social;(Inciso
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamedtobeneficio previsto
nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de jutkhd2P1, e daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade patrabalho decorrente dos riscos
ambientais da atividad@nciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1°(VETADO na Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as gpesaelativas a prestacao
de servicos a terceiros, cujas contribuicdes peaddirias continuam sendo devidas na
forma do art. 22 desta LéParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/200

§ 3° Na hipotese do § 2° a receita bruta correlpue aos servigcos
prestados a terceiros sera excluida da base délacdéla contribuicdo de que trata o
caput (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/200

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica asdambés cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, nsgultura e avicultura(Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5°2 O disposto no inciso | do art. 3° da Lei 38, de 23 de dezembro de
1991, néo se aplica ao empregador de que trataadsge, que contribuird com o
adicional de zero virgula vinte e cinco por centb rdceita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo, destinado ao ServamoNal de Aprendizagem Rural
(SENAR).(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/700

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que teste artigo a pessoa
juridica que, relativamente a atividade rural, seligue apenas ao florestamento e
reflorestamento como fonte de matéria-prima padastrializacdo propria mediante a
utilizacdo de processo industrial que modifiqueatureza quimica da madeira ou a
transforme em pasta celulosi¢Baragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/880

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pegst@dica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da proddesde que a receita bruta decorrente
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dessa comercializacdo represente menos de um puwo ¢ sua receita bruta
proveniente da comercializagdo da produ¢Baragrafo acrescido pela Lei n° 10.684,
de 30/5/2003)




