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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.496-A, DE 2016

(Do Sr. Damié&o Feliciano)

Institui 0 Selo Empresa Incentivadora da Educacao do Trabalhador e da
outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Educacéo, pela
aprovacao, com emenda (relatora: DEP. POLLYANA GAMA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

EDUCACAO;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Educacéao:
- Parecer da relatora
- Complementacao de voto
- Emenda oferecida pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Emenda adotada pela Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre o Selo Empresa Incentivadora da
Educacdo do Trabalhador, destinado as empresas que desenvolvam programa de

incentivo a conclusao do ensino fundamental e médio por seus empregados.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se Empresa
Incentivadora da Educacao do Trabalhador a pessoa juridica que adota politica interna
permanente destinada a incentivar que seus funcionarios concluam o ensino

fundamental e médio.
Art. 22 Sao objetivos da certificacéo:

| - distinguir e homenagear empresas que incentivem o desenvolvimento
pessoal de seus colaboradores por meio de uma politica continua de apoio a

conclusao de sua educacao escolar;

Il - estimular as empresas a concederem ao trabalhador a oportunidade

e as condic¢Oes para elevar sua escolaridade e concluir sua educacéo formal.

Art. 32 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego manter cadastro
Nacional das Empresas Incentivadoras da Educacao do Trabalhador, atualizando-o

bienalmente.

Paragrafo Unico. A inscricdo das empresas no Cadastro Nacional
referido no caput se dard de modo voluntario e dependera de preenchimento de
formulario especifico e da demonstracdo das informacfes apresentadas, conforme

regulamento.

Art. 42 . E prerrogativa da empresa que figurar no cadastro referido no
art. 3° utilizar o Selo Empresa Incentivadora da Educacao do Trabalhador em suas

pecas publicitarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

De acordo com um estudo recentemente divulgado pelo Banco Mundial,
a taxa de analfabetismo no Brasil € de 13% e o tempo médio que o brasileiro passa
na sala de aula é de cinco anos. Além dos Obvios danos sociais e para o exercicio da
plena cidadania, o baixo nivel de escolaridade da méo de obra impacta diretamente
na produtividade das empresas. O trabalhador do século XXI precisa ter uma elevada
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capacidade de interpretacdo e um raciocinio rapido, pois ira lidar com tecnologia, tera
de lidar com informacdes cada vez mais complexas e procedimentos em constante
atualizacéo.

O mesmo estudo aponta que quase 30 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada ndo concluiram o ensino fundamental. Parece-me inegavel haver
uma relacao intrinseca entre a escolaridade e o potencial de empregabilidade das
pessoas. A modernizacdo da economia brasileira e os desafios da globalizacéo
demandam trabalhadores cada vez mais qualificados — e por qualificacdo nédo
podemos nos limitar a qualificacdo profissional em estrito senso. A educacao basica,
formada pelo ensino fundamental e médio regulares, é etapa essencial da formacéo
do cidadao e do trabalhador. Nela, aprende-se ndo so a ler, escrever e contar, mas a
interpretar; aprende-se a importancia das regras e a necessaria plasticidade para a
atuacao em equipe; aprende-se a autodisciplina necessaria ao progresso estudantil e
profissional; aprende-se a prospectar o futuro e planejar suas acées coordenando-as
a determinado fim; ou seja, 0s bancos escolares preparam as pessoas para a vida
com muito mais que informacéao.

E as empresas associam-se a esses beneficios ao reduzirem custos de
treinamento, possuirem trabalhadores mais eficientes, prestarem servicos de maior
qualidade, apresentarem-se de modo mais profissional diante de seu publico
consumidor.

A educacao é responsabilidade do estado, porém o rumo foi perdido e
as empresas sofrem diretamente com a fragilidade da educacéo basica no Brasil. Por
iSso, muitas empresas investem em programas de treinamentos internos,
desempenhando um papel de educar e desenvolver a mao de obra. E um trabalho de
responsabilidade social intenso, que muitas vezes representam um elevado gasto com
professores, estruturas e materiais. Esse trabalho € meritorio, entretanto, nem todas
as empresas tém condicdes de investir nesse tipo de atuagéo. Por isso propomos a
criacado deste Selo para premiar as empresas que incentivem seus empregados a
buscar por educacdo. Esse incentivo deve ser permanente, quer seja por meio de
campanhas, de incentivo salarial, da disponibilizacdo de tempo ou espaco dentro da
area de trabalho para o estudo individual ou para a formacéo de grupos de estudo,
enfim, cada empresa certamente adaptar4d suas condicdes e exercitara sua
criatividade e inventividade para possibilitar que seus empregados se tornem
trabalhadores e cidaddos melhores por meio da conclusdo da educacao basica.

A adocédo de um Selo parece-me medida de baixo custo ao Estado, mas
que podera se reverter em ganho publicitario as empresas. Cada vez mais as
empresas precisam se colocar no mercado de modo diferenciado. A responsabilidade
social e o comércio justo, ao lado das preocupacfes ambientais, sdo diferenciais
buscados pelos empresarios para agregar valor a seus produtos. Acredito que a
adesdo ao Cadastro Nacional proposto neste Projeto de Lei atraird a atencdo dos
setores mais modernos de nossa economia e de todos os que buscarem contribuir
para o desenvolvimento nacional ao mesmo tempo em que revertem para seus
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negocios os ganhos de ter trabalhadores mais bem preparados.

Tenho certeza que os nobres pares teréo a sensibilidade necessaria
para identificar a relevancia do tema e conto com seu apoio.

Sala das Sessodes, 17 de novembro de 2016.

Damiéo Feliciano
Deputado Federal — PDT/PB

COMISSAO DE EDUCACAO
| - RELATORIO
O PL n° 6496/2016, de autoria do Deputado Damiéo Feliciano, propde

a instituicdo do “Selo Empresa Incentivadora da Educacao do Trabalhador”.

A proposigao define “empresa”, para os efeitos da lei, como “a pessoa
juridica que adota politica interna permanente destinada a incentivar que seus
funcionéarios concluam o ensino fundamental e médio”. Consta também da proposta
que seus objetivos sdo “distinguir e homenagear as empresas que incentivem o
desenvolvimento pessoal de seus colaboradores” e, dessa maneira, “estimular as
empresas a concederem ao trabalhador a oportunidade e as condi¢des para elevar

Sua escolaridade e concluir sua educacgédo formal’.

A proposta determina ainda que que o Ministério do Trabalho e
Emprego fique responsavel pela manutencao e atualizacéo, a cada dois anos, de um
Cadastro Nacional das Empresas Incentivadoras da Educacdo do Trabalhador. A
inscricdo de empresa no Cadastro € voluntaria e sua inclusdo € condicionada a

demonstracao das informagdes prestadas, conforme regulamento.

A proposta tramita em regime ordinario. Distribuida a Comisséo de

Educacao, ndo recebeu emendas no prazo regimental.
E o relatorio.

II - VOTO DA RELATORA
E meritdria a iniciativa do nobre colega Deputado Damido Feliciano.
Com efeito, sdo muitos os beneficios que podem advir de uma atitude, da parte das

empresas, de responsabilidade social por seus empregados.

E, com certeza, gratificante, para qualquer trabalhador, saber que seu
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desenvolvimento pessoal, expresso este, principalmente, como retomada e conclusao
de niveis mais elevados de escolaridade, tem valor para a organizacdo em que
trabalha. Acrescente-se a esse aspecto, como sustenta o autor da proposta em sua
justificacéo, o fato de que maiores niveis de escolaridade contribuem com maiores

niveis de produtividade.

As competéncias basicas de raciocinio, reflexdo, expressdo e
comunicacao sao fundamentais para que os funcionarios trabalhem bem em equipe,
contribuam com a gestao da empresa, desenvolvam autonomia intelectual, bem como
para que se tornem eles mesmos capazes de aprendizagem permanente e de propor
melhorias aos processos produtivos. De outro lado, o apoio para que trabalhadores
gue interromperam seus estudos precocemente, antes mesmo de haverem concluido
a educacdo basica, retomem seus estudos e concluam etapas mais elevadas de

escolarizagdo € medida social de ampla relevancia.

Por todos esses motivos endossamos o0 mérito educacional da
proposta do nobre colega, com quem nos congratulamos. Nosso voto, portanto, é pela

aprovacao do Projeto de Lei n° 6.496, de 2016.

Sala da Comissao, em 10 de maio de 2017.

Deputada POLLYANA GAMA
Relatora

COMPLEMENTACAO DE VOTO

Em funcéo das sugestdes recebidas durante a discussdo do Parecer,
Nnosso voto € pela aprovacao do Projeto de Lei n° 6.496, de 2016, com a emenda

anexa.

Sala da Comissao, em 12 de julho de 2017.

Deputada POLLYANA GAMA
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EMENDA N° 1

Acrescente-se paragrafo 2° ao Art. 3° do Projeto de Lei n°® 6.496, de 2016, e
renumere-se o paragrafo Unico como paragrafo 1°.

§ 2° Tais medidas n&o poder&o implicar em rendncia fiscal.

Sala da Comisséo, em 12 de julho de 2017.

Deputada POLLYANA GAMA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Educacao, em reunido ordinaria realizada hoje,
aprovou, com emenda, o Projeto de Lei n° 6.496/2016, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Pollyana Gama.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Caio Narcio - Presidente, Nilson Pinto, Celso Jacob e Saguas
Moraes - Vice-Presidentes, Angelim, Ariosto Holanda, Atila Lira, Bacelar, Creuza
Pereira, Damido Feliciano, Danilo Cabral, Deoclides Macedo, Diego Garcia, Giuseppe
Vecci, Izalci Lucas, Leo de Brito, Lobbe Neto, Moses Rodrigues, Norma Ayub, Paulo
Azi, Pedro Cunha Lima, Pedro Uczai, Pollyana Gama, Professora Dorinha Seabra
Rezende, Professora Marcivania, Raquel Muniz, Rosangela Gomes, Waldir
Maranhdo, Zé Carlos, Zeca Dirceu, Arnaldo Faria de Sa, Augusto Coutinho , Eduardo
Barbosa, Ezequiel Fonseca, Mandetta, Odorico Monteiro, Pedro Fernandes, Ronaldo
Fonseca, Severino Ninho e Toninho Pinheiro.

Sala da Comissao, em 12 de julho de 2017.

Deputado CAIO NARCIO
Presidente
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EMENDA N° 1 ADOTADA PELA CE
AO PROJETO DE LEI N2 6.496, DE 2016

Institui 0 Selo Empresa Incentivadora da
Educacdo do Trabalhador e da outras
providéncias.

Acrescente-se paragrafo 2° ao Art. 3° do Projeto de Lei n° 6.496, de

2016, e renumere-se o paragrafo Unico como paragrafo 1°.

§ 2° Tais medidas n&o poder&o implicar em renudncia fiscal.

Sala da Comisséo, em 12 de julho de 2017.

Deputado CAIO NARCIO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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