PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N° 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissio de Financas e Tributagio
Cémara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualiza¢do de impactos orcamentarios.

Senhora Presidente,

Com o0s meus cumprimentos, encaminho 2 elevada consideragdo de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orgamentério-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criacio de Varas, cargos e funcgdes na jurisdi¢do de varios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PLs 1400/2015 e 1403/2015: TRT da 12 Regido (RJ);

- PL 960/2015: TRT da 22 Regiio (SP);

- PL.2641/2015: TRT da &6* Regido (PE);

- PLs 8332/2015 e 961/2015: TRT da 72 Regido (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 92 Regido (PR);

- PL.7908/2014: TRT da 10° Regido (DF/TO);

- PLs 8333/2015 e 383/2015: TRT da 122 Regifio (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 152 Regido (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16 Regio (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 222 Regido (PD).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criagio dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentéria

Setor de Administragio Federal Sul (SAES),
£ ° CONSELHO SUPERIOR DA Quadra § - Lote 1. Bloco A, sala 510

Brasilia - DF 70.070-600
IUSTIQA Do TRABALHO Telefone: (61) 3043.4005
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Anual para 2016 e dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgaos.
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JUDICIARIO DO TRABALHO
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INFORMAGAO N.° 275/2015 - CSJT.CFIN
Fm 11 de setembro de 2015.

PL n° 384/2015 e 8334/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criacdoc de cargos - TRT-16° Regido

Senhcora Assessora Parlamentar,

Em resposta ao memorandc ASPAR n® 026/2015, encaminhc
os 1impactos decorrentes da implantagcdo dos projetos de leis de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido (PL
384/2015 e PL 8334/2015), em tramitacdoc no Congresso Nacional.

Assim, informo gqgue foram calculados os impactos para ©
exercicio de 2015, a partir de OUTUBRO, bem como para o©s
exercicios 2016 e 2017, conforme mandamento do § 2° dc art. 16

da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lel
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de
lei, para 2015 (a partir de OUTUBRO), em 2016 e em 2017, & o

apresentado no guadro abaixo:

384/2015, 1.369.321,52 5.591.873,64 5.591.873,64

]
16 8334/2015| 3.775.514,12| 15.417.999,07| 15.417.999,07

Total 5.144.835,63 | 21.009.872,71| 21.009.872,71

O que, de acordc com os dados atuais, ndo excedem acs

limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
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Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracio

da Receita Corrente Liguida (RCL}, conforme relatérios anexados.

De acordec com as tabelas em anexo, quandoc realizada a
andlise em conjuntc com outras proposicdes, o©s acréscimos
decorrentes da criacdo dos aludidos carges e funcdes

comissionadas,_NAO EXCEDERAO acs limites (legal e prudencial)

estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pesscal e encargos

soclais.

E o parecer.

MA.RC;O_S/\A O _WILLMANN SAAR DE CARVALHO

{'Coordéhado% de Orgamento e Financas do
Conselhc Superior da Justica do Trabalho - CFIN/CSJT




COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
PL 384/2015

Tribunal Interessado:
Fundamentagio Legal:

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.!
JUIZ TOGADD - Cd-1 R FC-1 B
JUIZ DE VT 3 Ci-2 - FC-2 « |
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 25 | CJ-4 - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - FC-5
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-8 - '

SOMA 28 - - |
2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2018 2016 2017
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.369.321.52 5.591.873 64 5681873.84
BENEFICICS ASSISTENCIAIS™ &1.600.00 32640000 326.400.00
SOMA 1450921,52 5.918.273.64 5.818.273,64

*Auxilio Alimenteg8o, Auxllio Trensporte, Auxilic Pré-Escolar e A ia Medica e Odentoidgica

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA L.C 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico}

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2015, deduzida das fontes 156 e 1687)

131.710,864,30

ESTIMATIVA DO IMPACTQ ANLIAL DESTA PROPOSTA DE CRIACAD DE CARGOSICUHFC

5.591.873,64

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAC DE LIMITES DA LRF

137.302.737.84

RECEITA CORRENTE LIQUIDA {RCL)*™ APURACAQ D1/01/2014 a 3112/2014

642.507.278.000.00

PATICIPAGCAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL)

0,042882%

LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, b)

275.515.970 .85

LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico)

261.743.972.40

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despess total)

124.441.224,46

“Conforme a 6% sdigdo do Manual de Eisborsgdo do RGF, apravadc pela Portana STNAWF n® 532, de J0:0R/2006. pg 31, Jcram daduxcias oz Despesa da Pessoal as lontas 1568

168 daslinadas ao pagamanto da Agossnladonas & Pansdas.

“* 4 RCL ulnizads 8 8 oo Exercizio de 2015, conslanta da Partaria 5 TNAWF n® 260/2075 retaliva ao primeiro quadnmestre de 2015

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filhe
CFIN/CSJT



COORDENADORIA DE GRGAMENTO E FINANCAS » CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

* Premissas e Metadologia utlizadas - Ars. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTC LEGAL: PL 384/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 16® REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

e
FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

Juizes . CARGDS EFETVOS
FCICS QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 0 0
JUIZ TCGADO [} ANALISTA 25 2 g o
JUIZ DE VT 3 TECNICO 0 3 0 0
JUIZ SUBSTITUTO "] AUXILIAR Qg 4 0 0
5 0
| 5 | 0
TOTAL | 3 ITOTAL 25 TOTAL 0 ']
B} CARGOS DE JUIZES |—_:]
I Estimativa de Impacto
Memona de Calculo | para o Exerciclo de 1* Exerciclo 2* Exerciclo
IMPACTE Natureza da Dospesa | emrada o vigorda | Subswquonte Subsequante
[ " de meses ==> E]
1 Angas> 2018 2016 2017 ]
1
4] GAC MENSAL |SUBSIDIO) 331,801 2 BE 842 65 86.842 66 86.842,66 |
{ b} VALOR ANUAL 3318011 b= axn'de meses 280.527 97 1.042.111,88 1.042.111,88
[c] 13" SALARID 3318011 c=3x(n" mesesi12) 21,710,668 86.842,66 86 842,66
{d} V3 FERIAS 3310801 d=2Xcid 14.328,04 57.316,15 | 57 316,15
&) SOMA . DESPESA ANUAL 3318011 esbre+d 266 567 67 4.1B6.270,68 | 1.186.270,69
1) CONTRIBUIGAT PATRONAL - PS5S 3319013 f=e x22% 57.830.70 280,979,855 | 260.879,55
g IMPACTO ANUAL TOTAL gze-t 354,398 37 1.447.250,24 | 1.447.250.24
NOTAS I:
1} Os valores, das remuneraghes. ce Magisirades foram exiraidos da iei 10 474/2002.
2) Admiliu-se cama custe enual o somatdno e 13 remuneragiias ma:s 23 constitucionals {férias)
C)CARGQS EFETIVOS
Estimativa de Impacto
de Cileul para o Exercicio de 1" Exercicio 2* Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa Meméria de Calculo entrada emvigorda |  Subsequente Subsequente
Lel
Informar o ang==> 2015 2016 2017
Parcels do PCS Jani1s Janng Jani17
|
121 REMUNERAGAS MENSAL remuneragdo mensal 254 792 42 25875242 254.792,42 28078242
n* de meses ===> 3
1
{ b) VALOR ANUAL 3319011 |o= 2 n° g meses 784 37 3.057.508.07 3.057.508,07 |
€] 13° SALARIC 3319011 |E=u(n'musesr1gL___ 63.698.11 254 792,42 25475242 |
(d]1/3 FERIAS 3.3.190.11 d = e 2123270 64.930.81 B4.§30,81
[e) SOMA 3.3.1.80.11 e=bh+ec+d B48.306.08 3.397 232,30 3.397.232 30
() CONTRIBUICAQ PATRONAL -PSSS_ | 3318013 (=¢ x22% 165.615.07 747.391.11 747 381,11
() IMPACTO ANUAL TOTAL g=es! 1.014.923.15 4.144.623,41 4144623 41
NOTAS Ii:

1} Valores |4 com o PCS aprovada para o Poder Judiciara

Amarc Ricarte de Santana Filho
CFINIGSJT
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D) CARGOS EM COMISSAO (GJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimatlva de impacto
| ra o Exorciclo de 1* Exergicio 2* Exarcicio
IMPACTD Natureza da Desposa Mernbrin e Climis | emtradaem vigorda | Subsequente Subsequenic
| Lei
Informar o anos=> | 2015 2016 2017
[T s
(3) GRATIFICAGAC POR EXERCICIO DE o !
CARGOS E FUNGOES . ramynaragio mensal g = | - - -
n’ de meses ==e> 3 - - - S
(b} VALOR ANUAL 3318011 |p=axn’demeses 1 S B
{c) 13" SALARIC | 3.31 50 11 o= 2xn demeses | - : -
(]} 13 FERIAS | 3318011 d=cd | - -
{ &) IMPACTO ANUAL TOTAL 3.31.80 11 Esbro+a -
NOTAS lil:

1y Para as FO'S 1. 2, 3 e 4 condiderou-se 0 percentual pars oplantes oela remuraracds do cargo: para as FG°S 5 e 6 & para 1odas as CJ (antigas FC's 7, 8, % & 0], considerau-se os valsres inlegias
2) Para FC's e salirios de servidoras esiaveis admiliu-68 COmo cusio anual o somaidrc de 13 remuneragdes mais 1/3 canslilucional (lerias)
3) NAS nd incadéncia de PSS S sobre o exercicio de funcao comissionada, dessa larma ndo ha conlribisgao patronal

E) BENEFICIOS [Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF}

Eslimativa de mpacto ]
para o Exereicio de 19 Exercicio | 2" Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Beneficios Qe de beneficlirios entraga em vigor da Subsequente | Subsequenle
Lei
2016 2016 207
(8 ) Auxilio Alimentacia 3338046 751,86 25 14.798.00 46.799.00 18 765,00
(b] Auxillo Transporte 3339049 132,00 | g .
(£} Auxilio Pré Escolar 1338008 22,44 25 561.00 se160| 561.00
i 4
(@ ] Assisténcla Midica e Cdontologica 13380.93 280 0¢ 1 780,00 | 7.840,0¢ 7 840,00
(&) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS eeaepeced 27 200,00 | 27.200,00 27 200.00
f
(1} TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=ex12 £1.600.00 | 326.400,00 326.400,00
NOTAS fv;

1 - O valores e a concessdo dos Beneficos considerados 550 o5 pralicados peic TST

2 . Auxilio Aimentagaa - valor conslante do Alo

3. Awilio Transporie - Maior tarfa urbana de Brasika - 3,00 x 22 dias

4 - Aulio Pré-Escolar - Valor fieado pelo A10.

5 Para Caleulo 9o APE, conwiderow-s¢ 8 5cMa dos valares medios pagos na JT relrados 4o cadasiro de metas da LOA, dvidido pelo laiel de benefitiancs.
&+ Vialor de AMO. por pessca, exiraidz da ATO TST SEOF.GDGCA GP N* 742005, & 2 fana da tavela da TST

7 - Para os baneficios Auxilic Alimentacao, Auxilia Transporte & APE. adolou-se & oriléno plual da TST, que 55 05 concede B Servaones (0010 magisirados).

F) ESTIMATIVA DO |IMPACTC ORGAMENTARIO-FINANCEIRD DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADOD [Ar. 16 & 17 da LRF)

Estimativa de Impacts i i  Exercicio
IMPACTO | Nalurezaca Despesa Hemara ae Crculo :r"a*:"ﬁif:!:::: :‘: ;":’:‘::‘"o' 5““‘;““""-‘
n* de mi 3 |
|__Informar o ana==> 2015 2016 I 2017 ]
{3} REMUNERACAO ANUAL | 331.90 71 =Bib)-Cin}+D0ic) 1.024.905.24 4089 626,85 4.085 620,85
(b]13° SALARIO l 331.80.01 b=B(ej+Ccj+Did) 85 40877 34163508 34163508
{113 FERAS | 3.3.1.80 11 ccBidi+Cld)+D(e) 35.561,74 142.246,6 | 142,248 96
(d) SCMA | 3.3.1.80 11 dza+b+e 1.145. 675,75 4.583.502.89 | 4,503 502,88
(&) CONTRIBUIGAD PATRONAL . PS35 ] 33180173 e=B(1)-C(1) 3344577 1.068 370,88 1.008 370.66
it} TOTAL OESPESA PESSOAL - lf=g-e :.359.321,82 5.591.873.64 5.561.873,64
g} BENEFICIOS ve[s quadra £ g=Eif) £1.£00,00 326,400 02 326.400,00
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=i+g 1.450.921,62 |  5.818.27364 5.918.273.64

NOTAS V:

1) IMpacis no exenéicic correnle @ nos dois subsequentes, conforme an. 17. § 17 da LRF

2) As despesas resultantes comerdo 3 conla das dolagdes orgamenldrias consignatas A0 respechvos orgdos do Poder Judiciara da Undo
3) Conlribweaa Paronal de acorco com 8 MP 167/2004, convemaa na Ley n® 10 587/04

G) AFERICAD DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS Memoria de Calculo | Limites LRF

B in o DO M PAETO ANUAL DA &= Mem (1] o quadra anterior {Quadra Fi | senueTasa

131 710 884,30

{5) DOTAGAD DE PESSOAL 2015 b = Datagéa Autanizada pars Pessoal e Encargos Sociass (deduz|da fontes 156 e 163
<} DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+hb 13730273784
d = Recsita Corrente Linuida | 01/01/2014 8 . " o0 0.042882% 275.519.970.65
(d] LMITE LEGAL__"T{TGJ‘TSL,I (RCLI | sinatanie Lb? ‘VFfD!t?ﬂ 5 B42 507 278 000,00 |
@] LIMITE PRUDENGIAL ez axgs% 761.743 972,40
o) MARGEM RESIOUAL (M40 Utilizada) e=g.-¢c 124,441 234,46
NOTAS W

1) O impacto orgamentirio-financairo resultante da criagio de cargos, CJ's & FC's ndo implicara uitrapassagem gos limites (legal e prudencial] da LRF para despesa com
Pessoal. considerando-se a RCL apurada no periode indicago no quadro G.

2)Q tem [ d ] Limite legal da LRF, traz, a parfir da 3* coluna de quadra "G” acima periodo de apuragéa da RCL, data de publicagdp, valor da RCL. participagas percentual do wribunal
e o limite pata despesa com pessoal

3) A RCL utibzada e a do Exarcicic e 2015, constante da Port STNIMF n® 280/2015, reiabiva ao pnmeiro quacnmestre de 2015

4) Confarme & 8 edicho do Manusl de Elaboregio do RGF, aprovada pela Partania STNAMF n® 632, de 30/D8/2006, pg 3¢, foram ceduzidas da Despesa de Pessoal as tonles 156 ¢
169 ac pag e Ap & Pensdes

CFINICSJT, 10 setembro, 2015

Amaro Ricane de Santana Filho
CFIN/CSJT
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COORDENADORIA DE ORCAMENTQ E RINANCAS « CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DQ TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Tribunal interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
Fundamentagcdo Legal: PL 8334/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | CARGOS EM COMISSAQ (CJ) | FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT,| TIPO QUANT. | TIPO QUANT.;
JUIZ TOGADO } c1 iy FC-1 ‘
JUIZ DEVT - CJ-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO . Ci-3 -] FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 93 | CJ-4 - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - | FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO - ~ FC-8 -
SCMA 93 -1 -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 37755%4,12 15.417.999.07 15.417.999.07
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 294 177.50 1.176.710,40 1.176.710.40
SOomMA 4.089.681,72 16.564.709.47 15,594.709.47

“Auxilio Alimentagso. Auxilic Transporte, Auxilio Pré-Escolar e Assisténcia Médica & Cdonlolégics

3} AFE_RIGEO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSCAL (Dotagao para 2015, deduzida das fontes 156 e 169") 131.710 864,30
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS/CJIFC ."1‘;4-1{;5;07-
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 147.128.863,37
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURACAD 01/01/2014 a 31122014 642.507.278.000.00
PATICIPAGAD DO TRIBUNAL NA RCL (% DARCL) - 0,042882?;
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b) - 275.518.970 .85
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legal - Art.22 § Unica) 261.743.7972-“;;_
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) 114.615.109,03

“Cenlcrme & &° sdicdo co Manual de Elabosagdo do RGF. aprovade pela Poana 5 TANAIF n® 532, de J008/2006, pg. 31, Ioram deduzides as Despass de Pessoal as fonies 156 ¢
189 a0 pag io de & Pansbas

" A RCL ulihzada é a do Exercicia de 2G15. constante da Partana §TNAMF a® 260/201 5 relaliva ao primeiro quadnmasire da 2015

""_(Iegaf e

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amaro Ricarie de Sanlana Filhe
CFIN/CSJIT



CCORDENADORIA DE ORCAMENTC E FINANCAS - CEIN
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHD - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Pramissas e Metaodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL 8334/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 16® REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOCS

. FUNGOES COMISSIONADRS E CARGOS EM COMISSAG
JUIZES | CARGOS EFETIVOS -
ECICS | __QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES . CARGO QUANTIDADE 1 | o ]
JUIZ TOGADO I a | ANALISTA 93 2 ; 0 0
JUIZ DE VT | 0 TECNICO 0 3 0 o
JUIZ SUBSTITUTO o] AUXILIAR 0 4 Q o]
o S 1]
6 ]
TOTAL [ TOTAL 33 TOTAL 0 0
B) CARGOS DE JUZES 7
] Estimativa de Impacte
| Meméria de Cilculo para o Exerciclode | 1 Exerciclo 2 Exerciclo
MPACTO Natureza da Despesa enteada emvigarda | Subsequente Subsequents
Lei
n* de meses === 3
Anp==> 2015 2018 2017 I
(2) REMUNERACAQ MENSAL (SUBSIDID] 1.3190.11 a - - !
{b] VALOR ANUAL . 3.3.1.801! b =2y n®de meses -
T
{£] 13" SALARIO 3.3.1.90.11 c=ax(n" meses/12) - 1
{d] W3 FERIAS 3.31.90.11 d=32Xen .
¢) SOMA - DESPESA ANUAL 3.31.90.11 e=bre+d - | .
(1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PS5S 2.3.1.90.13 f=e x22% . . 1
{g] IMPACTO ANUAL TOTAL gzest - -
NOTAS |;
1} Os valores das ramuneragles de Magisiradcs loram extreidos de lei 10 £74/2002
2) Admitiu-s¢ camo custo anual o somatdrio ce 13 remuneragies mars '3 constilucicnaia {fenas]
C) CARGOS EFETIVDS
Estimaiiva da Impacta 1T
Meméria de Calcuk para a Exerclclo de 1* Exerciclo 2* Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa emana de Caleue entrada em vigor da Subsequente | Subscquente
Lel
Intormar o anos=> 2015 016 2017
Parcela do PCS | Jani1s JanHe Jana?
|
{a] REMUNERACAD MENSAL remuneragio mensal 947827 81 | 947.827 B 947 827 A1 947 827.81
|7 de meses === 3
{b) VALOR ANUAL J 3.3.1.90.11 |b=axn®de meses 2843 403,44 11.373 933,74 41,373.933.7¢ ‘
(€] 13 SALARIC I 2.3.1.80.11 e = on " meses1Z) 238.958.95 947 827 31 947 827,81
(d] 113 FERIAS 3.3,1.80.11 d=ca 76.985.55 315.942.60 315.942.80
Le) SOMA 3.3.1.80 11 le=b+c+d . 3,158,426,04 12.637.704,16 12.637.704,16
(1)_CONTRIBUIGAQ PATRONAL . PSSS 331.80.13 t=e x22% 516.0B8,08 | 278029481 2.780.25¢ 91
13 iMPACTD ANUAL TOTAL g=e+d 3.775.514.12 | 15.417.985.07 15.417.989.07
NOTAS Il

1} Valores @ com o PCS aprovado para ¢ Poder Judiciario

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINMCSJT



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Impacta
i N para o Exerciclo de 1° Exerciclo 2° Exerciclo
IMPACTO | Naturera da Despesa Meméria ée Calcule entrada emuigorda | Subsequente Subsequente
Lel
! Intormar  anos=> e Fie FIXH
Janha Jani15s JantiE
¢ 2 | GRATIFICAGAC POR EXERCICIO DE N |
CARGOS E FUNGOES remuneragac mensal E . . . .
|n' de meses === 3 S
. - |
i b) VALOR ANUAL i 3.31.90 11 b = @z n° de meses. ]
—— t
)13 SALARIO | 331801 =2 % 0" de meses - e
1d) 113 FERIAS 3.316011 a=¢3 -
Lo} MPACTO ANUAL TOTAL | 3316071 e=becrd —
NOTAS il

1) Pars 85 FC'S 1, 2. 3 € 4 consdleu-se 0 peraealual pars optantes pela remuneragc da cargo, para as FC'S S e 6 e pare todas as CJ [anugas FCs 7B 8, @ 10). considercu-se o5 valores incegrais
2) Pars FC's € sianos ce servidores estiveis admiliv-5¢ Coma Guslo anuai a samaldric de 13 remuneracdes mais 113 consliluoiona! ((éras)
3) Nioha incicéncia de PSSS sobre o exercicio de huncdc comissionada, dessa 1orma ndo hd contrbugdo patronal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatdrias de Carater Continuada, conforme Art. 17 da LRF)

Estimativa de impacio |
| paa 0 Exerciclode | 1° Exercicio 2* Exarcicio
Beneficios i Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficidrios | entrada em viger da Subsequenie Subsequente
| Lei H
! 2018 1 016 2017
2 Auxilio Alimentaghe | 32,380 45 75195 33 59 832,26 £8.952,28 §9532,28
& Auxilio Transporte ! 333.50 48 132,00 0 -
i =
) Auxillo Pre Escolar i 33,80 08 22 44 R 2.086.52 2.086,92 208852
d ) Assisléncia Medica & Odontologica | 333.9093 260,00 83 26 040,00 | . ;'G_Dcc.ﬂc 26.040,00
| ®] TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS leaarproed 58.055.20 08.059.20 36 059,20
1¥] TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS Tieenaz 28217760 | 117674040 1,176.710,40
NOTAS v:
1 - Os valores & 30 aos Beneh 540 08 praticados. peio TST

2 - Aunilio Almeniaclo - velor constenie da Ata

3- Auxilia Transporte - Maior larifa urbana ce Srasila - 3,00 x 22 das

4 - Aumila Pre-Escoiar - Valor foado peic Alo.

5 - Para Cakuio do APE. considercu-se a soma dos valores medios pagos na J7 relirados 9o cadasiio o0& metas da LOA, divdide pelo ictal de baneficiancs
6 - Valor de AMO, por peseos, extraida do ATO TST SEOF GOGCA GF N* 74/2005 e 2* faca da labela da TST.

7 - Para os beneficics Auwxlo Alreniacho, Adxilio Transporte e APE. adolou-se o aritéria alual da TST, que 56 05 concede a Serndores (excelo magisirados)

F) ESTIMATIVA 0O IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

| Estimativa de Impacto
| para o Exercicio de 1° Exercigio 3¢ Exercicio
| Memdrla de Calcuio
entrada em vigor da Subscquente Subsequente
IMPACTO Matureza ga Despesa el
" de meses ===> 3
Informar o angsa> 2018 1 2018 2017 ]
3} REMUNERACAO ANUAL 3.31.90.11 a=B|b}+C(b)+0(c) 2843483,48 11,372 533,74 11.373.933.74 ‘
5] 13 SALARIO 3.3.1.50.11 o=Ble)+Cie)rD(d) 236.956,95 | 84783781 947 827.81
[} 13 FERIAS 3.3.1.50.11 c=B(d)+C(d)=Die) 78 965,65 315,842 80 31584260
[d) sOMa 3.31.8011 dza+b+s 3.159.426,04 42,637 704,16 ! 12 637 704,16
<] COMTRIBUICAD PATRONAL . PSSS 3318013 a=B(1)eC (1) 616.088,08 278029491 | 2780328491
(1] _TOTAL DESPESA PESSOAL - Ji=d-e 3775514, 7% 15.417.080.07 | 1541795007
{9 BENEFICIOS vels guedro E q=E (1) 284 177,80 1,175.718.40 | 1.178.710,48
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=t+g 4.069.691,72 16.594.709,47 | 16,594.709,47
NDTAS V:
1} Impagta no exarcicio corrente  nas dois suDsacueries, conlarme e, 17, & 1° da LRF
2) As despesas resunantes carrerda & conia das dotagBes Consignadas acs fespt orgaes do Poder Judicidnn aa Unisa
3) Contnioug e Paironal de acorde com a MP 18772004, convertida na Lei o° 10 587/04
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF [Conforme Art. 19 da LRF)
ITENS ! Memaoria de Calculo | Limites LRF
(2 ) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA . e | ys.e17.658,07
DESPESA COM PESSOAL j# = tem (11 do quaoro anteriar {Quadra F)
I - A T s eesso
{b] DOTAGAD DE PESSOAL 201§ b = Dotagdo Autonizada para Pessoal e Encargos Sacias [deduzida fantes 156 e 156) —
¢ ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA cza+h S | 147.128.863,37
’ d = Raceita Carrente Liguida | 0170112014 3 42,507 278.000.00 | 0,042862% 275 519 870,95
{@] LIMITE LEGAL LRF [% aa RCL) [REL) | 22014 19/05/2015 642 2 3 | .
261 74397240
® | LIMITE PRUDENCIAL g= dx85% _
) MARGEM RESIDUAL |Ndo Utilizada) g=d-c | __114.815 108,03
NOTAS W1
1} O impacto of ario-fi da criagéo de cargos, CJ's ¢ FC's ndo Implicara ultrapassagem dos limites {legal e prudencial) 4a LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada na periedo indlcado ne quadro G,

2} Otem { ¢ ) Limite legal de LRF. vraz, a partr da 3* coluna do quadra "G acima periede de apurag3o 9a RCL, dats de publicagdo, valar g3 RCL, partizipagdo percentual do Iribunal
2 a limita para despesa com pessoal

3} A RCL utilizada ¢ a do Exercicio de 2015, constante oa Portaria STIMF n® 260/2015, re'abva a6 primeiro quadnmestre de 2015

4] Conforme a 6" edigio do Manual de Elatoragda do RGF, aprovade pela Partaria STN/MF n° 632, ce 30/08/2008, pg. 31, faram deduzidas da Despesa de Passoal as fantes 158 ¢
189 destinadas ao pagamento ce Apcsentadarias ¢ Pensdes

CFINICSJT, 10 setembro, 201§

Amarc Ricarte de Santana Fitha
CFRIN/CS.T
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

Tribunal Interessado;  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
Fundamentagao Legal: PL 384/2015e PL 8334/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAOD (CJ)  FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT. | TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO - €d-1 . FC-1 . |
JUIZ DE VT 3 cl-2 FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - Cu3 . FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 118 Cd-d -1 FC -4 -l
TECNICO JUDICIARIC - ! FC-5 - '
AUXILIAR JUDICIARIO - | Fc-s -|
SOMA 121 L] - |

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO {LC 101/2000, Arts. 16 e 17}

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS 5,144 335,63 21009.872,71 21.008.872.71
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS! 375.777.60 1.503.110,40 150311040
saMa 5.520612.23 2251268311 22512983 11

-Auxilio Alimenlagse, Auxilio Transporte, Auxiiio Pré-Escolar e Assisténcia Médica & Odontoldgica.

3) AFE_RIQ;ED DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20,1, b. Limite Prudencial - Art,
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 189°) 131.710.864.30
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS:’CJ;'FC Y 009.572_.;_1 -
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERI-C.E\O DE LIMITES DA LRF ' 152.720.737,01
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)™ APURAGAC 010172014 & 31/12/2014 642.507.278.000,00
PATICIPAGCAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) R o o u‘cqzséz%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 € 20,1, 5) ) T -2'75_;;9370‘5;
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legal - Art.22 § Unico) o - 261.743 9?2‘46"7
I:\:'\“A_RGEM RESIDUAL {limite prudencial - despesa total) 109.023.235,38

“Canforme a 6* edigso do Manual de Elaboragéo do RGF. aprovado pela Portana STNAWE n° 632, da J0/0B008 g 31, foram dedundas da Despesa de Pessaal as lantes 156 &
165 o das ao pag de A & Pensdes

“* A RCL wlirzadae & & do Exercicio da 2015, canstants da Portana S TNAMF n® 260/2015 relafiva a0 pnmeirc quadnmesire de 2615

30 excedera o limites limites (legal @

posta de criecao de cargos, CJ's c
rando-se o periodo de apuracéo da RCL.

Brasilia-DF, 10 setembro, 2015

Amara Ricarte de Santana Filhe
CFINICSJT



COORDENADORIA DE ORGAMENTO £ FINANGAS - CFItd
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHC - CSJT.

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL 384/2015e PL B334/2015

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 16® REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JuizES CARGOS EFETIVOS
FCICJ QUANT OE FC I QUANT DECJ
CARGO __ QUANTIDADES CARGO | QUANTIDADE 1 0 ] a
JUIZ TOGADO 8 _ANALISTA 118 2 0 o
JuiZ DE VT i 3 | TECNICO o | 3 0 0
JUIZ SUBSTITUTG | 0 | AUXILIAR 0 } 4 ) 0
5 o
6 o
TOTAL 3 TOTAL 118 TOTAL 0 0

B) CARGOS DE JUIZES t:'

I Estimativa de tmpacte |
Memaria de Calculs para & Exerciclo de 1% Exerciclo 2" Exerciclo
MPACTO ' Natwmezs g2 Despesa | enirada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei
™ de meses s==> 3
i Anga=» 205 2016 2017 1
a] REMUNERAGAC MENSAL |SUBSIDIO)} 3318011 s o 86.8a2,86 | 86,842 86 £6.842 56
o} VALOR ANUAL 3318011 b =axn° de meses 260.527,87 | 1.042 111,88 1042114 86
()13 SALARIO 3318011 c = 8x{n" mesesi12) 21.710,66 86,842,665 86842 65
d) V3 FERIAS 3319011 d=2Xei3 ; 14.329,04 5731615 57.316,15
() SOMA . DESPESA ANUAL 3318011 e=b+c+g 296.567 87 1.185.270 6§ 1.186.270,68
{1) CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3318013 f=a x22% 57.830,70 260978 55 260.878,55
4 IMPACTO ANUAL TOTAL lgzest 354.398,37 1.447.250,24 1.447,250,24
NOTAS I;
1) Os valores das remunaracées de Maprsirados foram extraidos ga le 10 474/2002
2) Admitiu-se come custo anual, o somatéria de 13 remuneragies mais 23 conslitucionais (ferias).
C) CARGOS EFETIVOS
I Estimativa de impacto {
. o para o Exercicic de 1" Exercidle | I* Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa Memarta de Cdleu criradaemvigorda | Subsequente | Subsequente
Lol
I | Intormar o ano=> 2015 2016 2017
Parceld do PGS H lani1s Jan16 Jamy
!
1) REMUNERAGAG MENSAL remuneragio mensal | 1202620.23 } 1.202.620 23 1.202 620,23 1,202 620.23
n* de mases ===x 3
]
{b) VALOR ANUAL 3318011 b =axn de meses 3407 860,70 | 14.431.442,81 14,431,442 81 |
Lc] 13 SALARID 33ts00 % (n® meses/12) 300.855,06 1.202 62023 1.202 620,23
[ d) 11 FERAS 3318017 100.218,35 400.873.41 400 87241
e SOMA 3319011 e=h+e+d 4.0D8.734,11 15.034.935,46 16.034.936 46
(f} CONTRIBUGAO PATRONAL.PSSS 3319013 T=e 3 22% 7B1.703,1% 3.527.686,02 3.527.686,0%
(8] IMPACTO ANUAL TOTAL g=g+[ 4.780.437.27 19.562.622 48 19.562.622 48

NOTAS Il

1) Vawres ja com o PCS aprovade para o Poder Judicidrio

Amare Ricarte de Santana Fitha
CRINICSJT Zae3



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

1 " Estimatlva de Impacto
| para o Exerciclo de 1* Exercicio 2 Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa | Memana de Galculo entrada em vigor da Subsequenta | Subsequente 1
Lei R
| tnformar o anga=> 2015 2016 T 1
I jant14 jani1s Jans1g
(3} GRATIFICACAQ POR EXERCICIO DE | |
CARGOS E FUNGOES remuneragio mensal . R |
n* de meses ===> 3 ‘ .
(&) VALOR ANUAL 3319011 b = ax n° de meses -
€] 13° SALARIO 331901 c=axnde meses -
d ) 113 FERIAS 3319011 a=efd ; =
L&) IMPACTO ANUAL TOTAL 3318011 ezbrcsd | -
FC'S 1.2 3ed consderou-se o perceniual pars cplantes pela fen uneragao do cargo; pars as FC'S S e & ¢ parn todas as CJ (anigas FC's 7, 8 5, e 10}, coneiderou-se os vakres injegrars
) Para FC's & 8814003, de servidores estévess BEMiL-52 CoM cusio anual o szmalona de 13 remuneragbes mas 113 constiiucional {(6ras)
) Nae ha incugéncia de PSSS sabre 0 exercicia de ungho comiss crade, dessa larma nbo na caniribuigho pational
E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF}
Estimativa de impacio |
para o Exercicio de 1% Exercicic 2¢ Exercicia
Benaficios Nalureza dz Despasa Beneficios Qre de bencficidrios | enteadaemuigorda = Subsequente Subsequente
Lei
2015 2016 2017
12 Auxilio Aimentagho 33,3.90 48 751,98 118 83 731,28 83 731,28 | a8 731,28
5 | Auxilio Transparte 2.3.3.9049 132,00 ] -
Le} Ausilo Pré Escolar 3339008 22.24 ne pearsr)  3edreR 28an82
4) Assisténcla Médica ¢ Odontokdgica 1338083 280,00 121 13 840,00 13.880,00 32.860,00
[ €] TOTAL MENSAL DE BENEFICIDS esarbiced 125 254,20 125.250.20 | 12525020
- 23 :
(1] TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS {=ex12 375.777,80 4,503.140,40 | 1.503.110,4D
NOTAS N:
1 - O valores e a concessda dos Seneficas considerados sha os pralicadges pela TS
2. Awala Aimentagac - valor conslante do Alo
3 - Awxilio Transparte - Maior tarfla urbana de Brasila - 3.00 x 22 dias
<. Ruilip Pré-Escolar - Valor fixada pelo Alo.
5 - Para Caicula do APE, gonsiderou-5¢ @ soma cos valores médics pagos na JT relvades do cagastra de meias da LOA dwdido pelo otal de baneficiarios
6 - Vaior de AMO. por prssca, exiraido do ATO TST SEOF GDGCA.GP N 74/2005, & 2* taws da tabefa 40 TST.
7 - Para os beneficios Auxllie Alimentacio, Awilia Transporte & ARE, adoleu-se o criteric slual do TST, que 86 o8 cancede 3 Servidores (exceto Magsietos)
F} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADC {Art. 16 e 17 da LRF)
| Estimativa de Impacta |
M de Gllo pars o Exerciciode | 1* Exercicio 2' Exerciclo
IMPACTD Nalureza da Despasa | enteaga e vigor da  Subsequente Subsequente
| Lei
| [ da mosas m==> 3
| _Intermar o ano==> 2015 2018 2017 1
3) REMUNERAGAD ANUAL 3.3.1.90.11 a=Bib)+Cib}+0(¢) 3 BEB, 388,67 16 473,554 69 15473.55d‘69|
1113 sALARID 3.31.80.11 b=B(c}+Cle +Dd) ... 32236572 1.286 452 89 1,288 462,86
(c} 113 FERIAS 3.31.80 11 c=B{d)~Cid+Dje} 114 547 38 458.189 56 458 186,56
d) SCMA 3.31.80.11 d=a+h«c 4.305.301.79 47.221207, 14 17231 207,14
[e] CONTRIBUICAD PATRONAL - PSSS 3.3.180.13 exB(fj+C(1) 838.533 65 3.788 B65 57 E 3788 €65,57
1) TOTAL DESPESA PESSOAL - dzd+e 5.144.835,83 Z1.009.872.71 | 21.000.872,71
in! BENEFICIOS vr|a qEaaro £ lo=E(1) 375.777 B0 1.553.112.40 1.503.118,48
{h} IMPACTO ANUAL TOTAL [n=t+g 5.520.613,23 | 22.512.983,11 22.512.983,11

NOTAS V!

1} Impacts na exarcicio correnle € nos dois subsequentes, confarme an 17, § 1* ga LRF

2} As despesas resUltanles correrho a conla das colaghes or

consignadas &os

3) Contribuigdo Patronal de acerda com a MP 167/2004, convenida na Les n* 10.587/04

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF [Conforme Art. 18 da LRF)

argios da Poder Juticdno da Undo

ITENS

Memdria de Galeula

Limfes LRF

[ a) ESTIMATIVA D& IMPACTO ANUAL DA
DESPESA COM PESSOAL

a = |tem { 1) do quadro anterior (Guadro F|

21,009 87271

ipIOOTACAODEPESSOALINS |

b = Dotagdo Autorizada para Pessoal & Encargos Socias (Ceduzids iontes 156 & 165)

131 710 864 30

152,720 737,01

<) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b
14) LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) ¢ 2 Reccila Corranta Liguids | 010172014 5 | 1810502045 842 507 276 000.00 0,042002% 275.519 970,95
(RCL) 122014 ! . r

) 281 73 87240

[ €] UMITE PRUDENCIAL ez dn 9%

Lo ] MARGEM RESIDUAL [N3o Utilizaga) e=d-c | 10802323533
NOTAS VI:

1) O Impacta atio-fina da criagio de cargos, CJ's & FC's ndo implicara ultrapassagem dos limiles {legal e prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no pericdo indicade no quadro G

210 item ( 2 J Limite legal da LRF. traz. a parbr d3 3* caluna do quadre "G acima. periodo de apuragio da RCL, dats de publicagio, vaior da RCL, panicipagdo percentual do irbunal

€0 imite para despesa com pessoal.

31 A RCL wutrizada ¢ a do Exercicio de 2015, constanta aa Partana STNIMF n® 260/2015, relativa a0 primewo quadrimesire de 2015

4] Conforme 8 6* edigic do Manual de Elabara¢ido do RGF, aprovada pela Portaria STNIMF n® 632, de 30/0B/2006, pg 31, foram deduzidas ca Despesa de Pesscal as fonles 156 ¢

168 gesunaces ao pagamanto da Aposentadorias

& Pensdes.

Amaro Ricarte de Santana Filhe
CFINICST

CFINICSJT,

10 satembreo, 2015

Jae3



