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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢io, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Transforma cargos vagos do Plano Especial de Cargos
da Cultura, alocados ao Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN”.

Brasilia, 8 de abrii de 2013.




EMI n® 00031/2013 MP MinC

Brasilia, 15 de Margo de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a deliberagdo de Vossa Exceléncia o Anexo Projeto de Lei que
transforma cargos vagos do Plano Especial de Cargos da Cultura, estruturado pela Lei n®
11.233, de 22 de dezembro de 2005, pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional — IPHAN.

2. A medida proposta tem por objetivo transformar quatrocentos e setenta e quatro
cargos vagos do quadro de pessoal do IPHAN em duzentos e vinte e seis cargos de nivel
superior e duzentos e quarenta ¢ oito de nivel intermediario, integrantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura. A implementa¢do da medida ird gerar maior racionalidade no Plano de
Cargos da Cultura, reduzindo o nimero de cargos distintos a uma estrutura menor € mais
adequada a uma eficiente gestdo de recursos humanos. Além disso, menciona-se o fato de que
¢ preciso adequar a nomenclatura ¢ o quantitativo de cargos de modo a permitir o provimento
de cargos do concurso publico autorizado pela Portaria MP n® 60, de 26 de margo de 2009,
cujo prazo de validade encerra-se em 22 de janeiro de 2014 para os cargos Nivel Intermediario
e em 15 de abril de 2014 para os cargos Nivel Superior.

3. E oportuno ressaltar que o Brasil foi um dos primeiros paises a reconhecer a
importancia do patrimdnio cultural, sendo um dos pioneiros na legislagdo sobre o setor,
criando o IPHAN no final dos anos 1930. O Instituto tem a competéncia de proteger, preservar,
divulgar, fiscalizar e gerir o patrimdnio cultural do Pais, contribuindo para a preservagio de
uma identidade cultural nacional, bem como para assegurar a permanéncia e usufruto desses
bens para a atual e as futuras geragBes. Por sua atuagdo, uma parcela significativa do
patriménio cultural brasileiro foi preservada ao longo de mais de 70 anos de atuagdo da
entidade, que, desta forma pode contribuir para evitar o desaparecimento de um legado
consideravel da cultura nacional. Sdo mais de 1.120 bens culturais localizados em mais de 280
municipios de 26 estados da federagdo, sendo que deste conjunto, 85 estio situados em espacos
urbanos, como cidades, bairros € ruas, compostos por cerca de 40 mil imoéveis. Estdo também
cadastrados mais de 12 mil sitios arqueoldgicos, 250 mil objetos museologicos, extensa
documentacio arquivistica € bibliografica, além de registros fotograficos, cinematograficos ¢
videograficos.

4. Desde 2007, o IPHAN empreende esforgos para a construgo do Sistema Nacional
do Patrimdnio Cultural - SNPC, por meio da coordenacio de diversas agdes na area de gestao
do patrimOnio cultural, tais como a reorganizagdo da Associagio Brasileira de Cidades
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Historicas - ABCH e a obtengdo do apoio do Forum Nacional dos Secretarios e Dirigentes
Estaduais de Cultura - FNSDEC para a institucionalizagdo do SNPC. Além disso, merece
destaque o suporte técnico e financeiro para a elaboragdo dos Planos de Acdo para Cidades
Histéricas, no dmbito do Programa de Acelera¢io do Crescimento — Cidades Historicas
lancado em 21 de outubro de 2009 em Ouro Preto, Minas Gerais, por Vossa Exceléncia.

5. O PAC Cidades Historicas é o primeiro programa de preservagdo que atuara de
modo amplo no territério urbano, abordando o patrimdnio das cidades como algo intrinseco a
dinAmica urbana, inclusive, de sua articulagdo ao fomento as cadeias produtivas locais, em
especial, aquelas vinculadas a atividades econémicas tradicionais.

6. Nesse sentido, entende-se que uma das estratégias mais importantes para alcangar
o patamar de exceléncia em ag¢des de preservacdo do Patriménio Cultural Brasileiro ¢ o
fortalecimento institucional da autarquia, em especial de seu capital humano, por ser esse o seu
principal ativo.

7. Deste modo, a medida em pauta objetiva racionalizar o quadro de cargos efetivos
do IPHAN reduzindo a variedade de cargos para adequar sua estrutura a uma sistematica mais
eficiente de gestdo de recursos humanos. Dessa forma, pretende-se que o Instituto possa
aperfeigoar a sua missdo precipua de preservar e valorizar o Patriménio Cultural Brasileiro.

8. Para tal, serdo transformados quatrocentos e setenta e quatro cargos vagos do
quadro de pessoal do IPHAN em duzentos e quarenta e oito cargos de nivel intermediario
“Auxiliar Institucional I”, cento ¢ dezenove de nivel superior de “Técnico I” e cento ¢ sete
“Analista [”, integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura.

9. Os demais cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura pertencentes ao quadro
de pessoal do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN que vierem a
vagar também serfo transformados nos niveis correspondentes.

10. E importante destacar, que a simples transformagio dos cargos ndo representa
impacto orgamentario. Somente por ocasifio do efetivo provimento de cargos é que devera ser
atestada a compatibilidade da despesa com a Lei Or¢amentdria Anual.

1. Sio essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a consideragdo
de Vossa Exceléncia o Anexo Projeto de Lei em questdo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Miriam Aparecida Belchior, Jeanine Pires
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