PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Sra. Perpétua Almeida)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, para proibir a exigéncia de experiéncia
para a contratacdo de jovens que procuram
0 primeiro emprego, quando se tratar de
funcdes para a qual ndo se exija formacao
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 1°

Paragrafo Unico. Configura-se como pratica discriminatéria,
para os efeitos deste artigo, a exigéncia de experiéncia para a
contratagcdo de jovens que procuram O primeiro emprego,
guando se tratar de fun¢des para a qual ndo se exija formacao
especifica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Entre os milhdes de brasileiros que padecem com o
desemprego nos dias atuais, 0s mais desesperancados S&80 0S jovens.
Conforme divulgou o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
taxa de desemprego entre as pessoas de 18 a 24 anos é mais que o dobro da
populacdo em geral. Enquanto a taxa geral de desemprego no Brasil, no
segundo trimestre de 2018, ficou em 12,4%, entre os trabalhadores mais

jovens o percentual ficou em assustadores 26,6%.

Muitas vezes, 0s jovens sdo rejeitados para 0 emprego por

simples questbes discriminatoérias, e, apesar de muitas fun¢cdes ndo exigirem



formacdo especifica para seu desempenho, as empresas impdem a

comprovacao de experiéncia anterior para a contratacao para o trabalho.

Dessa forma, propomos que seja incluido paragrafo no art. 1°
da Lei n® 9.029, de 1995, que “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagcdo juridica de trabalho, e da outras providéncias”.
Conforme nossa proposta, “configura-se como prética discriminatéria, para o0s
efeitos deste artigo, a exigéncia de experiéncia para a contratacdo de jovens
gue procuram o primeiro emprego, quando se tratar de fun¢des para a qual ndo

se exija formagéao especifica”.

A inclusdo dessa previsdo legal torna a conduta infracédo
administrativa, punivel com multa de dez vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia,
além da proibicdo de o infrator obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicdes financeiras oficiais, conforme preveem os incisos | e 1l do art. 3° da
Lei n® 9.029, de 1995.

Pelas razbes expostas, submetemos nossa proposta a analise

dos nobres Colegas, pedindo apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 20109.

PERPETUA ALMEIDA
Deputada Federal PCdoB-AC



