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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.755-A, DE 2013

(Do Sr. Danrlei de Deus Hinterholz)

Dispde sobre a jornada, condi¢cdes de trabalho e piso salarial dos
bidlogos e d& outras providéncias; tendo parecer da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacédo, com
substitutivo (relatora: DEP. GORETE PEREIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO

| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracéo da jornada de trabalho dos bidlogos € de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 2° Quando sujeitos a regime de plantdo, a jornada de trabalho podera
exceder a 6 (seis) horas, mas ndo podera ultrapassar 12 (doze) horas, nelas
incluidas 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, que sera considerada hora
trabalhada, respeitando-se os intervalos minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de
60 (sessenta) horas, nos termos do fixado obrigatoriamente em negociacao coletiva.

Paragrafo Unico. A alimentacdo sera fornecida gratuitamente aos
profissionais, quando em regime de plant&o.

Art. 3° O trabalho noturno tera remuneracdo superior em pelo menos 50%
(cinguenta por cento) sobre o valor da hora diurna, com o acréscimo fixado em
negociacgao coletiva anual.

Paragrafo unico. Nao havendo valor estipulado em negociacdo coletiva, o
trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de, pelo menos, 60% (sessenta
por cento) sobre a hora noturna.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado
entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 5° O piso salarial dos bidlogos € fixado em 5,0 Salarios Minimos mensais,
considerando uma jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.

§ 1°. Os valores seréo reajustados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundac&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de janeiro de 2014, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequiente ao do reajuste mencionado no
inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

§ 2°. Para efeitos desta lei sera considerado como definicdo de Piso Salarial,
o valor minimo que pode ser pago em uma categoria profissional ou a determinadas
profissbes numa categoria profissional, correspondendo, entdo, ao Vencimento
Bésico.

Art. 6° As horas excedentes a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais serdo pagas a razao de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora.

Art. 7° A jornada realizada durante feriados civis e religiosos sera paga da
mesma forma que a hora extra estabelecida no art. 6°.

Art. 8° O exercicio de trabalho em condi¢fes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a
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percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial do bidlogo, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 1°. O trabalho realizado em area de campo, com risco de acidentes por
animais peconhentos, passa a ser considerado como atividade periculosa.

§ 2°. Atividades que envolvam possibilidade de contato com plantas
alergénicas, mesmo em condicbes de campo, passam a ser consideradas como
insalubres em grau médio.

§ 3°. Atividades realizadas no ambito da docéncia, em laboratérios escolares,
passam a ser consideradas como insalubres em grau minimo.

§ 4°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo cumulativos,
devendo o Bidlogo fazer a op¢éo, quando assim for o caso.

8 5° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado apenas o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percepc¢ao cumulativa.

§ 6°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo pagos aos
profissionais que:

| - no exercicio de suas atribuicfes fiqguem expostos aos agentes nocivos a
salude apenas em carater esporadico ou ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu
origem ao pagamento do adicional.

Art. 9. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos biélogos e seus auxiliares,
uniforme para uso diario, bem como os equipamentos de protecao individual, em
qguantidade suficiente e com qualidade adequada para o desempenho de suas
atividades.

Art. 10. Sdo nulos os contratos de trabalho que visem elidir, sob qualquer
forma, o disposto nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os Biodlogos, muito embora possuam sua profissdo regulamentada desde
1979 (Lei Federal N° 6.684, de 03 de setembro de 1979), ndo contam com uma lei
estabelecendo o piso salarial para os profissionais de Ciéncias Bioldgicas, como
ocorre com diversas outras profissdes regulamentadas.

Todos os profissionais de todas as classes possuem um piso minimo salarial
e este valor € regional, ou seja, em cada estado o piso minimo de algumas
profissbes pode variar.
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A fixacdo de um piso salarial para os Bi6logos € de suma importancia para
essa destacada categoria profissional que conta, em todo o Pais, com cerca de 80
mil profissionais registrados nos respectivos conselhos regionais.

Este valor € muito importante principalmente para os profissionais seja ele da
area que for se basearem para ndo aceitar receber menos do que a 0 minimo
garantido por lei na sua profisséo.

Desde seus primoérdios aos dias atuais, a profissdo de Bidlogo tem se
redefinido, considerando sua insercdo na realidade ambiental e sanitaria do Brasil,
entendendo que seu complexo significado se expressa pela demanda de atuar em
inimeras areas do conhecimento. Trata-se, pois, de um vasto campo de atuacao
profissional que se torna perceptivel a partir da Resolucédo N° 227 do CFBio, de 18
de agosto de 2010, que registra numero superior a 50 (cinquenta) areas de atuacéo,
além das inUmeras sub-areas vinculadas a estas. Além desta, a Resolucdo N° 213
do CFBio, de 20 de marc¢o de 2010, estabelece os requisitos minimos para o Bidlogo
atuar em pesquisa, projetos, andlises, pericias, fiscalizacdo, emissao de laudos,
pareceres e outros servicos nas areas de meio ambiente, salde e biotecnologia;
demonstrando o evidente interesse em cada vez mais proporcionar uma busca de
qualificacédo de seus profissionais.

Mesmo assim, muitas vezes os Bibdlogos tém dificuldades de ingressar no
mercado trabalhando nessas éareas, pois muitas delas ndo sdo exclusivas da
profissdo. Isso se deve ao fato de que a profissdo de Bidlogo, bem como a de
Biomédico, sua profissédo irma, foi regulamentada no Brasil pela Lei nUmero 6.684 de
3 de setembro de 1979, ou seja, € uma profissdo que existe, formalmente, ha
relativamente pouco tempo, e cujas atribuicbes pertenciam antes a agronomos,
médicos, farmacéuticos.

O Bidlogo é o profissional que estuda a vida em suas diferentes formas de
expressdo. Ele tem uma area de atuacdo quase infinita: estuda a origem, estrutura,
evolucdo e funcbes dos seres vivos, classifica as diferentes espécies animais e
vegetais e estabelece sua relacdo com o meio ambiente. Recombinar DNA para
descobrir medicamentos e estudar a acdo de enzimas para produzir um sab&o em
pé que torne a roupa mais limpa, por exemplo, sdo algumas das atividades que ele
pode exercer.

O Biodlogo é um profissional capacitado para, além de executar, pensar. A
pesquisa basica na area das Ciéncias Biolégicas €, hoje em dia, realizada em
grande parte por Bidlogos. Isso inclui técnicas aplicadas na Medicina, no controle de
pragas, Biotecnologia e na preservacao ambiental.

Mesmo assim, é neste U(ltimo campo que os Bibdlogos mais vém se
destacando atualmente, muito em funcdo da divulgacdo da midia, é verdade, que
acaba mostrando este lado da profissdo mais do que 0s outros. Isso nao é de todo
mau, pois a midia consegue, deste modo, mostrar ao grande publico a importancia
da preservacdo do nosso ambiente. E essa consciéncia nacional vem crescendo
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bastante, recentemente, e la estdo os Bidlogos para mostrar como se deve fazer, e
por que se deve fazé-lo, para preservar o ambiente.

SALA DAS SESSOES, 12 DE junho DE 2013

DANRLEI DE DEUS HINTERHOLZ
DEPUTADO FEDERAL

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo
e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os
Conselhos  Regionais de Biologia e
Biomedicina, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA PROFISSAO DE BIOLOGO

Art. 1° O exercicio da profissdo de Biologo é privativo dos portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso de Histéria
Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todos as suas especialidades ou de licenciado em
Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, expedido por instituicdo brasileira oficialmente
reconhecida;

Il - expedido por instituicbes estrangeiras de ensino superior, regularizado na
forma da lei, cujos cursos forem considerados equivalentes aos mencionados no inciso I.

Art. 2° Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais
igualmente habilitados na forma da legislacédo especifica, o Bidlogo podera:

| - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se relacionem a preservacéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

Il - orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundacoes,
sociedades e associacOes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no
ambito de sua especialidade;

I11 - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com
o curriculo efetivamente realizado.

RESOLUCAO N° 227, DE 18 DE AGOSTO DE 2010
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Dispde sobre a regulamentacdo das Atividades
Profissionais e as Areas de Atuacdo do
Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saulde e, Biotecnologia e Producéo, para efeito
de fiscalizagdo do exercicio profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979,
alterada pela Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438,
de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

Considerando o disposto na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que dispde
sobre a profissdo do Bidlogo, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983;

Considerando o embasamento técnico e cientifico propiciado pelo disposto no art.
2° da Resolucdo n° 10, de 05 de julho de 2003, que trata das areas e subareas do conhecimento
do Bidlogo;

Considerando as Resolugfes n® 213/2010 e n° 214/2010 e o Parecer CFBio N°
01/2010 — GT Revisdo das Areas de Atuacio - Requisitos minimos para o Bidlogo atuar em
pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outros
servicos nas areas de meio ambiente, salde e biotecnologia;

Considerando o atual estagio do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
evolugdo do mercado de trabalho em Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e,
Biotecnologia e Producao;

Considerando a legislacdo vigente que trata das questdes relativas ao Meio
Ambiente, Biodiversidade, Biosseguranca, Biotecnologia, Saude e areas correlatas;

Considerando o deliberado e aprovado na CXXXVIII Reunido Ordinaria e 2362
Sessdo Plenaria, realizada no dia 13 de agosto de 2010, resolve:

Art. 1° O Bidlogo regularmente registrado nos Conselhos Regionais de Biologia -
CRBios, € legalmente habilitado para o exercicio profissional, de acordo com o art. 2° da Lei
n° 6.684/79 e art. 3° do Decreto n° 88.438/83, podera atuar nas areas:

| - Meio Ambiente e Biodiversidade

Il - Sadde

I11 - Biotecnologia e Producéo

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades profissionais/técnicas vinculadas as
diferentes areas de atuacdo fica condicionado ao curriculo efetivamente realizado ou a pés-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu na area ou a experiéncia profissional na area de no
minimo 360 horas comprovada pelo Acervo Técnico.

RESOLUCAO Ne 213, DE 20 DE MARCO DE 2010.
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Estabelece o0s requisitos minimos para o
Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises,
pericias, fiscalizagdo, emissdo de laudos,
pareceres e outros servigcos nas areas de meio
ambiente, saude e biotecnologia.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA, Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979,
alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438,
de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas
pelo inciso | do artigo 1° c/c os incisos | a Il do artigo 2° c/c os incisos II, 111 e XII do artigo
10 c/c o inciso XVIII da Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, c/c o Decreto n° 88.438, de
28 de junho de 1983, frente a necessidade de estabelecer os requisitos minimos para o
Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos,
pareceres e outros servigos nas areas de meio ambiente, salde e biotecnologia, e

Considerando o Parecer do GT Revisdo das Areas de Atuacio/CFBio 01/2010,
aprovado pelo Parecer CFBio 02/2010- CFAP e Parecer CFBio 04/2010-CLN aprovados na
CXXXIII Reunido Ordinaria e 2312 Sessdo Plenéaria do CFBio, realizada em 20 de marco de
2010;

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de atuagdo em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacao,
emissdo de laudos, pareceres e outros servigos nas areas de meio ambiente, salde e
biotecnologia, o Bidlogo graduado em cursos especificados no art. 1° da Lei n° 6.684/79,
devera ter cumprido uma carga horaria minima de 2.400 horas de componentes curriculares
especificos das Ciéncias Bioldgicas nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais em
Ciéncias Biologicas, de acordo com a éarea de conhecimento, incluindo, atividades
obrigatorias de campo, de laboratério e adequada instrumentacgdo técnica.

Paragrafo unico. O Bidlogo que ndo comprovar as exigéncias de carga horaria e
conteddos no curso de graduacdo, conforme previsto no caput deste artigo podera
complementar sua formacdo por meio de educacdo continuada em uma das areas - meio
ambiente, saude e biotecnologia, conforme especificado no Parecer do GT Revisdo das Areas
de Atuacdo/CFBio 01/2010.

Art. 2° Para fins de atuacdo em pesquisa, projetos, andlises, pericias, fiscalizacao,
emissdo de laudos, pareceres e outros servigos nas areas de meio ambiente, salde e
biotecnologia, os graduandos em Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas que
colarem grau a partir de dezembro de 2013 deverdo atender a carga horaria minima de 3.200
horas, contemplando atividades obrigatorias de campo, laboratério e adequada instrumentagéo
técnica conforme Parecer CNE/CP 1.301/2001, Resolucdes CNE/CP 07/2002 e CNE/CP
04/2009. CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio

Paragrafo unico. Na carga horaria referida no caput deste artigo deverdo estar
incluidos os contetidos de formagdo basica e os de formacgdo especifica nas areas de meio
ambiente, salde ou de biotecnologia, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e do Parecer do GT Revisdo das Areas de
Atuacéo n° 01/2010.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicao pretende dispor sobre a jornada, condi¢des de trabalho
e piso salarial dos bi6logos e dar outras providéncias. Com este objetivo, o autor,
nobre Parlamentar Danrlei de Deus Hinterholz, propde os seguintes parametros:

- a jornada semanal normal deve corresponder a 30 (trinta) horas de
trabalho. Caso ela ocorra em regime de plantédo de até 12 (doze) horas, deve ter um
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo computada na
duragao de trabalho e seu intervalo Interjornada deve estar compreendido entre 24
(vinte e quatro) e 60 (sessenta) horas, mediante negociacao coletiva. O empregador

deve fornecer gratuitamente alimentacao aos profissionais em regime de plantéo;

- 0 trabalho noturno do bidlogo é aquele realizado entre as 20 (vinte)
horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte. A remuneracado do horario
noturno é acrescida de pelo menos 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor

pago pela hora diurna, acréscimo esse fixado em negociacéo coletiva anual.

- piso salarial fixado em 5 salarios minimos mensais, para jornada
equivalente a 36 (trinta e seis) horas, com reajustes estipulados em Lei, sendo que
as horas extras deverdo ser acrescidas em 100% (cem por cento) sobre o salario-

hora, bem como para jornadas realizadas durante feriados civis e religiosos.

A proposicao ainda fixa critérios para insalubridade e periculosidade
e obriga o empregador a fornecer uniforme e equipamentos de protecao individual,

em quantidade suficiente e com qualidade adequadas.

O autor justifica a proposta afirmando ser necesséario valorizar e
reconhecer a contribuicdo da categoria profissional dos bibélogos, fixando seus
diversos ramos de atuacao e corrigindo a lacuna que decorre da auséncia de fixacao

de um piso salarial para a categoria.

A matéria foi distribuida as Comissbes de Trabalho, de

Administracdo e Servico Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania para
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tramitar em regime ordinario e sujeita a apreciacao conclusiva, conforme o artigo 24,

II, do Regimento Interno da Casa.
No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A biologia é ciéncia que se reveste de singular importancia em um
Pais como o nosso. Somos conhecidos pela nossa biodiversidade e ainda temos
muito a explorar em relacdo ao nosso potencial econdmico contido em nossa fauna
e flora. Esforcos devem ser feitos para explorar este potencial, de maneira
sustentavel e inteligente. Nesse contexto, os Bidlogos tém muito a oferecer.

A principio, haviamos concordado com o parecer elaborado pelo
nobre Deputado Policarpo, que culminou com a apresentacédo de um substitutivo, em
09 de julho de 2015.

Neste substitutivo preservamos muitas das propostas apresentadas
pelo ilustre Dep. Danrlei de Deus Hinterholz. O texto chegou a compor a pauta da
CTASP em duas oportunidades, mas foi retirado de pauta ex officio pelo entéo
Presidente.

A tramitacdo da matéria ja demonstra a complexidade e impacto que
a medida pode causar. Diante disso, foram feitas diversas tratativas com
representantes do governo, do Conselho Federal de Biologia, dos conselhos
estaduais e do Sindicato de Bib6logos do Distrito Federal e foi construido um
consenso para a fixacdo da jornada semanal de 40 horas semanais e pela
manutencdo dos adicionais noturno e extraordindrios nos mesmos patamares da
CLT e para avangarmos na fixagdo de um piso salarial.

Diante do exposto e certos de que construimos o melhor consenso
possivel, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n.° 5.755, de 2013, na forma do
substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em 04 de abril de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA

Relatora
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 5.755, DE 2013

Altera a redacao da Lei n°® 6.684, de 03 de
setembro de 1979, para dispor sobre condi¢cdes
especiais de trabalho para os bidlogos.

Art. 1° A Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que

“‘Regulamenta as profissées de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e

os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“CAPITULO I-A
Das condi¢des de trabalho do biélogo

Art. 2°-A. A duracédo do trabalho dos bidlogos € de 8 (0oito)
horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°-B. Quando sujeitos a regime de plantéo, a jornada
de trabalho podera ser de até 12 (doze) horas, nelas incluidas
1 (uma) hora para repouso e alimentacéo.

Art. 2°-C. Trabalho noturno é o executado entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

8§ 1° A hora trabalhada no periodo noturno sera
remunerada com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Art. 2°-D. O piso salarial dos bi6logos é de R$ 4.685,00
(quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais) para a duracao
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

8 1° Os valores seréo reajustados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, elaborado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de setembro de 2016,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

I — anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variagao
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

8 2° Para efeitos desta lei, Piso Salarial é o valor minimo
gque pode ser pago ao profissional e corresponde ao
Vencimento Bésico.

Art. 2°-E. As horas excedentes a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais serdo pagas a razado de 50%
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(cinquenta por cento) sobre o salario-hora.

Art. 2°-F. A jornada realizada durante feriados civis e
religiosos ser4d paga da mesma forma que a hora extra
estabelecida no art. 2°-E.

Art. 2°-G. O exercicio de trabalho em condicGes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial do bidlogo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 1° Atividades que envolvam possibilidade de contato
com plantas alergénicas, mesmo em condicbes de campo,
passam a ser consideradas como insalubres em grau medio.

8§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd considerado apenas o0 de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepc¢ao cumulativa.

Art. 2°-H. O trabalho realizado em area de campo, com
risco de acidentes causados por animais peconhentos, é
considerado atividade perigosa e serd remunerado com
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico.

Art. 2°-|. Os adicionais de insalubridade e periculosidade
ndo serdo cumulativos, devendo o Bib6logo fazer a opcdo,
guando for o caso.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade n&o sao devidos aos profissionais que:

| - no exercicio de suas atribuicbes, fiquem expostos aos

agentes nocivos a saude apenas em carater esporadico ou
ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo
de trabalho que deu origem ao pagamento do adicional.

Art. 2°-J. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos bidlogos e
seus auxiliares, uniforme para uso diario, bem como os
equipamentos de protecao individual, em quantidade suficiente
e com qualidade adequada para o desempenho de suas
atividades.

Art. 2°-K. Séao nulos os contratos de trabalho que visem
elidir, sob qualquer forma, o disposto neste Capitulo.”
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap0s a data
de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 04 de abril de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.755/2013, com substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Gorete
Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz - Vice-Presidente,
Assis Melo, Benjamin Maranhdo, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais,
Leonardo Monteiro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Robinson Almeida, Roney
Nemer, Silvio Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Alex Canziani, Cabo Sabino,
Capitdo Augusto, Lucas Vergilio, Marcelo Aguiar, Nelson Pellegrino e Waldir
Maranhdo.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA

Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N° 5.755, DE 2013

Altera a redacéo da Lei n° 6.684, de 03 de
setembro de 1979, para dispor sobre condi¢cbes
especiais de trabalho para os bidlogos.

Art. 1° A Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que
“‘Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e
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os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“CAPITULO I-A
Das condi¢Bes de trabalho do biélogo

Art. 2°-A. A duracao do trabalho dos bi6logos € de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°-B. Quando sujeitos a regime de plantdo, a jornada
de trabalho podera ser de até 12 (doze) horas, nelas incluidas
1 (uma) hora para repouso e alimentacéo.

Art. 2°-C. Trabalho noturno € o executado entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

8§ 1° A hora trabalhada no periodo noturno sera
remunerada com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Art. 2°-D. O piso salarial dos bi6logos é de R$ 4.685,00
(quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais) para a duracao
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° Os valores seréo reajustados:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, elaborado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de setembro de 2016,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

I — anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variagédo
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

§ 2° Para efeitos desta lei, Piso Salarial € o valor minimo
gue pode ser pago ao profissional e corresponde ao
Vencimento Basico.

Art. 2°-E. As horas excedentes a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais serdo pagas a razdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora.

Art. 2°-F. A jornada realizada durante feriados civis e
religiosos serda paga da mesma forma que a hora extra
estabelecida no art. 2°-E.

Art. 2°-G. O exercicio de trabalho em condi¢des
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
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cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial do bidlogo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 1° Atividades que envolvam possibilidade de contato
com plantas alergénicas, mesmo em condicbes de campo,
passam a ser consideradas como insalubres em grau medio.

8§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd considerado apenas o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepc¢ao cumulativa.

Art. 2°-H. O trabalho realizado em area de campo, com
risco de acidentes causados por animais peconhentos, €
considerado atividade perigosa e serd remunerado com
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salério basico.

Art. 2°-|. Os adicionais de insalubridade e periculosidade
nao serdo cumulativos, devendo o Bidlogo fazer a opcao,
guando for o caso.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo sdo devidos aos profissionais que:

| - no exercicio de suas atribuicdes, figuem expostos aos
agentes nocivos a saude apenas em carater esporadico ou
ocasional; ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo
de trabalho que deu origem ao pagamento do adicional.

Art. 2°-J. Serdo fornecidos, gratuitamente, aos bidlogos e
seus auxiliares, uniforme para uso diario, bem como os
equipamentos de protecao individual, em quantidade suficiente
e com qualidade adequada para o desempenho de suas
atividades.

Art. 2°-K. Séo nulos os contratos de trabalho que visem
elidir, sob qualquer forma, o disposto neste Capitulo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap0s a data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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