LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

XIHI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacBes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distin¢éo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢Oes
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacoes
tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111, X, XII, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacgéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢Ges que a lei
estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

_ CAPITULO I
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
Da Educagéo

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nédo
tiveram acesso na idade prdpria; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
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IV — educacédo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco)
anos de idade; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condic¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacao bésica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a satde. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de

2009)

8 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito pablico subjetivo.

8 2° O néo-oferecimento do ensino obrigatorio pelo poder publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequiéncia a escola.

Art. 209. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educacao nacional,

Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo poder publico.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere
0 art. 180 da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou
de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminagéo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;
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Il - ainstalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e atividades afins, em que
ndo seja exigida a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em
matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de protecdo individual, tais como éculos, méscaras, luvas e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentacdo. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA, ou de entidades sindicais. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida na determinacdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros
de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacgdo de mao-de-obra, ministrados
por instituicbes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgdo de
ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos o0s sexos. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra. (Artigo acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acOes
conjuntas, visando a execuc¢do de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.
(Artigo acrescido pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)
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