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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.372, DE 2019

(Da Sra. Jaqueline Cassol)

Dispde sobre a institucionalizacdo de cotas de vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas
prestadoras de servicos, contratados pelo Poder Publico, em
consonancia o inciso XX, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9384/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Fica institucionalizada cota de vagas de trabalho de 10% (dez por cento) para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas prestadoras de servigos,
contratadas pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Os editais de licitacdo e os contratos conterdo clausulas que contemplem a
previsdo expressa no caput deste artigo.

Art. 2°. A observancia do percentual de vagas reservadas por forca desta lei dar-se-a durante
todo o periodo da prestacao de servigos, nas renovacdes e aditamentos dos contratos e aplicar-
se-a a todos os cargos.

Art. 3°. Sdo provas da condigdo de vitimas de violéncia domestica ou familiar:

| — Dendincia do ato de violéncia ao Ministério Publico;

Il — Medida Judicial Protetiva.

Art. 4° Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo
revertidas aos demais candidatos.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Dispde a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XX, que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais a protecdo ao mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei.

Em obediéncia ao supracitado artigo é que se faz necessaria edicdo normativa proposta
por este Projeto de Lei.

O papel social feminino foi tracado desde os tempos primdrdios. Responsaveis pelo
cuidado com o lar e a atividade produtiva, a mulher ndo era considerada economicamente para
mantenca da familia. Na verdade, seu papel era desvalorizado e desconsiderado.

Desse modo foi criado o estere6tipo feminino. E assim, em pleno século XXI, ainda
vivem muitas mulheres.

Permanecendo em seus lares, sem renda propria, ou fazendo parte da estatistica onde o
salario € inferior ao pago aos homens, algumas mulheres se tornaram dependentes econdémicas
e psicoldgicas de seus maridos ou companheiros. Situacdo capaz de obstaculizar sentimentos
de autodeterminacdo, autonomia e autoestima.

Segundo o Ministério Publico, uma em cada quatro mulheres que sdo vitimas de
violéncia doméstica, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento), ndo conseguem se livrar das
agressdes porgue nao possuem uma fonte de renda capaz de manter sua subsisténcia ou de
seus filhos.

Nesse diapasdo, ha uma ligacdo perene entre género, dependéncia econdmica,

violéncia doméstica e mercado de trabalho, que precisa ser desconstruida.
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E notorio o crescimento legislativo tendente a coibir essas diferencas. Porém, ainda
s80 necessarias mudancas significativas sempre em busca de maior equidade e igualdade para
que os indices de violéncia doméstica, seja ela fisica, moral, psicologica, sexual e,
principalmente, patrimonial, sejam reduzidos.

Portanto, a Presente proposta busca institucionalizar reservas de vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em empresas prestadoras de servigo
contratadas pelo Poder Publico, a exemplo de servicos de atividades meio, como limpeza,
seguranca, vigilancia, assisténcia e apoio, etc.

As reservas, baseadas na inclusao social, no principio da dignidade da pessoa humana
e no fundamento da valorizacdo do trabalho, possuem como escopo amparar as mulheres em
sua autonomia e independéncia financeira, sendo capaz de auxiliar na superagdo do trauma
ocasionado pela violéncia e garantir chances de serem reinseridas na sociedade.

Assim, submetemos a apreciacao dos nobres Pares o presente projeto de lei.
Sala das Comissdes, em 16 de abril de 2019.

Deputada Jaqueline Cassol
PP/RO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

FIM DO DOCUMENTO
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