CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.910-C, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 419/14

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissao no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido e da outras providéncias; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacado (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA); da Comissédo de
Financas e Tributacao, pela compatibilidade e adequacao financeira e
orcamentéaria (relator: DEP. MARCIO ALVINO); e da Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa (relator: DEP. CAPITAO AUGUSTO).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 19% Regido, com sede na cidade de Maceié-AL, os cargos de
provimento efetivo e os cargos em comissao constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagfes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regi&o no Orgamento Geral da Unié&o.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 12 (doze)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagao

TOTAL 12 (doze)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 1 (um)
CJ-2 1 (um)
TOTAL 2 (dois)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo del2 (doze) cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo e 2 (dois) cargos em comissdo, sendo 1 (um) de nivel CJ-3 e 1
(um) de nivel CJ-2 para a area de Tecnologia da Informacdo, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, com sede na cidade de Macei6-
AL.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em

observancia ao disposto no art. 79, 1V, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessdo de 19 de agosto de

w N




2014 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n°® 0006321-
27.2013.2.00.0000, a criagdo de 12 (doze) cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo e 2 (dois)
cargos em comissdo, sendo 1 (um) de nivel CJ-3 e 1 (um) de nivel CJ-2 para a area de

Tecnologia da Informacéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido justifica a proposta de
criacéo dos referidos cargos e fungdes comissionadas, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolucdo n° 184, de
6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para criagdo de
cargos, funcbes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolugdo n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77
e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, para conferir melhor estrutura a

sua area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - TIC.

Apde-se também a imprescindivel observancia a Resolugdo n°® 99/2012 do
CNJ, que institui o Planejamento Estratégico de TIC no &mbito do Poder Judiciario e a
inexoravel fidelidade aos objetivos estratégicos nela consignados, tais como: satisfacdo do
cliente de TIC, acessibilidade, responsabilidade social, seguranca da informacao, garantia da
disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judiciario e o desenvolvimento de sistemas
de TIC interoperaveis e portaveis.

Além dessas condi¢cdes, o TRT da 19% Regido ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a area de tecnologia da informacdo e comunicacao
que possam dar 0 necessario suporte técnico a implantacdo do Processo Judicial Eletronico -
Pje, ora em curso em todas as instancias da Justica do Trabalho, bem assim aos projetos de
automatizacao de rotinas e processos do trabalho que consolidaram definitivamente a guarda
dos autos sob a responsabilidade da area, acarretando mudancas de paradigma em relacdo a
gestdo de processos judiciais trabalhistas no que se refere a seguranca, autenticidade,

confiabilidade e acessibilidade dos autos digitais.

A Resolugdo - CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a

constitui¢do de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacéo e




Comunicacéo - TIC e, em seu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da forca de trabalho
total minima recomendada. Por sua vez, o 8 4° contem determinacdo para que os tribunais
mantenham um quadro de pessoal permanente na area de TIC compativel com a demanda e o

porte.

Sobredita Resolugdo estabelece que as funcgdes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de provimento
efetivo do quadro permanente. Para fins de adequacdo da forca de trabalho aos parametros
minimos recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da area de TIC,
a regra utiliza o total de usuérios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n°® 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 501 e 1.500 usuérios de TIC necessita de um minimo de 5% de forca de
trabalho que realize as funcdes especificas da area de tecnologia da informacdo e
comunicacdo. Para essa categoria de tribunal, o0 mesmo dispositivo fixa em 35 (trinta e cinco)
a quantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho indica que o TRT da 192 Regido conta com 11 (onze) servidores em cargo efetivo
para atender 698 usuarios internos de recursos de tecnologia da informacgdo e comunicacéo,
entre magistrados, servidores e estagidrios. Com a criacdo de 12 (doze) novos cargos de
analista judiciario o TRT passaria a contar com 23 (vinte e trés) servidores com cargo efetivo
na area de TIC, implicando um quantitativo abaixo do minimo disposto na Resolugdo CNJ n°
90/20009.

Verifica-se, portanto, que o TRT da 19% Regido apresenta déficit de
servidores na area de TIC. Defende, por esse motivo, a necessidade de estruturacdo da area
segundo os critérios estabelecidos pela citada Resolucédo do CNJ.

Sustenta, ainda, o TRT, que a ampliacdo do quantitativo de cargos efetivos
enseja 0 aumento na quantidade atual de cargos em comissdo, em decorréncia da

responsabilidade de administracdo de servigos informatizados e pessoal especializado, e que 0
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total de servidores da area de TIC ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do

Tribunal permanece aquém de suas necessidades.

A proposta encontra-se alinhada ao planejamento estratégico do Regional e
ao planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justica que define novas politicas para a
area de Tecnologia da Informacdo, corroborando a necessidade de estrutura mais agil para
atendé-las e tornar vidvel a implantacdo de sistemas essenciais a otimizagdo da prestacao

jurisdicional, como o Processo Judicial Eletronico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudancas, definicdo de um plano de
continuidade do negdcio, adocdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servicos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na
Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acdrddo TCU N° 663/2009, é taxativo ao
preconizar a adocao de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestao de TI, que

permitam garantir a prestacdo de servico com qualidade e seguranca da informacao.

O aumento dos servicos e as inovagdes tecnoldgicas decorrentes da
transformacdo do processo judicial fisico para eletrdnico, com a implantacdo do Processo
Judicial Eletronico na Justica do Trabalho, passaram a exigir providéncias no sentido de dotar
esse Tribunal Regional com méo de obra especializada capaz de desenvolver ferramentas
tecnoldgicas necessarias ao funcionamento eficaz dos servicos judiciarios, beneficiando dessa
forma a sociedade e contribuindo para a viabilizacdo do principio constitucional que
estabelece o respeito a razodvel duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da

Constituicdo Federal.

Afigura-se, portanto, indispensavel a criacdo dos cargos de provimento
efetivo e dos cargos em comisséo, na forma do anexo projeto de lei, no sentido de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido as
necessidades de aperfeicoamento das fungdes gerenciais e das atividades estratégicas da area
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da

missao institucional de prestar jurisdi¢do célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade da prestacgdo jurisdicional, submeto o projeto de lei
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a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Conselhe Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006321-27.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEIL ANALISE DOS
REQUISITOS LEGAIS. CARGOS E FUNGOES RELACIONADAS A AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. RESOLUGAO N° 90/2008 DO
CNJ. RESOLUGAO N° 184/2013 DO CNJ. PARECER FAVORAVEL.

| - Os anteprojetos de lei que importem aumento de despesas com pessoal
e encargos sociais devem ser acompanhados de parecer do Consetho
Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao
Poder Judiciario, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
12.919/2013) e das Resolucdes 90/2009 e 184/2013, do Conselho Nacional
de Justica.

il — Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo 184/CNJ, o
anteprojeto de lei deve ser encaminhado a este Conselho acompanhado da
s premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o ari.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
doils subsequentes; simulagido que demonstre o impacto da despesa
considerados os limites para despesas com pessoal estabelecidos no artigo
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e de estudo técnico fundamentado,
com justificativa e comprovacao do atendimento dos critérios estabelecidos
nesta Resolugdo.

il — Observancia da Resolucdo n® 90/2009, que dispde sobre os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informagdo no ambito do Poder Judiciario,
bem como da Resolugdo 184/2013, que estabelece os criterios para a
criagdo de cargos, funcdes e unidades judicidrias no ambito do Poder
Judiciario.

IV — Verificados 05 requisitos legais, mostra-se viavel a proposta de criagéo
de doze cargos efetivos de Analista Judiciario e de dois cargos em
comisséo (niveis CJ-3 e CJ-2), Especialidade Tecnologia da informacgéo.

V - Parecer favoravel.
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ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, aprovou o parecer de mérito, nos termos apresentados pela Relatora.
Presidin o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 19 de agosto de 2014. Presentes 4
sessito 0 Excelentissimo Senhor Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo
Lewandowski e os Conselheiros Francisco Falefio, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante
Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado
Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano
Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006321-27.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIOQ
Cuidam os presentes autos de Proposia de Anteprojeto de Lei, com vistas & criagiio de doze

cargos efefivos de Analista Judiciario ¢ de dois cargos em comissio (niveis CJ-3 e CJ-2), Especialidade
Tecnologia da Informag#io, no ambito do Tribunal Regional do Trabalhe da 19* Regifio.

O Tribunal informa que o atual niimero de servidores que atuam na 4rea de Tecnologia da
Informagfo ¢ inferior ao recomendado pela Resolugiio n® 90, de 2009, do Consellio Nacional de Justiga,
que dispde sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da informac#o no Ambito do Poder Judiciario.

Informa que seu quadro de pessoal da Coordenadoria de Tecnologia da Informagio do
Tribunal conta com apenas 11 cargos efetivos na érea de apoio especializado - especialidade Tecnologia

da Informagfio e um cargo em comissiio nivel CI2.

Sustenta que a criagfio de cargos objetiva adequar sua estrutura de pessoal a crescente
demanda processual, destacando que a tecnologia da informagéo ¢ importante instrumento para aumentar
a produtividade e organizar as informagdes.

A proposigio ¢ apresentada com supedaneo no artigo 2°, §4°, da Resolugfo n° 90/2009, do
Conselho Nacional de Justiga, que preconiza que os tribunais devem manter quadro de pessoal

permanente compativel com a demanda e o porte, adotando critérios para fixar o quantitativo necessario,

dentre os quais deve considerar o ninero de usvérios internos de recursos de Tecnologia da Informaciio e
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Connmicagéio (TIC), o grau de informatizagio, o ntiimero de estagdes de trabalho, o desenvolvimento de

trabalhos na drea de TIC e o esforgo necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tem como fun¢io a supervisao
administrativa, or¢amentiria, financeira e patrimomial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, atuando como orgdo central do sistema, acolheu parcialmente a proposta apresentada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regifio para a criagiio de doze cargos efetivos e de dois cargos em comissiio

na area de Tecnologia da Informagdo.

O Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalko, na Sessdo Ordin4ria do dia 07 de
outubro de 2013, convalidou a referida decisfio e determinou o envio do processo a este Consello
Nacional de Justiga, para deliberagio, com esteio no art. 103-B, §4°, da Constitui¢io Federal, c/c a Lein®
12.919, de 2013.

Ato continuo, com arrimo nas Resolugdes 90/2009 e 184/2013, do CNIJ, as proposicdes
foram encaminhadas ao Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e Departamento de
Acompanhamento Orgamentario — DOR deste Consetho, para elaboragto de Nota Técnica e Proposta de

Parecer.

Em atendimento ao despacho, o Departamento de Pesquisas Judiciarias e o Departamento

Orgamentario apresentaran os seguintes pareceres, favoraveis a proposta:

PARECER DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ
()

O pedido de criaciio de 12 cargos efetivos de Analista Judiciario, na area de Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagsio, e de dois cargos
conussionados, serd analisado nesse parecer com base na Resolugiic CNJ n° 90/2009,
considerando que se trata de normal especial face & Resolugio CNJI n® 184/2013.

A Resolugiio do CNJ n® 90/2009 dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacho necessarios 4 adequada prestacéio jurisdicional no ambito do
Poder Judicidrio. Para alcangar esse objetivo foram estabelecidos referencials para
determinar um quantitativo mimimo de servidores especializados em relagdo ao ntmero
de usuérios de servigos de tecnologia da informagdo em cada fribunal.

De acordo com a justificativa apresentada pelo TRT 19, atualmente, 11 servidores estiio
lotados na Secretaria de Tecnologia e Informagfio para atender o quantitativo de 698
usuarios internos de TIC. O Anexo I da Resolugiio CNJ n° 90/2009 prevé uma forga de
trabalho de, no minimo, 35 servidores efetivos para atender quantitativo na faixa entre
501 e 1.500 usuarios.

Assim, com a criagiio de 12 novos cargos de analista judicidrio, para atender 4 demanda
de 698 usvarios internos, o TRT 19 ficaria abaixo do minimo disposto na Resoluciio
CNIJ n. 90/2009, pois passaia a contar com 23 servidores na area de TIC. Dessa forma,
4 luz da aludida Resolugfo, nfio haveria Obice a ampliagdo dos 12 cargos efetivos
requeridos.

No tocante ao pedido de criagfio dos dois cargos comissionados no ambite do TRT 19,
ha que considerar os ditames da Resolugio CNJ n® 184/2013 que estabelece critérios
para a criagdo de cargos, fung@es e unidades judiciarias no ambito do Poder Iudiciario.
Para criagfio de novos cargos e fungdes comnssionadas, o art. 10 da Resolugdio CNJ n°
184/2013 estabelece os seguintes critérios: I- necessidade de criagio de cargos e
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unidades judiciarias, nos termos das segdes anteriores; II- necessidade de criagiio de
unidades de apoio direto ou indireto a atividade judicante; III- mmpossibilidade de
transformac&o ou remanejamento dos cargos em comissdio ¢ fungdes comissionadas
existentes.

Quanto aos cargos efetivos, conforme dito, hd possibilidade de criagdio dos cargos
pretendidos. Quanto a criagfio de novas unidades. a despeito de o pedido nfio contemplar
expressanlente a necessidade de criagio de unidades de apoio direto ou indireto 2
atividade judicante, a criagio de 2 cargos em comissiio pode fortalecer a wnidade de
tecnologia da informagao que representa setor de apoio estratégico ao desenvolvimento
institucional do Tribunal.

Quanto ao meiso III do art. 10 da referida norma, o CSJT afirma que o TRT 19 esta
providenciando a extingfo de 20 fungdes comissionadas e pretende extinguir mais 44
fungdes, o que atenderia ao principio implicito de racionalizagfic do quadro de pessoal,
previamente a criagdio de novo cargos.

Nos termos expostos e observando-se o contido na Resolugiio de CNJ n® 90/2009 ¢
n’® 184/2013, conclui-se que o TRT 19 atende aos critérios objetivos necessarios 2
criagiio de 12 cargos de provimento efefivo de Analista Judicidrio, na area de
Apoio Especializado, Especialidade tecnologia da informagiio. No que diz respeito a
criaciio de cargos em comissiio, um nivel CJ-03 ¢ um nivel CJ-02, considerando a
informagito fornecida de que o Tribunal estd em processo de extin¢iio de funcdes, &
possivel que os novos profissionais fortalecam a irea de informatica do Tribunal.
()

(sem grifo no original)

PARECER DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO - DOR
()

O mmpacto or¢amentario-financeiro decotrente do provimento dos cargos propostos
neste anteprojeto de lei é, nos exercicios de 2015, 2016 ¢ 2017, de RS 1.893.212,20, R$
1.899.092,56 ¢ RS 1.905.325,74, rospectivamente;

O Tribunal Regional da 19* Regifo dispde de margem de expansio para despesas com
pessoal e encargos sociais, em relagfio ao limite estabelecido na LRF, que comporta o
impacto orgamentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos ora propostos;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015 (art. 77) traz
autorizagfio para novas despesas comn a criagéio de cargos, condicionada ao montante das
quantidades e dos limites or¢amentarios constantes de anexo especifico da Lei
Or¢amentéria de 2015;

Somente serdo incluidos limites nesse anexo para proposigSes cuja tramitagio seja
iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2014;

Desta maneira, sob o ponto de vista or¢amentirio, este Departamento nio
vislumbra qualquer impedimento 2 emissiio de parecer favorivel ao
prosseguimento do pleito.

(erifo nosso)

I’ o relatorio. Passo a votar.
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Conseltho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006321-27.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

. . [1] . .. . .
O artigo 99 do texto constitucional  estabelece antonomia administrativa e financeira ao
Poder Judicidrio, competindo aos Tribunais a elaboraciio de suas propostas orgamentarias dentro dos

limites estipulados conjuntammente com os demais Poderes na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nos termos do meiso IV do artigo 79, da Lei N° 12.919, de 2013, (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) compete ao Conselho Nacional de Justica elaborar parecer sobre o atendimento aos

requisttos do aludido dispositivo.

Na mesma esteira estdo as disposi¢des contidas na Resolug#io 1° 184/2013, que dispoe
sobre os eritérios para criagio de cargos, fungdes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario,
disciplinando no art. 3° que “o Consellio Nacional de Justica emitird parecer de mérito nos anteprojelos
de lei de iniciativa dos orgitos do Poder Judicidrio da Unido que impliquem aumento de gastos com

pessoal e encargos socicais”.

Os pardmetros definidos pela LDO e repisados pelo CNJ constam expressamente do art. 4°,

com vistas a direcionar os Tribunais na elaboragdio das propostas de anteprojetos de lei:

I - premissas e metodologia de caleulo utilizadas, conforme estabelece o art.
17 da Let de Responsabilidade Fiscal;

II — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva enfrar em vigor e nos dois subsequentes;

I - simulagdo que demonstre o impacto da despesa considerados os limites
para despesas com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lel de
Responsabilidade Fiscal; e

IV — estudo técnico fundamentado, com justificativa e comprovagiio do
atendimento dos critérios estabelecidos nesta Resolugo.

Nao obstaute o presente feito refira-se exclusivamente 4 criagiio de cargos em 4rea de

apoio especializado, especialidade tecnologia da informagao, que direciona a aplicabilidade exclusiva da
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Resoluciio n® 90, deste Conselho, que trata dos requisitos de nivelamento de tecnologia da informag¢éo no
ambito do Poder Judiciario, verifico que a Resolugéio n° 184/CNJ também abarcou as hipéteses de criagdo

de cargos de apoio especializado.

Nesse passo, ambos normativos devem ser observados quando se referir a anteprojetos

relacionados 4 criagio de cargos e fungSes relacionadas a tecnologia da informagio.

Considerando que, nos termos do que dispde a Let de Diretrizes Orgamentarias (art. 79,
IV), cabe ao CSIT. como érgio central do sistema, em especial na supervisdo administrativa,
or¢amentaria, financeira e patrunonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, manifestar-se
sobre o mérito e os requisitos orcamentarios dos projetos de lei de criagdo de cargos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, deve este Conselho verificar se ele contou com a manifestagiio de mérito por parte
do CSJT e se preenche os requisitos orgamentarios respectivos,

Pois bem. Passemos 4 analise dos requisitos legais.
O Conselho Superior da Justica do Traballho, em observaincia ao que dispde a LDO,

encaminha proposta referente a ciiagfio dos segumtes cargos no mbito do Tribunal Regional do Trabalko

da 19° Regifio, para manifestagao deste Orgo:

Tabela 01
CARGOS N QUANTIDADE
Analista Judiciario-Area Apoio Especializada, 12
Especialidade Tecnologia da Informagio
Dirctor do Secretaria (CI-03) | 0l
_Diretor de Servigo (CJ-02) _ 0l
| TOTAL 14

. . 1 . . .
Nos termos da Lei n°® 12.919, de 2013, inciso IV do artigo 79, os projetos de lel que
importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais devem ser acompanhados de parecer do

Conselho Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao Poder Judiciario.

A criagdo de cargos para a area de tecnologia da informacdo ha de observar dois
normativos: as Resolugdes n® 90/2009 e 184/2013.

O CSIT considerando a drea de apoio administrativo com 30% (trinta por cento) do total de
servidores, que ¢ o hmite maximo estabelecido na Resolugio CSJT n® 63/2010, entendeu pela criagio de
doze cargos efetivos de Analista Judicidrio e de dois cargos em comissfio, niveis CJI-3 e CJ-2,
Especialidade Tecnologia da Informagio, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

A proposta do TST, nos termos sugeridos pelo CSJT, foi encaminhada no dmbito deste

Conselho, ao Departamento de Pesquisa Judiciarias e Departamento de Acompanhamento Orgamentarto -
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DOR, para a realizagiio do estudo técnico com vistas a subsidiar o Conselho Nacional de Justica na

emissdo de pareceres que importem em despesas ao erario.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ exarou parecer favordvel concluindo que «
observando-se o contido na Resolucdo do CNJ n°® 90/2009 e n° 18472013, conclui-se que o TRT 19 atende
aos critérios objetivos necessdrios a criacdo de 12 cargos de provimento efetivo de Andalista Judicidrio,
na area de Apoio Especializadoe, Especialidade tecnologia da informagdo. No que diz respeito a criagdio
de cargos ent comissiio, um nivel CJ-03 e um nivel CJ-02, considerando a informagare fornecida de que o
Tribunal estct em processo de extingdo de fimgdes, é possivel que os novos profissionais fortalecam a
drea de informdatica do Tribinal .

Apos, os autos foram remetidos ao DOR, que entendeu que o Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regidio dispde de limite que comporta o acréscino das despesas de pessoal e encargos

sociais decorrentes do provimentos dos cargos pretendidos.

Ap6s cotejo entre diversas tabelas que analisam o limite orgamentario da LDO, o patamar
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal e o fixado no Anteprojeto ora analisado, o Departamento
Orgamentario deste Conselho concluiu que:

O impacto or¢amentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos propostos
neste anteprojeto de lei é, nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, de RS 1.893.212,20, RS
1.899.092,56 e RS 1.905.325,74, rospectivamente;

O Tribunal Regional da 19 Regifio dispde de margem de expansio para despesas com
pessoal e encargos sociais, em relagfio ao limite estabelecido na LRF, que comporta o
impacto orgamentéario-financeiro decorrente do provimento dos cargos ora propostos;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015 (art. 77) traz
autorizagfio para novas despesas com a criagio de cargos, condicionada ao montante das
quantidades e dos limites or¢amentarios constantes de anexo especifico da Lei
Org¢amentaria de 2015;

Somente serdio incluidos limites nesse anexo para proposicdes cuja tramitagdio seja
miciada ne Congresso Nacional até 31 de agosto de 2014;

Desta maneira, sob o ponto de vista orgamentdrio, este Departamento ndo vislhunbra
qualquer impedimento a emissio de parecer favorivel ao prosseguimento do pleito.

Observa-se que o CSIT e o TST, por meio de seus 6rgitos téenicos vertficaram a atual
estrutura administrativa do TRT 19 ¢ sua adequagio as diretrizes da Constituigfio Federal,[3] Lei de
Diretrizes Or¢amentarias{4], bem como 4 Lei de Responsabilidade Fiscal,[5] restando claro, no que diz
respeito ao aumento de efetivos, que as atuais desproporcionalidades na estrutura do referido Tribunal
precisaimn ser adaptadas para que a relagio de servidores mantenha a proporgéio fixada nacionalmente pelo
CSJT.

Como o6rgdo central do sistema, o Conselho Supertor da Justiga do Trabalho disciplinou
por meio da Resolugdo n° 63 os critérios quanto ao niimero de cargos no ambito do Poder Judicirio,

tendo come parfimetro os limites previstos em lei.
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Assim, tendo em vista a previsdo contida na Resolugdio em referéncia e em atencio as
manifestagdes do CNJ e CSJT, entendo pertinente a criagiio de doze cargos efetivos de Analista Judiciario
e de dois cargos em comissio (niveis CJ-3 e CJ-2), Especialidade Tecnologia da Informagéio, no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regi#o.

A criagdio dos cargos propostos constitui ajuste prioritario e essencial ao adequado
funcionamento do TRT da 19* Regido, considerada a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como suas
condigBes diversas, a partir de dados estatisticos e percentuais que apontam a elevada litigiosidade no
ambito trabalhista local, além de caracteristicas conjunturais que sinalizam desequilibrio no julgamento
das demandas, temos que o Regional tem margem de crescimento que suporfa as despesas

correspondentes.

Outrossim, na ética da gestdo, planejamento e funcionalidade do aparato do Judiciario, nio
posso deixar de registrar que o historico da prestagfto jurisdicional analisada, com a projec¢iio de futuro,
corresponde a um modelo que merece credibilidade pela sua forga de trabalho e resultado.

Confrontando-se a manifestagiio do Departamento de Acompanhamento Org¢amentério
deste Conselho Nacional de Justiga com o Acdrddo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(convalidado pelo TST) que subsidiariam o envio do mencionado Anteprojeto de Lei ao CNJ, bem como
com o requerimento do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio tem-se que a proposta do Regional
deve ser parcialmente acolhida, nos termos do parecer apresentado pelo CSJT e ratificado pelo érgio

especial do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Em observincia ao disposto no Inciso IV do art. 79 da Lei 12.919/2013, verifico que os
requisitos legais se enconfram presentes 10 caso em aprego, com a devida analise de mérito pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e observéincia dos limites e condigdes orgamentarias, permitindo a criagio
de doze cargos efetivos de Analista Judicidrio e de dois cargos em comissdio (niveis CI-3 e CI-2),
Especialidade Tecnologia da Informag#io, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio.

Como se verifica, nfo existe qualquer ébice para a criagfio dos cargos e fungdes pleiteadas

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio.

Assim, nos exatos fermos do Art. 79, inciso IV, da Let 12.919/2013 e por preenchidos os
requisitos do respectivo artigo bem como as disposigdes confidas nas Resolugdes 90/2009 e 184/2013 do
CNJ, acolho integralmente a proposta orinnda do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(TST-PA-6901-42.2012.5.00.0000), relativa ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regific, emitindo o
presente PARECER FAVORAVEL 4 criaciio de doze cargos efetivos de Analista Judicidrio e de dois
cargos em comissdo (nivers CJ-3 e CJ-2), Especialidade Tecnologia da Informagiio, no ambito do

Tribunal Regional de Traballio da 19* Regifio,
Publique-se.
Intime-se o requerente.

Inclua-se na pauta da proxima Sessdo deste Conselho.
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Brasilia, 09 de junho de 2014.

Conselheira Ana Maria Duarte Amaran{e Brifo

Relatora

{1] Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeua.

§ 1° - Os trtbunais elaborarfio suas propostas orgamentarias dentro dos limites estipulados conjuntamente
comu os demais Poderes na lei de diretrizes or¢amentérias.

§ 2° - O encaminhamento da proposta, ouvidos os onfros tribunais interessados, compete:

I - no fimbito da Unifo, aos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com a
aprovagio dos respectivos titbunais;

I - no ambito dos Estados e no do Distrito Federal e Territorios, aos Presidentes dos Tribunais de Justiga,
com a aprovagdo dos respectivos tribunais.

§ 3° Se os 6rgdos referidos no § 2° ndio encannnharem as respectivas propostas orgamentarias dentro do
prazo estabelecido na lel de diretrizes orgamentarias, o Poder Executivo considerard, para fins de
consolidagio da proposta orgamentéria anual, os valores aprovados na lel orcamentaria vigente, ajustados
de acordo com os limites estipulados na forma do § 1° deste artigo.

§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo foremn encaminhadas em desacordo com os
limites estipulados na forma do § 1°, o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de
consolidagdo da proposta orgamentaria anual.

§ 5° Durante a execugiio orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a realiza¢do de despesas ou a
assuncdo de obrigagdes que exirapolem os limites estabelecidos na le1 de diretrizes or¢amentérias, exceto
se previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.

[2] Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais deverdio ser acompanhados de: (...)

IV - parecer ou comprovagio de solicitagfio de parecer sobre o atendimento aos requisitos doste artigo, do
Conselho Nacional de Justiga e do Conselho Nacional do Minstério Piblico, de que tratam os arts. 103-B
e 130-A da Constituigfio Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de miciativa do Poder
Judictario e do Ministério Pablico da Unido.

[3] CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nfio podera exceder os limites estabelecidoes em lei complementar., (grifo nosso).

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneraciio, a criaciio de cargos, empregos e
fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissiio ou contrataglio de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgfos e entidades da administragio direta ou indireta, mclusive
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fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderfio ser feitas: (Renumerado do pardgrafo
unico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

I - se houver prévia dotagfie or¢amentiria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998). (grifo nosso).

IT - se houver autorizagfio especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas piiblicas e
as sociedades de economia mista,

[4] Lei De Diretrizes Ov¢amentarias (Lei N° 12.919, de 24 Dezembro de 2013.)

Art. 79. Os projetos de lei o medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais deverfio ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

IT - simulagio que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

HI - manifestagiio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiio, no caso do Poder Executivo, e
dos orgéios proprios dos Poderes Legislativo e Judiciério, do Ministério Pablico da Unifio e da Defensoria
Publica da Unifio, sobre o mérito e o impacto orgamentario e financeiro; e

IV - parecer ou comprovagiio de solicitagio de parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do
Conselho Nacional de Justiga e do Consetho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B
¢ 130-A da Constifuigiio Federal, tratando-se, respectivamente, de pr OJetos de lei de iniciativa do Poder
Judicidrio e do Ministério Pblico da Unio.

{5] Lei De Responsabilidade Fiscal

Art. 16. A criagiio, expansiio ou aperfeigoamento de aglio governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caviter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
. Kl .~ - D. Nl .

proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagiio legal de sua execugfio por

um periodo superior a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput deveriio ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (grifo
nosso)

§ 2° Para efeifo do atendimento do § lo, o ato serd acompanhado de comprovagio de que a despesa
criada ou aumentada nie afefard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do
art, 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos petfodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de
aliquotas, ampliagio da base de caleulo, majorag#io ou criagio de tributo ou contribuigfio.
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§ 4° A comprovagio referida no § 2o, apresentada pelo proponente, contera as prenussas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianuatl e da lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo no sera executada antes da implementagéio das medidas referidas
no § 2o, as quais integrarfio o mstrumento que a eriar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1o ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagiio daquela criada por prazo determinado.

Brasilia, 2014-08-21,

Conselheiro Relator
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006321-27.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Cuidam os presentes autos de Proposta de Anteprojeto de Lei, com vistas & criagio de doze
cargos efetivos de Analista Judiciario e de dois cargos em comissao (niveis CJ-3 e CJ-2), Especialidade
Tecnologia da Informagfio, no ambito do Tribunal Regional do Traballio da 19* Regido.

O Tribunal informa que o atual mimero de servidores que atuam na area de Tecnologia da
Informagéo é inferior ao recomendado pela Resolugdio n® 90, de 2009, do Conselho Nacional de Justiga,

que dispde sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da informagio no ambito do Poder Judiciario.

Informa que seu quadro de pessoal da Coordenadoria de Tecnologia da Informag#io do
Tribunal conta com apenas 11 cargos efetivos na area de apoio especializado ~ especialidade Tecnologia
da Informacio e um cargo em comissdo nivel CJ2. '

Sustenta que a criaglo de cargos objetiva adequar sua estrutura de pessoal a crescente
demanda processual, destacando que a tecnologia da informago é importante instrumento para awmentar

a produtividade e orgamzar as informacdes.

A proposigio é apresentada com supedaneo no artigo 2°, §4°, da Resolugiio n° 902009, do
Conselho Nacional de Justica, que preconiza que os tribunais devem manter quadro de pessoal
permanente compativel com a demanda e o porte, adotando critérios para fixar o quantitativo necessario,
dentre os quais deve considerar o munero de usudrios internos de recursos de Tecnologia da Informacéio e
Comunicagio (TIC), o gran de informatizagiio, o nimero de estagdes de traballio, o desenvolvimento de
trabaihos na area de TIC e o esforgo necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tem como funglo a supervisfio
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimomal da Justica do Trabalhio de primeiro e segundo
graus, atuando como Orgéo central do sistema, acolheu parcialinente a proposta apresentada pelo Tribunal
Regional do Traballio da 19* Regido para a criagdo de doze cargos efetivos e de dois cargos em conissao

na arca de Tecnologia da Informagdo.
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O Orgiio Especial do Tribunal Superior do Trabalho, na Sessiio Ordinaria do dia 07 de
outubro de 2013, convalidou a referida decis@io e determinou o envio do processo a este Conselho
Nacional de Justiga, para deliberagfio, com esteio no art. 103-3, §4°, da Constituig#io Federal, ¢/c a Lei n®
12.919, de 2013.

Ato continuo, com arrimo nas Resolugdes 90/2009 e 184/2013, do CNJ, as proposigdies
foram encaminhadas ao Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario — DOR deste Consetho, para elaboragiio de Nota Técenica e Proposta de

Parecer.

Em atendimento ao despacho, o Departamento de Pesquisas Judiciarias e o Deparfamento

Or¢amentéario apresentaram os seguintes pareceres, favoraveis a proposta:

PARECER DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ
()

O pedido de criagiio de 12 cargos efetivos de Analista Judiciario, na drea de Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, e de dois cargos
comissionados, sera analisado nesse parecer com base na Resolugdo CNJ n° 90/2009,
considerando que se frata de norinal especial face 4 Resolugfio CNJ n° 184/2013.

A Resolugiio do CNJ n° 90/2009 dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informagfio necessarios 4 adequada prestagfio jurisdicional no ambito do
Poder Judiciario. Para alcangar esse objetivo foram estabelecidos referenciais para
determinar un quantitativo minimo de servidores especializados em relagfio ac niimero
de usuarios de servigos de teenologia da informagiio em cada tribunal.

De acordo com a justificativa apresentada pelo TRT 19, atualmente, 11 servidores estio
lotados na Secretaria de Tecnologia e Informagfio para atender o quantitativo de 698
usuarios internos de TIC. O Anexo I da Resolugfio CNJ n® 90/2009 prevé uma forga de
trabalho de, no minino, 35 servidores efetivos para atender quantitativo na faixa entre
501 e 1.500 usuérios.

Assim, com a criagio de 12 novos cargos de analista judiciario, para atender A demanda
de 698 usuarios mtemnos, o TRT 19 {icaria abaixo do minumo disposto na Resolugio
CNIn. 90/2009, pois passaria a contar com 23 servidores na area de TIC. Dessa forma,
4 luz da aludida Resolugiio, ndio haveria 6bice & ampliagio dos 12 cargos efetivos
requeridos.

No tocante ao pedido de criagdio dos dois cargos comissionados no dmbite do TRT 19,
h4 que considerar os ditames da Resolugiio CNJ n® 184/2013 que estabelece critérios
para a criagio de cargos, fungdes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario,
Para criagfio de novos cargos e fungdes comissionadas, o arf. 10 da Resolugdo CNJ n®
184/2013 estabelece os seguintes critérios: I- necessidade de criagiio de cargos e
unidades judici4rias, nos termos das seg¢des anteriores; II- necessidade de criaglio de
unidades de apoio direto ou indireto 4 atividade judicante; III- impossibilidade de
transformag@o ou remanejamento dos cargos em comissiio e fungdes comissionadas
existentes.

Quanto aos cargos efetivos, conforme dito, ha possibilidade de criacfio dos cargos
pretendidos. Quanto & criagio de novas unidades, a despeito de o pedide ndo contemplar
expressamente a necessidade de criagio de unidades de apoio direto ou indireto
atividade judicante, a criagio de 2 cargos em comissiio pode fortalecer a unidade de
tecnologia da informagio que representa setor de apoio estratégico ao desenvolvimento
mstituciona do Tribunal.

Quanto ao inciso 11 do art. 10 da referida norma, o CSJT afirma que o TRT 19 esta

rovidenciando a extingdio de 20 fungdes comissionadas e pretende extinguir mais 44
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fungdes, o que atenderia ao principio implicito de racionalizagio do quadro de pessoal,
previamente a criagio de novo cargos.

Nos termos expostos e observando-se o contido na Resolugiio do CNJ n°® 90/2009 e
n® 184/2013, conclui-se que o TRT 19 atende nos critérios objetivos necessarios a
criagio de 12 cargos de provimento efetivo de Analista Judicisrio, na area de
Apoio Especializado, Especialidade tecnologia da informaciioe. No que diz respeito &
criaciio de cargos em comissiio, um nivel CJ-03 e um nivel CJ-02, considerando a
informagiio fornecida de que ¢ Tribunal esta em processo de extingiio de funcdes, ¢
possivel que os nnovos profissionais fortalecam a drea de informatica do Tribunal.

()

(sem grifo no original)

PARECER DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO — DOR
(..)

O mmpacto orgamentério-financeiro decorrente do provimento dos cargos propostos
neste anteprojeto de lei &, nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, de RS 1.893.212,20, RS
1.899.092,56 e RS 1.905.325,74, respectivamente;

O Tribunal Regional da 19* Regifio dispde de margem de expansfio para despesas com
pessoal e encargos sociais, em relagfio ao limite estabelecido na LRF, que comporta o
impacto orgamentério-financeiro decorrente do provimento dos cargos ora propostos;

O Projeto de Le1 de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2015 (art. 77) traz
autorizagdo para novas despesas com a criagfio de cargos, condicionada ao montante das
quantidades e dos limites orgamentéarios constantes de anexo especifico da Lei
Orgamentaria de 2015,

Somente serdo incluidos limites nesse anexo para proposigdes cuja tramitagdo seja
iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2014;

Desta maneira, sob o ponto de vista or¢amentirio, este Departamento nio
vislumbra qualquer impedimento a emissfio de parecer favorivel ao
prosseguimento do pleito.

(grifo nosso}

E o relatorio. Passo a votar.

Assinado etetronicamente. A Cerlificagéo Digital pertence a: ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO, ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO Nuym. 1439918 - Pag. 3
hlips:iwww.cn] jus. bripjecnyProcesso/ConsultaDocumentonisiView seam?nd= 140821 105701899000D0001435336
NGmere do documente: $4082119570189900000001435336 21
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagOes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicac6es telegréficas, de
dados e das comunicacg0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
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X1V - é assegurado a todos 0 acesso & informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacao, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietério indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagdo ou
reproducéo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducéo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o0 interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal n&o retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusédo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar 0 dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacédo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢Ges para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentagdo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd4 concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenga
penal condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatério policial,

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIlI - ndo haverd prisdao civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicGes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
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a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacéo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacd@es relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adeséo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo dada pela
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Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 0rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
o0s de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacdo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territérios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgao especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.
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LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniéo.

8 1° Néo se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concesséo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo
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de cargos, empregos e fungdes, alteracOes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até 0 montante das quantidades e dos
limites orgamentérios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentéaria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacédo or¢camentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8§ 1° O anexo a que se refere 0 caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
Poder, Ministério Pablico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgéo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

I - quantificagOes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoéria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, fungcdes e empregos; e

Il - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacédo do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicdo Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal submeterdo a relacdo
das modificagbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, 0 Ministério Publico da Uni&o e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
fungdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade or¢camentaria para o atendimento dos respectivos impactos orgamentarios no
exercicio de 2014,

8 5° Na utilizacdo das autorizagOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacéo das alteragdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior & metade
do impacto orgamentério-financeiro anualizado.

8§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos apo6s o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
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correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enguanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementagéo da autorizagéo ali contida.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcGes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatdrios anuais Justica em NUmeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacéo a despesa total do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da ado¢do de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisdo plenéaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcBes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolucéo.

8 1° A presente Resolucédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.
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§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

8§ 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar copia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborard nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolugédo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatério Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
sele¢do dos tribunais mais eficientes, conforme férmula constante do Anexo;

I1l - Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme férmula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a férmula do Anexo;

V - Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI - Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avangados, gabinetes e secretarias;

VIl - Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de orgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos o¢rgdos da
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes 0s Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associagédo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢fes contidas na Resolucao n.° 53/2008,
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RESOLVE:

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissédo e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extingdo de cargos em
comissdo e funcgdes comissionadas ou o0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagéo
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugéo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucéo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequagdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcGes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacgéo dada pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Gnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do prdprio 6rgao. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissdo e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolugéo. (Redacgdo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo
grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo
provisoria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administracao.

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que
exerca a atribuicdo de motorista ou segurancga, que ocupara uma das vagas da lotacdo do
gabinete previstas no Anexo | desta Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)
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§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e
mediante a disponibilidade de cargos e fungfes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

Art. 5° A alteracdo da composic¢do de Tribunal Regional do Trabalho somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de projecOes para calculo de numero de
processos. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de direcdo. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéo Il
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comisséo e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e
IV desta Resolucdo. (Redacéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores
nelas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e ocupantes de
cargos em comissdo sem vinculo com a administragao.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, poderéo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo
de cargos efetivos, em comissdo e fungdes comissionadas necessarios para estruturar as
unidades de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotacdo das

Varas do Trabalho de que trata o Anexo Ill. (Redacdo dada pela Resolugéo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida
unidade. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 4° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteragc0es na movimentagdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e funcdes dos Tribunais e a demonstracdo
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo I, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos
por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
area judiciaria, especialidade Execucao de Mandados, €, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial da VVara do Trabalho.
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Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados
com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciéria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender a demanda das jurisdi¢fes a
que ddo suporte. (Redacdo dada pela Resolucdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais podera ser transferida para municipio de maior movimentagdo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagdo processual do 6rgao a patamar
superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho
para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu
critério, podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com seu volume processual.
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades mdveis, com 0 objetivo de prestar jurisdicdo em
localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho,
designando-se magistrados e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas
previamente agendadas. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda ndo conta com
uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista
para sua jurisdi¢do, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de
pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés
anos anteriores.

8 1° Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma
nova unidade somente podera ser proposta quando a media de processos anualmente
recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugdo n°® 93, aprovada em
23 de margo de 2012)

8§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da
criagdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Incluido
pela Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012) § 3° O quantitativo minimo referido
pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializacdo em execucoes fiscais. (Incluido pela Resolucéo n° 93, aprovada em
23 de margo de 2012)

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso & Justica e ao

34
35




imperativo da ampliagdo da cidadania. (Incluido pela Resolugdo n® 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

8§ 2° Na hipotese do parégrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contara com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitorio, na
movimentagao processual.

Paragrafo Unico. O funcionamento dos Grupos Mdveis, relativamente a
composicdo, atribuicdes e atuacdo, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Disp0e sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e CONSIDERANDO que o Poder Judiciario € uno e
exige a implementacdo de diretrizes nacionais para nortear a atuagdo institucional de todos os
seus 0rgdos;

CONSIDERANDO a edicédo da Lei n°®11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de margo 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edicdo do acérddo do TCU 1603/2008 plenario, que
recomenda ao CNJ a promocéo de a¢cdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de
tecnologia da informacao e comunicacfes - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 91* Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justiga, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3, resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo - TIC necessarios a adequada prestacéo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucao.

CAPITULO |
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DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da area de TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

8 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanga de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC Il - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestdo dos servigos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as fungdes e atividades descritas
nos paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, 0 nimero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o nimero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de
TIC e o esforgo necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico,
tomando como referencial minimo o Anexo I.

8 5° O Tribunal deveréa definir e aplicar politica de gestéo de pessoas que promova
a fixac&o de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagédo para
desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizagéo e gestdo dos servigos de TIC.

Paragrafo unico. O plano anual de capacitagdo deverd promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal
de TIC as melhores préticas de governanca, bem como sua atualizacéo tecnoldgica.

RESOLUCAO N° 99, DE 24 DE NOVEMBRO 2009

Institui o Planejamento  Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo no
ambito do Poder Judiciério

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o decidido no Processo n°® 200910000066902, na 95% Sessao
Ordinaria, realizada no dia 24 de novembro de 2009, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como 6rgéo de
controle da atuagdo administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacéo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 0rgaos;
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CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar uma convergéncia dos recursos
humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judiciario no
que concerte a Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

CONSIDERANDO o trabalho realizado no ambito do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo do Poder Judiciério, que conta com representantes de todos os
segmentos do Judiciario Brasileiro;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario estabelecido
na Resolugcdo CNJ N.° 70, de 18 de marco de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo no dmbito do Poder Judiciario, com suas metas e indicadores, constante do
Anexo | desta Resolucéo, sintetizado nos seguintes componentes:

I - Missdo: Prover solucdes tecnoldgicas efetivas para que o Judicirio cumpra sua
funcéo institucional .

I - Vis&o: Ser reconhecido pela qualidade de seus servigos e solugdes de TIC.

111 - Atributos de Valor para a Sociedade:

a) celeridade;

b) modernidade;

c) acessibilidade;

d) transparéncia;

e) responsabilidade social e ambiental,

f) imparcialidade;

g) ética;

h) probidade.

IV - 13 (treze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:

a) Eficiéncia Operacional:

Objetivo 1. Primar pela satisfagdo do cliente de TIC;

b) Acesso ao Sistema de Justica:

Objetivo 2. Facilitar o acesso a Justica, promovendo a capilaridade dos sistemas e
Servigos ;

¢) Responsabilidade Social:

Objetivo 3. Promover a cidadania, permitindo que os sistemas e servi¢cos estejam
disponiveis a todos os cidad&os;

d) Alinhamento e Integracao:

Objetivo 4. Promover a interacao e a troca de experiéncias de TIC entre tribunais
(nacional e internacional) ;

e) Atuacdo Institucional:

Objetivo 5. Aprimorar a comunicag¢do com publicos externos e internos;

Objetivo 6. Melhorar a imagem de TIC do Judiciario;

f) Gestdo de Pessoas:

Objetivo 7. Desenvolver competéncias gerenciais;

g) Infraestrutura e Tecnologia:

Objetivo 8. Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas;

Objetivo 9. Promover a seguranca da informacdo;
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Objetivo 10. Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao
judiciario;

Obijetivo 11. Desenvolver sistemas de TIC interoperaveis e portaveis;

Obijetivo 12. Prover documentacdo de sistemas;

h) Orgamento:

Objetivo 13. Garantir a gestdo e execuc¢do dos recursos orgcamentarios de TIC.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica e os tribunais indicados nos incisos Il a
VIl do Art. 92 da Constituicdo Federal elaborardo os seus respectivos planejamentos
estratégicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, alinhados ao Plano Estratégico
Nacional de TIC, com abrangéncia minima de 5 (cinco) anos, bem como o0s aprovardo nos
seus 0rgdos plenarios ou especiais até 31 de marco de 2010.

8§ 1° Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterao:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

I - metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado;

Il - projetos e acdes julgados suficientes e necessarios para o atingimento das
metas fixadas.

8§ 2° Os tribunais que ja disponham de planejamentos estratégicos de TIC deverdo
adequa-los ao Plano Estratégico Nacional de TIC, observadas as disposic¢Ges e requisitos do
caput do § 1° deste artigo.

8 3° As propostas orcamentarias dos tribunais devem ser alinhadas aos seus
respectivos planejamentos estratégicos, de forma a garantir 0s recursos necessarios a sua
execucao.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O presente projeto de lei, que “dispbe sobre a cria¢co de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissdo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 199 Regido e dd outras providéncias”, foi encaminhado para
deliberagao do Poder Legislativo pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do art. 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

Em sua justificativa, consta que o presente projeto de lei foi examinado e
aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e
Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa andlise dos aspectos técnicos e
orcamentdrios, dentre outros, concluiram pela criacdo de 12 (doze) cargos de provimento
efetivo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo, e de 2 (dois) cargos em comissdo, dos quais 1 (um) de nivel CJ-3 e 1 (um) de
nivel CJ-2, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, com sede na cidade de Maceid — AL.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justi¢a, em observancia
ao disposto no art. 79, IV, da Lei n? 12.979/2013. Na Sessdo de 19 de agosto de 2014 foi
aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n2 0006321-27.2013.2.00.0000,
a criacdo de 12 (doze) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo e 2 (dois) cargos em comissdo, sendo
1 (um) de nivel CJ-3 e 1 (um) de nivel CJ-2 para a area de Tecnologia da Informacgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido justifica a proposta de criagao
dos referidos cargos e fung¢des comissionadas, em face da necessidade de adequar o Quadro
Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolu¢do n? 184, de 6/12/2013, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para criagcdo de cargos, funcdes e
unidades judicidrias no ambito do Poder Judicidrio, e na Resolugdo n? 63/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolu¢ées CSIT n2 77 e CSJT n2 83), que
versa sobre padroniza¢do da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, para conferir melhor estrutura a sua area de
Tecnologia da Informac¢dao e Comunicacgao - TIC.

Apde-se também a imprescindivel observancia a Resolugdo n? 99/2012 do
CNJ, que institui o Planejamento Estratégico de TIC no dmbito do Poder Judiciario e a
inexoravel fidelidade aos objetivos estratégicos nela consignados, tais como: satisfacdo do
cliente de TIC, acessibilidade, responsabilidade social, seguranca da informacao, garantia da
disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicidrio e o desenvolvimento de sistemas
de TIC interoperaveis e portaveis.

Nos termos do Anexo |, da Resolugdo CNJ n2 90/2009, um tribunal que ocupa
a faixa entre 501 e 1.500 usuarios de TIC necessita de um minimo de 5% de forca de trabalho
gue realize as fun¢Ges especificas da area de tecnologia da informacdo e comunicagdo. Para
essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 35 (trinta e cinco) a quantidade
minima de profissionais de informdatica que deverdo compor o seu quadro permanente. A
par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do Trabalho indica que
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o TRT da 192 Regido conta com 11 (onze) servidores em cargo efetivo para atender 698
usudrios internos de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, entre
magistrados, servidores e estagiarios. Com a criacdo de 12 (doze) novos cargos de analista
judiciario o TRT passaria a contar com 23 (vinte e trés) servidores com cargo efetivo na area
de TIC, implicando um quantitativo abaixo do minimo disposto na Resolucdo CNJ n?
90/2009.

Nado foram apresentadas emendas ao projeto.
E o relatério.

II-VOTO

O projeto de lei em epigrafe cria 12 (doze) cargos de provimento efetivo de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo e 2
(dois) cargos em comissao, sendo 1 (um) de nivel CJ-3 e 1 (um) de nivel CJ-2, no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, com sede em Maceid
—AL.

Dessa forma, a proposi¢do vem:

“(...) adequar o Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na
Resolugéio do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT n?
63/2010 (alterada pelas Resolugées CSIT n® 77 e CSIT n2 83), que
versa sobre padronizacéo da estrutura organizacional e de pessoal
dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus.

Além dessas condigées, o TRT da 199 Regido ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da
informag¢do e comunicagdo que possam dar o necessdrio suporte
técnico a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, ora em
curso em todas as instdncias da Justica do Trabalho”.

Portanto, entendemos que a proposi¢ao supre todos os requisitos a sua
admissibilidade, tanto porque respeita o disposto nas normas regulamentadoras, editadas
pelo Conselho Nacional de Justica, quanto a comprovacdao da sua necessidade e os
beneficios que trara em favor da sociedade brasileira.

Desta forma, ante o exposto, voto, no mérito, pela aprovacao do Projeto de
Lei n2 7.910, de 2014.

Sala da Comissdo, em 11 de novembro de 2014.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.910/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho , Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete
Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos , Nelson
Marchezan Junior, Paulo Pereira da Silva, Vicentinho, Walney Rocha, Alexandre
Baldy, Jorge Corte Real, Jozi Rocha, Lelo Coimbra, Lucas Vergilio e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 25 de marco de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

Por meio do Projeto de Lei n® 7.910, de 2014, o Tribunal Superior do

Trabalho prop@e a criacdo de 12 cargos efetivos de Analista Judiciario e de 2 cargos

em comissdo, 1 CJ-3 e 1 CJ-2, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 192 Regido.

2. Ajustificativa do projeto para criacdo dos cargos se da pela necessidade de adequar
0 Quadro Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolugdo n° 184,
de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para
criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario, e
na Resolugcdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada
pelas Resolucdes CSJT n® 77 e CSJT n° 83), que versa sobre padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, para conferir melhor estrutura a sua area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo - TIC.

3. O projeto esta instruido com o parecer de mérito do Conselho Nacional de Justica -
CNJ constante do Processo n° 0006321-27.2013.2.00.0000 — CNJ.

4. A proposicdo foi originalmente distribuida a Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico para exame de mérito, tendo sido aprovada em
reunido de 25 de marc¢o de 2015, sem emendas.
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5. A matéria também foi distribuida a Comissdo de Finangas e Tributacdo — CFT —
para exame de adequacdo orgamentaria e financeira e a Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania — CCJC - para verificacdo da constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa.

6. Nesta Comissdo, ndo foram apresentadas emendas no prazo regimental.

7. E o relatério.

I1-VOTO

8. Cabe a esta Comissdo apreciar a proposicdo quanto a sua compatibilidade ou
adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢camentarias e 0 or¢camento
anual, nos termos do art. 54 do Regimento Interno da Camara dos Deputados e de
Norma Interna da Comissdo de Financas e Tributacdo, de 29 de maio de
1996, que "estabelece procedimentos para o exame de compatibilidade ou
adequacao orcamentaria e financeira".

9. O art. 1°, § 1°, da Norma Interna define como compativel "a proposicdo que nado
conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢camentarias,
da lei orcamentaria anual e das demais disposi¢cbes legais em vigor" e como
adequada "a proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano
plurianual, pela lei de diretrizes orcamentarias e pela lei orcamentéria anual™.

10.Além da Norma Interna, a Comissdo de Financas e Tributacdo editou a Sumula n°
1/08-CFT, segundo a qual "é incompativel e inadequada a proposicao, inclusive em
carater autorizativo, que, conflitando com as normas da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar a
estimativa de seu impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva
compensacgao".

11.Em relagdo ao plano plurianual, a proposicdo é compativel com a Lei n°® 12.593, de
18 de janeiro de 2012 — PPA 2012/2015 —, e ndo conflita com suas disposicdes.

12.A luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF —, os gastos oriundos da
implementacdo do projeto de lei em apreco enquadrar-se-iam na condicdo de
despesa obrigatoria de carater continuado, entendida como a despesa corrente
derivada de lei que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

13. Nesse sentido, a proposicao fica sujeita a observancia do disposto no artigo 17, 8§
1° e 2°, da referida norma. Conforme o 8§ 1°, 0 ato que criar ou aumentar despesa de
carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 2°, por sua vez, determina
que tal ato devera ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO —, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente
de despesa.

A observancia dessas prescricdes da LRF sdo comentadas a seguir nos topicos
especificos de abordagem de compatibilidade com as disposic¢des da LDO.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, o art. 169 da Constituicdo Federal estabelece o seguinte:

" Art. 169...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgéos e entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundac8es instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista." (grifos nossos)

A fim de atender a tal disposi¢do constitucional, a Lei n°® 13.080/2015, LDO 2015,
art. 93, autoriza o aumento das despesas com pessoal relativas a criagdo de cargos,
empregos e funcdes apenas até o montante dos limites orgamentarios arrolados em
anexo discriminativo especifico da Lei Or¢camentéria, cujos valores devem constar
da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ademais, a LDO determina que os projetos de lei relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo, dentre outros requisitos, ser
acompanhados das premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme
estabelece a LRF; e do demonstrativo do impacto da despesa com a medida
proposta, por poder ou 6rgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
destacando ativos, inativos e pensionistas (art. 92 da LDO 2015).

No caso dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério
Pablico da Unido, o art. 92, inciso 1V, da LDO 2015 exige ainda parecer ou
comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos do
pardgrafo anterior por parte do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, respectivamente.

Confrontando os dispositivos do PL n° 7.910, de 2014, com as disposi¢des do § 1°
do art. 17 da LRF e com as disposicdes acima referidas da LDO 2015, constata-se
que o aumento de gastos com pessoal proposto no projeto esta previsto no Anexo V
da Lei Orcamentaria para 2015 - Lei n® 13.115, de 20 de abril de 2015.

Anexo V da Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015

ANEXO V
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AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO I, DA CONSTITUIGCAOQ, E O
ART. 77 DA LDO-2015, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2015

I. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, BEM COMO ADMISSAO
OU CONTRATACAO DE PESSOAL, A QUALQUER TITULO, EXCETO REPOSICOES:

DISCRIMINACAO CRIACAO PROVIMENTO, ADMISSAO OU CONTRATACAO
QTDE DESPESA
EM 2015 ANUALIZADA (3)

2.6.8. PL n°7.910, de 2014 - TRT 14 14 1.332.710 1.815.984
192 Regido

20. O projeto também atende o disposto nos arts. 92 e 108 da LDO 2015 e art. 17 da
LRF, uma vez que estd instruido com as premissas e metodologia de célculo
utilizadas na estimativa do impacto da despesa para o0s exercicios de 2015, 2016 e
2017, nos montantes de R$ 1,3 milhdo, R$ 2,3 milhdes e R$ 2,3 milhdes,
respectivamente, conforme consta da documentacdo encaminhada pelo
OF.TST.ASPAR.GP N° 182, de 19 de maio de 2015. Ressalta-se ainda o parecer
favoravel do CNJ quanto ao atendimento dos requisitos do art. 92 da LDO 2015.

21.Em face do exposto, VOTO pela COMPATIBILIDADE e ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 7.910, de 2014.

Sala da Comisséo, em 27 de maio de 2015.

Deputado Marcio Alvino
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacéao financeira
e orcamentaria do Projeto de Lei n® 7.910/2014, nos termos do parecer do relator,
Deputado Marcio Alvino.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Soraya Santos - Presidente, Manoel Junior, Alfredo Kaefer e
Guilherme Mussi - Vice-Presidentes, Adail Carneiro, Aelton Freitas, Afonso Florence,
Alexandre Baldy, Aluisio Mendes, Andres Sanchez, Benito Gama, Carlos Melles,
Edmilson Rodrigues, Elizeu Dionizio, Enio Verri, Fabio Ramalho, Félix Mendonca
Janior, Fernando Monteiro, Jodo Gualberto, Leonardo Quintdo, Luiz Carlos Hauly,
Mainha, Miro Teixeira, Otavio Leite, Rafael Motta, Rodrigo Martins, Rubens Otoni,
Silvio Torres, Walter Alves, Celso Maldaner, Christiane de Souza Yared, Davidson
Magalhées, Esperidido Amin, Evair de Melo, Giuseppe Vecci, Helder Salom&o, Hildo
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Rocha, Julio Cesar, Leandre, Lelo Coimbra, Luis Carlos Heinze, Marcio Alvino,
Mauro Pereira, Paulo Azi, Simone Morgado, Valtenir Pereira e Zé Silva.

Sala da Comisséo, em 5 de agosto de 2015.

Deputada SORAYA SANTOS
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em exame propde a criacdo, no ambito do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, de 12
cargos efetivos de Analista Judiciario na area de Tecnologia da Informacéao e de 2
cargos em comissao, sendo 1 CJ-3 e 1 CJ-2.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, que a
aprovou, conforme Parecer de Mérito n° 0006321-27.2013.2.00.0000.

De acordo com a justificativa, a criacdo dos referidos cargos é necesséria
para conferir melhor estrutura a area de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagéo —
TIC do tribunal, adequando-a as regras previstas nas Resolucdes n° 99/12 e 184/13,
do Conselho Nacional de Justica, e Resolugéo n° 63/2010, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, visando a satisfacdo do cliente de TIC, acessibilidade,
responsabilidade social, seguranca da informacéo, garantia da disponibilidade de
sistemas de TIC essenciais ao judiciario e o desenvolvimento de sistemas de TIC
interoperaveis e portaveis.

O projeto foi inicialmente apreciado, quanto ao mérito, na Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico, que o aprovou unanimemente.

Em seguida, a Comissdo de Financas e Tributacdo concluiu
unanimemente pela compatibilidade e adequacado financeira e orcamentaria da
proposicao.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao
projeto nesta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania se
pronunciar sobre a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto
de Lein®7.910, 2014.

Ao analisar a presente proposi¢cédo, constato que foram observados 0s
requisitos constitucionais formais relativos a competéncia legislativa da Unido, as
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atribuic6es do Congresso Nacional (art. 48, X — CF), com a sancao da Presidente da
Republica, e a legitimidade da iniciativa do Poder Judiciario, no caso, do Tribunal
Superior do Trabalho (art. 96, 1l, b — CF).

De igual maneira, foram respeitados 0s demais principios e regras
constitucionais de cunho material.

Quanto a juridicidade e a técnica legislativa, ndo vislumbro qualquer dbice
a sua regular tramitacdo, de vez que o projeto estd em conformidade com o
ordenamento juridico vigente e respeita as normas de elaboracdo legislativa
preconizadas pelas Leis Complementares n° 95, de 1998, e n° 107, de 2001.

Pelas precedentes razdes, manifesto meu voto pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica do Projeto de Lei n°® 7.910, de 2014.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado CAPITAO AUGUSTO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 7.910/2014, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Capitdo Augusto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arthur Lira - Presidente, Aguinaldo Ribeiro e Veneziano Vital
do Régo - Vice-Presidentes, Altineu Cortes, André Fufuca, Andre Moura, Antonio
Bulhdes, Arnaldo Faria de S&, Bacelar, Betinho Gomes, Bruno Covas, Capitdo
Augusto, Chico Alencar, Covatti Filho, Danilo Forte, Décio Lima, Esperidido Amin,
Fausto Pinato, Felipe Maia, Francisco Floriano, Giovani Cherini, Hiran Gongalves,
Jodo Campos, José Fogaca, José Mentor, Julio Delgado, Juscelino Filho, Luciano
Ducci, Luiz Couto, Mainha, Marcelo Aro, Marco Tebaldi, Marcos Rogério, Padre
Jodo, Paes Landim, Pastor Eurico, Paulo Magalhdes, Pedro Cunha Lima, Pr. Marco
Feliciano, Raul Jungmann, Ronaldo Fonseca, Rubens Pereira Junior, Sergio Souza,
Tadeu Alencar, Valmir Prascidelli, Delegado Eder Mauro, Elmar Nascimento,
Gonzaga Patriota, Hildo Rocha, Lincoln Portela, Marx Beltrdo, Nelson Marchezan
Junior, Odelmo Le&o, Odorico Monteiro, Professor Victério Galli, Renata Abreu,
Sandro Alex, Silas Camara, Valtenir Pereira e Vitor Valim.

Sala da Comissao, em 20 de outubro de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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