COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 3.831, DE 2008

Altera o art. 452 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho para reduzir o prazo de
intervalo entre  contratos por prazo
determinado.

Autor: Deputado VALDIR COLATTO
Relatora: Deputada FATIMA PELAES

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO ASSIS MELO

O projeto de lei visa alterar o art. 452 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT para reduzir o prazo de intervalo entre os contratos
por prazo determinado de 6 para 3 meses.

O autor da proposta alega que a proposicdo objetiva
incentivar a geracdo de empregos. As relacbes de trabalho sédo dinamicas e
estdo em constante mudanca, requerendo a diminuicdo das regras impostas
pelo Estado, j4 que a tendéncia é a de que 0s proprios interlocutores sociais
estabelecam as normas relativas ao contrato de trabalho. A legislacéo
trabalhista deve, portanto, ser flexibilizada, diminuindo o nimero de imposi¢cdes
que, ao invés de protegerem o trabalhador, acabam por prejudica-lo e limitam o
mercado de trabalho.

Na Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pudblico, foi designada para relatar a matéria a Deputada Fatima Pelaes, que
apresentou parecer pela aprovacédo da matéria, alegando que, se o objetivo do
contratante é iludir a legislacdo trabalhista e realizar inUmeros contratos de



trabalho por prazo determinado com o mesmo empregado ao invés de
contrata-lo por prazo indeterminado, as exigéncias legais para a validade desse
contrato ja seriam suficientes para caracterizar a fraude. Nem seria necessario
impor intervalo de seis meses. Trata-se de uma cautela suplementar. Dessa
forma, um periodo de defeso de trés meses, parece-nos mais do que
suficiente.

Apesar da boa intencdo dos nobres autor e relatora,
ousamos discordar de seus argumentos.

O intervalo exigido hoje de 6 meses entre dois contratos
por prazo determinado tem sim o cond&o de inibir essa forma de contratacao,
que € uma excecdo na sistematica da CLT que propugna pela contratacéo por
prazo indeterminado, privilegiando a continuidade do vinculo empregaticio,
evitando a precariedade dos contratos de trabalho.

Assim, a nosso ver, se o empregador necessita do
servico de um mesmo empregado em um prazo inferior a 6 meses, é porque 0
trabalhador € importante para a continuidade da atividade e, portanto, deve ser
incorporado ao quadro funcional permanente da empresa, devendo ser
contratado por prazo indeterminado.

As contratacdes sucessivas por prazo determinado so6
tém a prejudicar o trabalhador que, ap6s o término do contrato, ndo fara jus a
direitos como o aviso-prévio e a multa de 40% sobre os depdsitos na conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Ademais, o texto atual do art. 452 permite a contratacéo
por prazo determinado por intervalo inferior a 6 meses em casos excepcionais,
quando a expiragdo do contrato dependeu da execucdo de servigos
especializados (a exemplo da contratacdo de técnicos estrangeiros) ou da
realizacdo de certos acontecimentos.

Além disso, vivemos um periodo de franca expanséao do
emprego que nao justifica a criacdo de postos de trabalho com contratos por
prazo determinado, medida essa que geralmente € tomada em periodos
crescentes de desemprego. Segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego
— PME, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
taxa de desocupacéo, em julho de 2011, foi de 6,0% da Populacdo
Economicamente Ativa, quase uma situagao de pleno emprego.



E chegado o momento de os trabalhadores brasileiros
serem agraciados com 0 nosso crescente desenvolvimento econdémico na
forma de empregos dignos e continuos, depois de anos e anos de recessao
econdbmica que lhes trouxeram inimeros maleficios na forma de reducéo dos
direitos trabalhistas.

Nesse sentido, a nosso ver, a diminuicdo do intervalo de
6 para 3 meses entre a realizacéo de dois contratos por prazo determinado, em
vez de contribuir para a geracdo de empregos, podera, na verdade, incentivar a
precariedade dos contratos de trabalhos, apenando nossos trabalhadores.

Ante o exposto, somos pela rejeicao do Projeto de Lei n°
3.831, de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputado ASSIS MELO
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