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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: :

CAPITULO!1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacianal do
Ministério Piblico, instituidas pela Lein® 12.412, de 2011, passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico €
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de nivel superiorie

II - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de nivel médio.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° séo estruturados em classes ¢
padrdes, na forma do Anexo I, nas diversas dreas de atividades € especialidades fixadas em regulamento
por ato do Presidente do Consetho Nacjonal do Ministério Publico.

§ 1° O servidor da carrcira de Técnico terd atribuigdes de apoio, assessoramento €
seguranga institucional, tendo em conta:

L seu nivel de escolaridade;

II. sua formagfo profissional ou académica; e

Il o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e educago do

Conselbo Nacional do Ministério Pxiblico.
§ 2° Aplica-se o disposto no § 1°, no que couber, aos servidores da carreira de Analista.
§ 3° Aos ocupantes do cargo de Técnico, cujas atribui¢es previstas em regulamento cste-
jam relacionadas as funges de seguranga institucional, é conferida a denominagio de Agente de Seguran-
ca Institucional para fins de identificaggo funcional.

Art. 4° Integram os Quadros de Pessoal do Conselho Nacional do Ministéric Miblico as
fimgdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissiio CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuigBes
de dire¢go, chefia e assessoramento.



3

§ 1° As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, resguardadas as situagGes constituidas até o advento da Lei n® 11.415/2006.

§ 22 O Conselho Nacional do Ministério Piblico destinard, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos cargos em comissio 205 integrantes das carreiras do Conselho, observados os requisitos de
qualificagdo e experiéncia previstos em regulamento.

§ 3° Sera publicado, semestralmente, no Didrio Oficial da Unifio quadro-resumo contendo
informagdes sobre a ocupagio das fungdes de confianga e dos cargos em comissdo.

Art. 5° No dmbito do Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ vedada a nomeagéo ou
designagio para cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga de cOnjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de
servidor ocupante de cargo de diregfio, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante
designagdes ou cesses reciprocas em qualquer 6rglo da Administragio Publica direta ¢ indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carretras do Conselho Nacional do Ministério Publico, caso em que a vedagdo
¢ restrita & nomeagdo ou designagdo para o exercicio perante o membro ou servidor determinante da

incompatibilidade.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Axt. 6° S#o requisitos para ingresso nas classes e padroes iniciais dos cargos de que tratam
os incisos I e I do art. 2°:

1 - aprovagfio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - para o cargo de Analista, diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3°

IIT - para o carge de Técnico, certificado de conclusfio de ensino médio ou equivalente e
habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3%

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida formagdo especializada,
experiéncia ¢ registro profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 2° A comprovagio do requisito de escolaridade previsto neste artigo serd feita por
ocasido da convocagio para a posse, decorrente da aprovagdo em concurso piiblico, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatério na forma da legislagio
vigente.

Art. 7° O concurso piiblico referido no inciso I do art. 6° serd organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte:

I - a primeira etapa, de cardter eliminatério e classificatério, constituir-se-a de provas
objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas e de provas discursivas;

II - a segunda etapa, de cardter eliminatdrio, para cargos ¢ areas de atividades definidos em
edital, poder4 ser acompanhada de uma ou mais dentre as seguintes avaliagses:

a) avaliacio psicotécnica;

b) avaliag@io de aptiddo fisica;



c) avaliagfo pritica.

III - a terceira etapa, de cariter eliminatdrio e classificatério, constituir-se-4 de curso de
formagdo, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Pablico. :

§ 1° A avaliagfio de titulos, quando prevista, tera carater classificatério.

§ 2° Caberd ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Piblico, observada a
legislagdo pertinente, expedir os atos normativos necessarios & regulamentagfio do concurso publico para
as carreiras dos servidores dos Quadros do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

§ 3° Ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico definird regulamento
aplicdvel a0 curso de formagdo de que trata o inciso III do caput deste artigo, contendo direitos e deveres
do candidato, inclusive com normas e critérios sobre avaliagdo da aprendizagem, regime disciplinar ¢ de
conduta, frequéneia as aulas e sifuagBes de desligamento do curso e exclusdo do processo seletivo.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas Carreiras ocorrerd mediante progressio
funcional € promogéo.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um padrfio pata o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano, sob os critérios fixados em

regulamento, e de acordo com o resultado de avaliag3o formal de desempenho,
§ 2° A promogio ¢ a movimentagfio do servidor do iltimo padrio de uma classe para o

primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagio a progressao funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio formal de desempenho
e da participagdgo em curso de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitagdo oferecidos,
preferencialmente, pelo érgdo, na forma prevista em regulamento. B

§ 3° Para efeitos de promogio e progressdo deverfo, ainda, ser observados o grau de
complexidade das atribuigBes assumidas, o desempenho na execugdo das tarefas, além de demais critérios
definidos em regulamento proprio. ~

§ 4° A progressdo funcional e a promogao ndo acarretardo transposi¢do.

CAPITULO IV )
DA REMUNERACAO

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Ynica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie
remuneratéria, exceto as expressamente previstas no art. 11.

Par4grafo tinico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo I, serdo implementados em
parcelas sucessivas, nfo cumulativas, conforme especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir

de 1° de janeiro de 2012.



Art, 10. Estio compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos titulares dos cargos
das carreiras a que se refere o art. 2° a partir de 1° de jomeiro de 2012, as seguintes espécies
remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagfio de Atividade do Ministério Piblico da Unido - GAMPU;

1II - Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

IV - Gratificag#o de Pericia;

V - Gratificacdo de Projeto;

VI - Gratificagfo de Atividade de Seguranga — GAS;

VII - Adicional de Qualificac#o;

VIII - vantagens pessoais e vantagens pessoais pominalmente identificadas - VPNI, de
gualquer origem e natureza; , ’

- IX - incorporagdes de diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

X - valores incorporados 4 remunerago decorrentes do exercicio de fungdes de confianca
€ Cargos em comissao;

XI - valores incorporados & remuneragfo referentes a quintos ou décimos;

XII - valores incorporados 4 remunerago a titulo de adicional por tempo de servigo;

XII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da
Lein® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 1990;

XTIV - abonos;

XV - valores pagos a titulo de representagiio;

XVI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XVII - adicional noturno; e

XVIII - outras gratificagGes ¢ adicionais, de qualquer origem e natureza, que nfo estejam
explicitamente mencionadas no art, 11.

Pardgrafo tinico. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 2° nfo poderdio
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas 4 remuneragio
por decisio administrativa, ou extensio administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual.

Art. 11. O subsidio de que trata o art. 9° néio exclui o direito & percepgio, nos termos da
legislagdo e regulamentagfio especificas, de:

[ - gratificagfo natalina;

II - adicional de f&rias;

III - retribui¢do pelo exercicio de funges comissionadas, cargos em comissdo;

IV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigio Federal, o § 5°
do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

V - gratificagio por encargo de curso ou concurso;

VI - gratificacio por servico extraordinério; e

VIl - parcelas indenizatdrias previstas em lei.



Pardgrafo tinico, O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Piiblico regulamentara
os limites de horas exiras mensais e anuais relativos aos servidores do Conselho Nacional do Ministério

Pablico.

Art. 12, A aplicagdo das disposigdes contidas no art. 9° € no paragrafo unico do art. 10 ndo
podera implicar redugo de remuneragdo, provento ou pensdo, aos servidores ativos, inativos e aos
pensionistas.

§1° Na hipétese de redugfio de remunerag@o, provento ou pensdo, em decorréncia da
aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que serd gradativamenie absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressio ou promogo, da reorganiza¢io ou da reestruturagdo dos cargos e das carreiras ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagdo dos valores constantes do Anexo IL

§ 2° A parcela complementar de subsidio estard sujeita exclusivamente A atualizagdo
decorrente de revisio geral da remuneragio dos servidores pliblicos federais.

Art. 13. A retribuigdo pelo exercicio de fungéo de confianga (FC) e de cargo em comissdo

(CC) é a constante dos Anexos Il eIV, entrando em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.
§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei e ao cedido a0 Consetho

Nacional do Ministério Pablico, investido em cargo em comissio, é facultado optar pela remunerago de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta por cento) dos valores integrais

fixados no Anexo IV.
§ 2° O servidor efetivo investido em fungdo de confianga € remunerado pelo seu cargo

efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexo III.

Art. 14. Os intograntes das Carreiras referidas no art. 2° nfio poderfio perceber, a titulo de
remunerago acrescida da retribuigio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
provento ou pensao, importaneia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULOV ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista € Técnico, a que se refere o art, 2° da Lein’ 12.412,
de 2011, regidos pela Lei n° 11,415, de 2006, ficam reestruturados na forma do Ancxo I desta Lei, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Parigrafo tnico. Ficam enquadrados na mesma classe ¢ padrio em que estiverem
posicionados na data da publicagdo desta Lei os atuais servidores ocupantes dos cargos de Analista ¢
Téenico, exceto os ocupantes dos padrdes 14 ¢ 15, que ficam enquadrados nos padrSes 13 dos respectivos

cargos,
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Art. 16. O Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico corresponderé
ao numero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Conselho Nacional do Ministério Pitblico e
de fungbes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos, criados por lei e existentes na data da

publicagdo desta Lei.

Art. 17. Aos servidores efetivos, requisitados ¢ sem vinculos do Conselho Nacional do
Ministério Publico é vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica,

Art. 18. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, ouvido o Plendrio do
Orgfio, fixar4, por ato préptio e especifico, as diretrizes quanto 4 organizagio administrativa das fungdes
de confianga e dos cargos em comiss#o, criados por lei especifica, no dmbito do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

Parédgrafo tinico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado
a transformar, sem aumento de despesa, as fungfes de confianga e os cargos em comissio do quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Pablico, vedada a transformagio de fungfio em cargo ou
vice-versa, dentro dos limites quantitativos previstos na lei de criagéo,

Art. 19. Os servidores, de que trata o art, 2°, somente poderfo ser cedidos ou ter exercicio
fora do &mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico na hipdtese de exercicio de cargo
comissionado ou fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, incluido nos trés niveis hierirquicos mais
elevados da estrutura organizacional do drgdo ou entidade da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 20. O servidor afastado para cursar pés-graduacdo, no pafs ou no exterior, com 6nus
total ou parcial para a instituigdo, somente podera se desligar do Conselho Nacional do Ministério Piiblico
apés transcorrido igual prazo de afastamento, salvo se ressarcir a remuneragdio percebida no periodo e as’
despesas decorrentes,

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o prazo de retomo e permanencia forem inferiores ao
periodo de afastamento, o ressarcimento deverd ser calculado em termos proporcionais ao periodo de
perrnanenma que delxou de ser cumprido no Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 21, Caberd ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Phblico instituir
Programa Permanente de Capacitagdo destinado & formagdo, qualificagéo e aperfeigoamento profissional,
bem como ao desenvolvimento gerencial, visando & preparagfo dos servidores para desempenharem
atribui¢es de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 22. Aplicam-se a5 aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os arts. I° e 2° ¢ 4s pensfies por morte o disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° ¢ 2° da Lei n” 10.887, de 2004.

Art. 23, As carteiras de identidade funcional, emitidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico, tém fé pblica em todo territério nacional.



Art. 24. O Presidente do Consclho Nacional do Ministério Publico cxpedird os atos
regulamentares necessérios 4 aplicago desta Lei, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Art. 25. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm & conta das dotagBes
consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art, 26. A implementagfio do disposto nesta lei observard o previsto no art. 169 da
Constituigio Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 27. Ficam revogadas as disposigSes em contrério.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO1

' (Art. 3°) y
TABELA DE CORRELACOES ENTRE CARGOS E PADROES

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
(Regida pela Lei n® 11.415, de 2006) (A partir de 1° de janeiro de 2012)
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE |CARGO
ANALISTA. C 15 13 C ANALISTA

14

13

12 12

11 11

B 10 10 B

9 9

8 8

7 7

6 6

A 5 5 A

4 4

3 3

2 2

1 1 ,
TECNICO C 15 13 C TECNICO

14




13
12 12
11 - 11
B 10 10 B
9 9
g 8
7 7
6 6
A 5 5 A
4 4
3 3
2 2
1 1
ANEXOTI
SUBSIDIO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO
(Art. 9°)
CARGO CLASSE FPADRAO SUBSIDIO (R$)
ANALISTA C 13 R$ 19.800,00 |
12 R$ 19.206,00
11 R$ 18.629. 82
B 10 RS 18.070,93
P) R$ 17.528.80
8 R$ 17.002,94
7 R$ 16.492 85
6 R$ 15.998,06
A 5 R$ 15.518,12
4 RS 15.052,58
3 RS 14.601,00
2 R$ 14.232,00 |
] 1 R$ 12.960,77
TECNICO C 13 R$ 12.571,95
12 R$ 12.194.79
11 R$ 11.828.95
B 10 RS 11.474,08
9 R$ 11.129.86
8 R$ 10.795,97
7 RS 10.472,09
6 R$ 10.157,92
] A 5 RS 9.853,18
i 4 RS 9.557,59
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3 R$ 9.270,86

RS 8.992,73

1 R$ 8.229,40
_ANEXOII

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,
a partir de 1° de janeire de 2012.

(Art. 14)
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 ‘ R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO IV

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO,

a partir de 1° de janeiro de 2012

(Art. 14)
CARGO EM VALOR INTEGRAL (R$) VALOR DA OPCAO PELO
COMISSAO CARGO EFETIVO (R$) 40% sobre
o valor integral

CC-7 R$ 15.777,13 RS 6.310,85

CC-6 R$ 13.975,90 RS 5.590,36

CC-5 R$ 12.294,10 R$ 4.917,64

CC-4 R$ 10.726,91 R$ 4.290,76

cc-3 R$9.981,23 R$ 3.992,49

CC-2 R$ 9.033,20 R$3.613,28

CC-1 R$ 6,302,18 R$ 2.520,87

ANEXOV

PARCELAMENTO DO SUBSIDIO - COM EFEITOS FINANCEIROS,

a partir de janciro/julbe de 2012 e janeiro/julho de 2013

(Art. 9°, paragrafo tinico)

CARGO | CLASSE [PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
: jan/2012 jul/2012 jan/2013 jul/2013
ANALISTA C 13 RS 15.449.47 | R$ 16.899,65 | R$ 18.349,82 R$ 19.800,00
12 RS 14.861,04 | R$ 16.309,36 | R$17.757.68 R$ 19.206,00
11 R$ 1441896 | R$15.822,58 | RS 17.226,20 | RY 18.629,82

10
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10 R$ 13.886,56 | R$ 15.281,35 | R$ 16.676,14 | R$ 18.070,93
9 RS 13.473,41 | R$ 14.82521 | R$ 16.177,00 | R$ 17.528,30
8 R$ 13.072,56 | R$ 14.382,69 | R$ 15.692,81 | RS$ 17.002,94
7 R$ 12.683,64 | R$13.953,37 | R$15223.11 | R$16.492.85
6 R$12.306,28 | R$ 13.536,88 | R$ 14.76747 | R$15.998.06
5 R$ 11.853,17 | R$ 13.074,82 | R$ 14.296,47 | R$ 15.518,12
4 R$11.500,48 | R$12.684,51 | R$13.868,55 | RS 15.052,58
3 R$11.158,28 | R$ 12.305.85 | R$ 13.453.43 | RS 14.601,00
2 R$ 10.86423 | R$ 11.986.82 | R$ 13.109.41 | R$ 14.232,00
1 R$ 10.076,61 | R$ 11.038,00 | R$11.999.38 | R$ 12.960,77
TECNICO 13 R$9.693,52 | R$10.653,00 | R$11.61247 | R$ 1257195
12 R$9.326,56 | R$10.282.64 | RE 11.238,71 RY 12.194,79
11 R$9.049,05 | R$9.975,69 | R$10.90232 | RS 11.828,95
- 10 R$8.716,74 | R$9.63585 | R$10.55497 | R§ 11.474,08
| 9 R$ 845734 | R$9.348,18 | R$10239.02 | RS 11.129.86
8 R$8.205,66 | R$9.069,10 | R$9.93253 | RS$10.795,97
7 R$7.961,47 | R$8.79835 | R$9.63522 | R$10.472,09
6 R$7.724,55 | R$8.535,67 | R$9.34680 | R$10,157,92
5 R$7.441,67 | R$8.245,50 | R$9.049,34 | R$9.853,18
i 4 R$7.220,18 | R$7.999,32 | R$8.77845 | R$9.557,59
3 R$7.00529 | R$7.76048 | R$8.51567 | R$9.270,86
2 R$ 6.820,90 | R$7.559.46 | R$8.298,01 RS 8.992,73
1 R$6.323,06 | R$6.958,51 | R$7.59395 R$ 8.229.40
JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 130-A da Constituigdo da Republica de 1988, o Conselho Nacional do

Ministério Pablico € instituic8o permanente, essencial ao controle da atuacfo administrativa e financeira
do Ministério Publico ¢ do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:
* zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Pdblice, podendo expedir atos
regulamentares, no 4mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

+ zelar pela observancia do art, 37 e apreciat, de oficio ou mediante provocagio, a legalidade dos
atos administrativos praticades por membros ou érgéos do Ministério Pablico da Unidio ¢ dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessdrias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

* receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou érgdos do Ministério Publico da Unifo ou
dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituigio, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remogéo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao
tempo de servigo ¢ aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

* rever, de oficio ou mediante provocagdio, os processos disciplinares de membros d¢ Ministério
Publico da Unifo ou dos Estados julgados ha menos de um ano;
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» elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situago do
Ministério Pablico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista
no art. 84, X1.

Exsurge dai a sobreleva importéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico, pois sua
fungdo & a de assegurar a atuagdo imparcial de uma instituigio essencial A fimg#o jurisdicional do Estado,
defensora da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Para desenvolver a contento as fungdes que the foram atribuidas pelo. Constituinte
Derivado, ao Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constitui¢io Federal, propor ao Poder
Legislativo a criagio e extingéo de seus cargos & servicos auxiliares, a politica remuneratdria € os planos
de carreira.

A atuaggo eficaz do Conselho Nacional do Ministério Pblico — CNMP decorre do perfeito
alinhamento entre a 4rea administrativa e a érea fim, buscando sempre conferir maior agilidade a solugdo
das contingéncias sociais, bem como defender os interesses sociais e individuais, cuja protegfo é uma das
finalidades desta Institui¢o.

Destaca-se, ainda, que desde janeiro de 2010 o Conselho Nacional do Ministério Pablico
deixou de ser uma unidade or¢amentéria, adquirindo o siarus de 6rgdo autdnomo e, porianto, dotado de
or¢amento desvinculado do Ministério Piiblico da Unifio. Com isse, foi alcangada a autonomia financeira,
essencial para um 6rgdo de controle externo tal qual o Conselho, que vivencia, desde entdo, um

expressivo aumento de sua demanda.

Além disso, foi definida uma agenda estraiégica para o CNMP, através da implantagéo do
Planejamento Estratégico do ¢rglo, com horizonte 2010-2015, visando o alinhamento de prioridades, bem
como o desenvolvimento das dreas fim e meio do Conselho.

Esta agenda estratégica acabou por revelar-se uma excepcional ferramenta de
monitoramento da evolugdo do érglo que, como uma de suas principais iniciativas, foi definido que o
Conselho conduziria a elaboragio do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico. Esta
iniciativa, desenvolvida com o apoio dos proprios Ministérios Piblicos e das Associag@es de classe, tem
como grande objetivo a implantagdo de diretrizes nacionais para todo o Ministério Publico brasileiro,
buscando a unidade da instituigfo, além da atuagdo nas areas de consensos entre os Ministérios Pablicos
dos Estados e da Unifio. Tal fato consolida a importéncia ¢ a representatividade do-Conselbo Nacionat do
Ministério Publico junto ao préprio Ministério Publico ¢ & sociedade brasileira.

Na era da informagdio, o capital que passa a ter maior imporidncia nas avaliagdes

estratégicas é aquele que circunda ativos intangiveis como o capital umano. A qualidade e relevincia dos
trabalhos do Conselho Nacional do Ministério Publico dependem desta valorizagéo.
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Tal necessidade se torna ainda mais premente apds a edigdo da Lei n® 12.412, de 31 de
maio de 2011, que criou o quadro préprio de pessoal ¢ a estrutura organizacional do Conselho Nacional
do Ministério Pliblico que, até entdo, encontrava apoio administrativo no Ministério Publico da Unto,
inclusive no que concerne aos seus recursos humanos.

Assim, no contexto de atuagfio do Conselho Nacional do Ministério Piiblico, verifica-se a
crescente necessidade de valorizagBo desses ativos intangiveis, como meio de atrair &, sobretudo, manter
profissionais qualificados e comprometidos com a Instituig#o,

Um dos aspectos ligados 4 valorizagdo dos servidores é a remuneragdo. No atual regime,
esse aspecto situa-se aquém do razodvel, haja vista a ocorréncia de discrepancias salariais, quais sejam:
servidores em fim de carreira com altas remuneragdes, devido &s incorporages de vantagens pessoais, e
servidores recém empossados com remuneragdes bem inferiores as de outras carreiras com atribuigoes
analogas no Serviga Piblico.

Esse cendrio vem ocasionando perda de novos talentos para outros 61gios do setor piiblico.
A titulo de exemplo, no 4mbito do Ministério Publico Federal, cujos servidores percebem remuneragio
idéntica aguela paga aos servidores do Conselho Nacional do Ministério Pablico, a média de evasio de
servidores admitidos nos concursos de 2004 e 2007, para érgdos com remuneragdes superiores, foi da
ordem de 40% (quarenta por cento) para Analistas e de 33% (trinta ¢ trés por cento) para Técnicos. E,
portanto, necessdrio equalizar a remuneragfo de carreiras similares da Administragio Piblica, de modo a
evitar a migragHo de servidores entre os érgfos. Esse injustificivel desequilibrio remuneratério tem, como
consequéncia imediata, um nefasto processo de autofagia da prépria Administragdo Piblica, com reflexos
no planejamento de médio e longo prazos das instituiges.

Nesse sentido, propde-se a criagdo de um estatuto proprio para reger as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério Piiblico, no mesmo momento em que se sabe do
encaminhamento, pelo MPU, de proposta que trata da revogagio da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de
2006, regente das Carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unidio.

Demonstra-se extremamente necesséria a aprovagdo concomitante do projeto encaminhado
pelo MPU e da Proposi¢fo em epigrafe. A uma, por ser o Conselho Nacional do Ministério Pablico 6rgdo -
da UniZo que ainda se utiliza da estrutura administrativa da Procuradoria Geral da Repuiblica, nos termos
do art. 8°, da Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006.

Quanto a isso, importante ressaltar que o Art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (LRF), nfio prevé limite de pessoal para o Conselho Nacional do Ministério Publico. Porém,
a Portaria PGR n° 192, de 29/4/2010, autoriza a inclusdo da despesa total com pessoal do CNMP no
calculo do limite do Ministério Piblico da Unido.

A duas, para impedir a consolidagdo de situagfo teratoldgica de haver dois servidores,

lotados em orgdos afins, exercendo as mesmas atribui¢des, estando um deles sujeito ao plano de cargos e
salarios disciplinado pela legislagdo aplicavel ao MPU e outro sujeito ao regime juridico/do CNMP, o
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primeiro percebendo subsidios e o segundo remuneragio equivalente a metade daquele. Isto poderd
ocorrer porque o art. 4° da Lei 12.412, de 2011, autoriza a “redistribuigdo para o mesmo cargo, na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Publico da Unido a
disposigio do Conselho Nacional do Ministério Piiblico na data da publicagdo dessa lei.”

O Anteprojeto de Lei em epigrafe visa, inclusive, a fixar valores atualizados para a
remuneragio dos servidores integrantes da carreira do Conselho Nacional do Ministério, vindo estes a ser
exclusivamente remunerados por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, tal como o
serdo os servidores do MPU.

O andamento concomitante do presente Anteprojeto de Lei, em conjunto com aquele
encaminhado pelo MPU ¢ necessario, ainda, para se evitar a auséncia de norma propria das carreiras dos
servidores do CNMP pois, caso contrério, o art. 1° § 1° da Lei n° 12412, de 31 de maio de 2011, se
tornaria letra morta, haja vista que este faz mengao expressa a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006
como regulamentadora da carreira dos servidores do Conselho.

Importa observar que 0 modelo de remuneragdo por subsidio favorece o controle ¢ melhora
a transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos. Néo por outra razio, desde 2006, vem crescendo a
adogdo desse modelo em toda a Administragdo Piblica, como se observa nas carreiras de Auditor da
Receita Federal; Procurador do Banco Central do Brasil; Carreira de Finangas ¢ Controle (analista
téenico); Carreira de Planejamento e Orgamento (apalista e técnico); Carreira de Analista de Comércio
Exterior; Carreira de Especialista em Politicas Piiblicas e Gestéo Governamental, Carreiras do Banco
Central do Brasil; Carreira de Diplomata; Carreiras de Analista da Superintendéncia de Seguros Privados;
Carreira de Analista e Inspetor da Comissdo de Valores Mobilidrios; Carreira de Planejamento e Pesquisa
do IPEA; Carreiras de Delegado e Policial Civil do Distrito Federal e Carreiras da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia. :

Neste panorama, apresentamos a Proposigdo em tela com o objetivo de solucionar as
distorgdes e disparidades remuneratérias hoje existentes. Cumpre, ainda, observar que o presente
Anteprojeto o faz de modo mais adequado do que o Projeto de Lei n° 6.697, proposto pelo Ministério
Publico da Unifo, que se encontra em tramitacdo no Congresso Nacional desde 2009.

Importa ressaltar que o parmetro remuneratério utilizado por esta proposta foi o relativo
as carreiras de gestdo supracitadas do Poder Exccutivo Federal, cuja implantagio se deu em 2009.
Registre-se que os valores contidos na presente proposta ndo correspondem aos valores tomados como
referéncia, acrescidos da corregdo inflacionaria integral, conforme o indice inflaciondrio oficial (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA). Tais remuneragdes, se observada a inflagfo desde o
periodo de implantagdo nas carreiras de gestéo até 0 momento de apresentagdo do presente Anteprojeto de
Lei, deveriam ser corrigidas em aproximadamente 17% (dezessete por cento).

Contudo, sabedor das limitagSes do Erério, mormente em periodos de crise econdmica
internacional, este Conselho Nacional do Ministério Publico apresenta sua proposta de reestruturaggo cm
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patamares ainda abaixo do cicle de gestio governamental, haja vista a j4 mencionada defasagem dag
ternuneragdes de tals carreiras, considerada a inflagio do perinda.

Nesse contexto, este Conselho apresenta uwma minima atualizagiio remuneratéria dos
valores usados como pardmetros supracitados, da ordem de 3% (tr8s por cento) ¢ 8% {oito por cento) para
os padrdes iniciais e finais de téenico, além de 7% (sete por cento) para o Witimo padsio de analista, como
pode ser observado no Anexo I deste Anteprojeto de Lei,

Vale ainda enfatizar que o Conselho Nacional do Ministério Piblico, em contrapartida 3
solicitagiio do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a redugio do valor da opgio dos cargos
em comisséo ocupados pelos integrantes da carreira de 65% (scssenta e cinco por cento) para 40%
(quarenta por cento).

Esclarega-se que as despesas decorrentes da aplicagfio da lei, uma vez aprovada, correrio a
custa das dotagBes orgamentérias consignadas no Congelho Macional do Ministério Piblico no orgamento

da Unifo,

Assim, cientes da imperiosa reformulagfio do atal modelo remuneratério dos servidores
efetivos do Conselho Nacional do Ministério Publico, buscando sua valorizago profissional e a redugéo
da significativa evasiio de servidores que tem comprometido uma adequada politica de gestiio de pessoas
e capital intelectual, observando sempre os itoperativos de racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto
piblico, € que apresentamos a presente Proposigio.

Considerando que a presente Proposta encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonsiram as projecfes constantes dogs documentos anexos, e,
ainda, considerando-se que as medidas aqui requeridas sfio de interesse piblico, portante, indispensédveis
ao desenvolvimento da missdo constitucional do Conselho Nacional do Minisiério Piblico, como drgdo
de controle externo da atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros, pleiteia-se sua aprovagio pelo Congresso Nacional.

GPS392020.11 IMPACTO PCS (SERVIDORES S/ VPNI) Més Folha:  03/2011

Orgio: CNMP

Tabela: 16 Parc.4 (100%) - Proposta de Subsidio n° 4 do GT: Analista Inicio R$ 12.960,77 Fim 19.800,00
Técnico(97%) Inicio R$ 8.229,41 Fim 12.571,95 - Reajuste 35% CC e 40% Opg. Teto de R$ 20.042,34

Atividade Qt. Serv. Folha Referéncia  Impacto C.Efet. Impacto C/F  Impacto PCS % Patronal  Total Geral
ATIVO 87 648.804,34 460.866,22 21.705,29 482.571,51  74,38% 106.827,88 £89.399,39
648.804,34 460.866,22 21.705,29 4B2.571,51 74,38% 106.827,88 569.399,39
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LEGISl:A(}f\O CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI J

-t

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.......................................................................................................................................................

TiTULp 111
DA ORGANIZACAQ DO ESTADO

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

Se¢io I
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administragio péblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos ¢ fungbes piblicas sdo acessiveis' aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®19. de 1998)

1 - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeages para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagfo & exoneragio; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogével
uma vez, por igual periodo; :

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas € titulos serda convocado com
prioridade sobre novos concursados para ASSUMIr CATEO OU emprego, na carreira;

V - as funces de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidotes de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigBes de
diregdio, chefia e assessoramenio; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Coustitucional n°
19, de _1998)

VI - ¢ parantido a0 servidor piblico civil o direito 2 livre associago sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos € nos limites definidos em let
especifica; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos pablicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo:

IX - alei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse pablico;

X - a remuneragdo dos servidores piblicos € o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem
distingdio de indices; ¢Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19_de 1998)

XI - a remuneragfio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica ¢ fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supreme Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
¢ nos Estados ¢ no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros ¢ vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no 4mbito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redaciio dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciario ndo
poderio ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X - é vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratnnaq
para o efeito de remuneragfio de pessoal do servigo publico; (Tncise com redugdo duda pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nao serido
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (lncise com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos piblicos
sHo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 11, 153, U1, e 153, § 2°, 1; (Mciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
("Cuput " do_inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®19. de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissoes regulamentadas; (4linea com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 34. de

2001)
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
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sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piiblico; (Inciso com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV1II - a administragdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
dreas de competéneia ¢ jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
institui¢do de empresa piblica, de sociedade de economia mista e de fundago, cabendo a lei
complementar, neste ultimo ¢aso, definir as areas de sua atuagdo; (fnciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagiio de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagio de qualquer delas
em empresa privada;

KXI - ressalvados os casos especificados na legislagfio, as obras, servigos,
compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos 1€rmos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do
cumprimento das obrigagbes.

XXII - as administracdes tributarias da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais a0 funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades ¢
atnario de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de

2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 0rgéos
plblicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou
servidores piiblicos.

§ 2° A niio-observéncia do disposto nos incisos I & 1T implicara a nulidade do ato
e a punigiio da autoridade responsavel, nos termos da lei.

' § 3° A lei disciplinard as formas de participagfio do usudrio na administragio
pliblica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestagiio dos servi¢os publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliagio periodica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

.

II - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos ¢ a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

IIT - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fun¢dio na administragio plblica. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Consiitucional n® 19. de 1998) _

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importario a suspensio dos direitos
politicos, a perda da fungio publica, a indisponibilidade dos bens € 0 ressarcimento ao erario,
na forma e gradagfo previstas em lei, sem prejuizo da ag8io penal cabivel.
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§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou n#o, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
actes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdc pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo on
emprego da administracdo direta e indireta que possibilitt o acesso a informacdes
privilegiadas. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria ¢ financeira dos 6rgios e entidades da
administragdio direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder plblico, que tenha por objeto a fixacho de metas de
desempenho para o drgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

1 - o prazo de duragéio do contrato;

II - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, dircitos, obrigagdes ¢
responsabilidade dos dirigentes;

I - a remuneragdo do pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n" 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se ds empresas pablicas e ds sociedades de
economia mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungfio publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma desta Constituigfio, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagiio ¢ exoneragio. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. N#o serao computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de cardter indenizatério previstas em lei.
(Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda 4s respectivas
Constituigdes ¢ Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do.subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2003)

Art. 38, Ao servidor publico da administragfo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposices: ('Caput” do artigo com
redacdo dada pela fimenda Constitucionai n° 19, de 1998)

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcio:

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracfo;
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101 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para (udos os efeitos legals, exceto para promogao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdio determinados como se no exercicio estivesse.

Secio 1X
Dos Servidores Piblicos
{Redaciio dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios instituirfo, no
Ambito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos de carreira para os servidores da
administragiio publica direta, das autarquias e das fundagdes plblicas. (Vide ADIN n°2.135-4)

§ 1° A fixagfo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara.

[ - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;

IIl - as peculiaridades dos cargos. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constritucional n° 19, de 1998)

§ 2° A Unifio, os Estados ¢ o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formaco e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participa¢do nos
cursos um dos requisitos para a promog#o na carreira, facultada, para isso, a celebragiio de
convénios ou contratos entre os entes federados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo piblico o disposto no art. 7%V,
VIL VI, IX, X1, XII, XV, XVI, XVIL, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdio quando a mnatureza do cargo o exigir.
(Parderafo acrescide pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serfio remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela vnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratiria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e X\. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagio entre a maior e a menor remuneragio dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XL (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n” 19, de 1998) ‘

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicatéo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragaio dos cargos e empregos publicos. (Pardgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicacfio de recursos orgamentarios provenientes da economa com despesas correntes em
cada Orgdo, autarquia e fundagdo, para aplicaco no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizagdio do servige pablico, inclusive sob a forma de adicional ou prémic de
produtividade. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do-

Distrito Federal € dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solid4rio, mediante contribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§
3"e 17: (Paragrafo com redagdo dada pela Emenda Constitiicional n” 41, de 2003)

[ - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuiciio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (/nciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigiio; (fnciso_com redagdo dadu pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998}

[II - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
obscrvadas as seguintes condi¢Ses:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigfo, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigfo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio. (fnciso _com redacdo dadu pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasifio de sua concessfo,
nio poderfio exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo. (Pardgrafe com
redacdo dada pela Emendu Constitucional n° 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifo da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Pardgrafo
coni redacdo dad_a pela Emenda Constitucional n” 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
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11 - que exergam atividades de risco;

111 - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
satde ou a integridade fisica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constituciongl n’
47, de 2003)

§ 5° Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuighu serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, 111, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil € no ensino
fundamental e médio. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20. de

1998)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Pardgrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n" 20, de 1998)

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pens@o por morte, que sera
igual: {Caput” do pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

I - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado 4 data do
obito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003}

11 - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do obito, (Incise acrescido peld Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 9° O tempo do contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria € o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20 de 1998)

"~ § 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuiciio ficticio. (Pardgrafo_com redacdo dada pela Emendaq Constitucional_ n® 20, de

1998)

§ 11. Aplica-se 0 limite fixado no art. 37, X1, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, ¢ a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio de
cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, e de cargo eletivo. (Parderafo_com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998) .

§ 12. Além do disposto nesie artigo, o regime de previdéncia dos servidores
piblicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Pardgrafo _com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1993)

22



23

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdio declarado em
lei de livre nomeagdio ¢ exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Pardgrafo com reducdo dada pely
Emendu Constitucional n® 20, de 1998)

§ 14. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite méximo estabelecido para os benelicios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 ser4 instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
pardgrafos, no que couber, por intermédio de¢ cntidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerfio aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuigfio definida. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos §§ 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico até a data da
publicagdio do ato de institui¢iio do correspondente regime de previdéncia complementar,
(Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) ‘

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o cilculo do beneficio
previsto no § 3° serfo devidamente atvalizados, na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela
Lmenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 18. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias € pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite méaximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que wtrata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Pardgrafo
acrescido pely Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I11, @, ¢ que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, I1. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um reglme proprio de prev1denua social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 21. A contribui¢io prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensiio que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituigdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2003)
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Art. 41, Sfo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (*‘Caput” do artigo coin
redacéio dada pela Emenda C. onstitucional n® 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s0 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11l — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998}

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, s estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagio, aproveitado em ouiro cargo Ou posto em disponibilidade com
remuneragfio proporcional ao tempo de servico. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneraco proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Parderafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 4° Como condi¢do para a aquisicio da estabilidade, & obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Pardgrafo_acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1 998)

......................................................................................................................................................

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

.......................................................................................................................................................

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
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Secdo 11
Das Atribuicdes do Presidente da Repiblica

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

1 - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregdo superior da
administraggo federal,

[ - iniciar o processo legislativo, ma forma e nos casos previstos nesta
Constitui¢do;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — dispor, mediante decreto, sobre: (Inciso_com_redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)
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a) organizagfo e funcionamento da administragdo federal, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingfo de Orglos publicos; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

b) extingdio de fung¢des ou cargos publicos, quando vagos; (dlinea acrescida pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

VII - manter relagSes com Estados estrangeiros e acreditar seus representantes
diplomaticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do
Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervengéio federal;

XI - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Nacional por ocasido da
abertura da sess@io legislativa, expondo a situagiio do Pais ¢ solicitando as providéncias que
julgar necessarias;

XII - conceder induito e comutar penas, com audiéncia, se necessario, dos orgios
instituidos em lei;

XIII - exercer o comando supremo das For¢as Armadas, nomear os Comandantes
da Marinha, do Exército e da Aeronautica, promover seus oficiais-generais e nomea-los para
os cargos que lthes sdo privativos; (Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n°
23, de 1999)

XIV - nomear, apos aprovacgdo pelo Senado Federal, os Ministros do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, os Governadores de Territérios, o Procurador-
Geral da Republica. o presidente e os diretores do Banco Central e outros servidores, quando
determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do Tribunal de Contas

da Uniao;

XVI - nomear os magistrados, nos casos previstos nesta Constitui¢io, e o
Advogado-Geral da Unido;

XVII - nomear membros do Conselho da Republica, nos termos do art. 89, VII;

XVII - convocar ¢ presidir o Conselho da Repiblica e o Conselho de Defesa
Nacional, '

XIX - declarar guerra, no caso de agressdo estrangeira, autorizado pelo Congresso
Nacional ou referendado por ele, quando ocorrida no intervalo das sessdes legislativas, e, nas
mesmas condigdes, decretar, total ou parcialmente, a mobilizagfo nacional;

XX - celebrar a paz, autorizado ou com o referendo do Congresso Nacional;

XXI - conferir condecoracdes e distingdes honorificas;

XXII - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forgas estrangeiras
transitem pelo territdrio nacional ou nele permanegam temporariamente;

KXI - enviar a0 Congresso Nacional o plano plurianual, o projeto de lei de
diretrizes orgamentérias e as propostas de orgamento previstas nesta Constituicio;

XXIV - prestar, anualmente, ao Congresso Nacional, dentro de sessenta dias apds
a abertura da sessfio legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XXV - prover e extinguir os cargos plblicos federais, na forma da lei;

XXVI - editar medidas provisdrias com forga de lei, nos termos do art, 62;

XXVII - exercer outras atribui¢des previstas nesta Constituigo.
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Pardgrafo tnico. O Presidente da Repiblica poderd delegar as atribuigdes
mencionadas nos incisos VI, XII ¢ XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado, ao
Procurador-Geral da Republica ou a0 Advogado-Geral da Unido, que observardo os limites
tragados nas respectivas delegages.

Secio I
Da Responsabilidade do Presidente da Republica

Art. 85. Sdo crimes de responsabilidade os atos do Presidente da Republica que
atentem contra a Constituigsio Federal e, especialmente, contra:

1 - a existéncia da Unifio;

I - o livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério
Piiblico e dos Poderes constitucionais das unidades da Federagdo;

101 - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV - a seguranga interna do Pais;

V - a probidade na administragéo;

VI - a lei orgamentaria;

VII - o cumprimento das leis e das decises judiciais.

Paragrafo tinico. Esses crimes sero definidos em lei especial, que estabelecerd as
normas de processo ¢ julgaimento. :

.......................................................................................................................................................

_CAPITULOIV
DAS FUNGOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Seciio |
Do Ministério Pablico

" Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze
membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

I - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

1I - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representagio
de cada uma de suas carreiras;

1T - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Supcrior Tribunal de Justica;
V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil,; :

VI - dois cidadios de notavel saber juridico € reputagio ilibada, indicados um pela
Camara dos Deputados e outro pelo Senado F ederal. '

§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Pablico serdo indicados
pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.
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§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagio
administrativa e financeira do Ministério Pablico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

I - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

IT - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagao,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Ministério Publico
da Unifio e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessdrias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

111 - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgios do Ministério

Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da institui¢do, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remocio, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangSes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unifio ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessdrias
sobre a situagdio do Ministério Piblico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve
integrar a mensagem prevista no art. 84, XL

§ 3° O Consclho escolherd, em votagio secreta, um Cooregedor nacional, dentre os
membros do Ministéric Piblico que o integram, vedada a recondugfo, competindo-lhe, além
das atribuigdes que lhe forem conferidas pela lei, as seguintes: _

I - receber reclamagfes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Pablico e dos seus servigos auxiliares;

IT - exercer fun¢des executivas do Conselho, de inspecio e correigio geral;

[l - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuigdes, e requisitar servidores de orgfios do Ministério Publico.

§ 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

§ 5° leis da Unifo e dos Estados criarfio onvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamagdes e dentncias de qualquer interessado contra membros
ou orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servigos auxiliares, representando
diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico. {Artige acrescido pela Emendo
Constitucional n® 43, de 2004)

Seciio 11
Da Advocacia Pablica
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido ¢ a institui¢do que, diretamente ou através
de orgdo vinculado, representa a Unio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
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da lei complementar que dispuser sobre sua organizagio e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de
livre nomeacdo pelo Presidente da Republica dentre cidaddios maiores de trinta e cinco anos,
de notavel saber juridico e reputacio ilibada.

§ 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituigio de que trata este
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 3° Na execugdo da divida ativa de natureza tributdria, a representaco da Unido
cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.

.......................................................................................................................................................

TITULO V1
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Segiio II
Dos Or¢amentos

.......................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunera¢o, a criagao de
cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragfo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou
contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo poder publico, s6 poderdio ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagio orgamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso_acrescido pela Emenda
Constitucional 1n° 19, de 1998) :

II - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas piblicas e as sociedades de economia mista. (Jnciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19,_de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptagdo aos pardmetros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nfo
observarem os referidos limites. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unifo, os Lstados, o Distrito Federal
¢ os Municipios adotardo as seguintes providéucias:
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I - redugdio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio
e funcdes de confianga;

Il - exoneragfio dos servidores nfio estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas-com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagfo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redugdo de pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a
indenizagdo correspondente a wm més de remuneragdo por ano de servigo. (Pardg at
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da redugfo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢des iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo
do disposto no § 4°. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VIi
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

' CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagio do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga
social, observados os seguintes prineipios:

I - soberania nacional;

II - propriedade privada;

I - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragio e
prestagdio; (Inciso com reducdo duda pela Emenda Constitucional n® 12, de 2003)

VII - redugio das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras € que tenham sua sede e administra¢o no Pais. (Inciso com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 6. de 1995)

Parigrafo tnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autoriza¢o de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

......................................................................................................................................................

29



.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N°® 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3° do art. 142 da Constitui¢o
Federal e  dispositivos da  Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS ¢ do SENADO TEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

.......................................................................................................................................................

Art. 3° E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensfio aos seus dependentes, que, até a data de publicagiio
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos pata obtengfio desses benef icios, com
base nos critérios da legislagdo entfo vigente,

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuiciio, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, 11, da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piblicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido
até a data de publicagfo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serfio
calculados de acordo com a legislagio em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigBes da legislagfio vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicagfio desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirfio para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constitui¢iio Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo tnico. A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidira
apenas sobte a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I - cingiienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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I1 - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituig8o Federal, para os servidores inativos e
0s pensionistas da Unido.

.......................................................................................................................................................

LEIN° 12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a
Estrutura  Organizacional do  Conselho
Nacional do Ministério Piblico e dé outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico terd uma Secretaria, com
quadro proprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

§ 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do
Ministério Publico sdo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unido prestara apoio ao Consetho Nacional do
Ministério Piblico para execugfio de sua gestio administrativa, mediante protocolo de
cooperagéo a ser firmado entre os titulares das Secretarias dos Srgios-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comisséo e funt;oes de
confianga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Pablico:

[ - 88 (oitenta e oito) cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

IT - 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos de Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Pblico;

IIT - 3 (trés) cargos em comissdo de nivel CC-6;

IV - 9 (nove) cargos em comissgo de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissio de nivel CC-4;

VI - 37 (trinta ¢ sete) cargos em comissdo de nivel CC-3;

VH - 2 (dois) cargos em comissdo de nivel CC-2;

VIII - 5 (cinco) cargos em comissdo de nivel CC-1;

IX - 18 (dezoito) fungBes de confianga de nivel FC-3; e

X ~ 12 (doze}) funcdes de confianga de nivel FC-2.

§ 1° A criagfio dos cargos e fungdes prevista neste artigo fica condicionada 4 sua
expressa autorizagcdo em anexo proprio da lei orgamentdria anual com a respectiva dotagdio
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢io
Federal.

§ 2° Se u aulorizaglo € 0s respectivos recursos orgamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e fungdes, o saldo da autorizacio e das
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respectivas dotagbes para seu provimento deverd constar de anexo da lei orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

§ 3° Por ocasiio da implementagfio dos cargos ¢ fungdes criados nesta Lei, no
mesmo prazo e proporgdo do seu provimento, ocorrerd também a devolugio a origem dos
servidores requisitados, na mesma proporgdo, anualmente.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Piblico,
considerando os cargos em comisséo ¢ as tungdes de confianga criados por esta Lei ¢ pela Lei
n° 11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do Anexo.

Art. 4° Fica autorizada a redistribuigdo para o mesmo cargo, na Secretaria do
Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Publico da Unifio a
disposi¢do do Conselho Nacional do Ministério Publico na data da publicagfo desta Lei.

§ 1° A redistribuigfo de que trata o caput sera feita mediante op¢éio do servidor, a
ser apresentada apos a implantacdo total do quadro de pessoal instituido por esta Lei, em
periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

§ 2° Preservados os cargos cniados pelo art. 7° da Lei n® 11.372, de 28 de
novembro de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Publico redistribuira para o quadro de
pessoal do Ministério Publico da Unifio cargos vagos equivalentes aos dos servidores
redistribuidos para a sua Secretaria na forma do caput.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer filiados ao
plano de saide a que se vinculavam no Ministério Publice da Unifio, hipdtese em que a
contribuigdo sera custeada pelo servidor e pelo Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

Art. 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico baixard as instrugGes
necessarias 4 implementagao dos cargos e fungdes criados.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio 4 conta das
dotagdes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministérie Pablico.

Art. 7° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 31 de maio de 2011; 190° da Independéncia ¢ 123° da Repibilica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Miriam Belchior

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores

publicos civis da Administragio Federal direta,
autarquica e fundacional.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio da Unido, das autarquias e fundagbes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais € oitenta ¢ sete
centavos).

Pardgrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e nfio servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisoes gerais ¢
“.anuais de remuneragdo dos servidores publicos federais.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................

LEI N° 11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, fixa os valores de
sua remuneragfo; revoga a Lei n® 9.953, de 4
de janciro de 2000, ¢ a Lei n° 10.476, de 27 de
junho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério Pablico

da Uni#o passam a ser regidas por esta Lei,
Pardgrafo Gnico. Cada ramo do Ministério Publico da Unido terd seu proprio

Quadro de Pessoal.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Publico da Unifo sfo
compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

[ - Analista do Ministério Piiblico da Unifo, de nivel superior;
Il - Técnico do Ministério Piblico da Unido, de nivel médio;
[ - Auxiliar do Ministério Publico da Unifio, de nivel fundamental.

...............................................................................................................................................
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LEI N° 1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
(Revogada pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990)

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis da Unigo.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sancione a seguinte Lei:

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funciondrio que contar mais de 35 anos de servigo publico serd
aposentado:

a) com as vantagens da comissdo ou fungdo gratificada em cujo exercicio se
achar, desde que o exercicio abranja, sem i'nterrupg:éo, 0S ¢inco anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissio ou da
fungdo gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo
que, a0 aposentar-se, o funcionrio j4 esteja fora daquele exercicio.

§ 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou funcio tenha
sido excrcido, serdo atribuidas as vantagens do maior padido, desde que lhe corresponda win
exercicio minimo de dois anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-3o as vantagens do cargo ou

fungio de remuneragfio imediatamente inferior.
§ 2° A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens

instituidas no artigo 184, salvo o direito de opcéo.

Art, 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de
servigo, na razdo de um trinta avos por ano.

Paragrafo tnico. Ressalvado o dispdsto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo serd superior a0 vencimento ou remuneragio da atividade nem inferior a
um térgo, :

Art. 182. O provento da inatividade serd revisto:
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a) sempre que houver modificagio geral de vencimentos ou remuneragio, nio
podendo sua elevagiio se inferior a dois tergos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;

b) quando o funciondrio inativo for acometido de tuberculose ativa, alienagio
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspegdo médica,
passara, a ter como provento 0 vencimento ou a remuneragdo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionario aposentado que vier a exercer cargo publico em comisséo,
que nfo seja de diregio, terd, ao retornar 4 inatividade, proventos iguais ao vencimento do
cargo em comissdo, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e ji completado mais de
35 de servigo publico.

Art. 184. O funciondrio que contar 35 anos de servigo serd aposentado:

[ - com provento correspondente no vencimento ou remuneragio da classe

imediatamente superior;
II - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Gltima classe da

respectiva carreira;
[II - com a vantagem do inciso II, quando ocupante de cargo isolado se tiver

permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funciondrio da carreira de diplomata e
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sébre a
remuneragiio que perceber no Brasil.

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes piblicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Fago saber que ¢ Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

..............................................................................................................................................

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DQ SERVIDOR

..............................................................................................................................................

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Seciio]
Da Aposentadoria

.......................................................................................................................................................
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Art, 192. (Revogado pela Lei n” 9,527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lein®9.527, de 10/12/1997).

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagio natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

............................................................................................................................................

Art, 253, Ficam revogadas a Lei n° 1,711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislagao complementar, bem como as demais disposicSes em contrério.

Bragilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Reptiblica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEIN°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

DispGe sobre a aplicagio de
disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n% 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de
10 de dezembro de 1997, e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No céleulo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Paderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag@es, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simplcs das maiorces remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
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correspondentes a 80% (oitenta por cento) de tode o perfodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢fio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagfo integral do indice fixado para
a atualizagiio dos saldrios-de-contribuigfio considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para
regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este

artigo serio comprovados mediante documento fornecido pelos érgios ¢ entidades gestoras -

dos regimes de previdéneia avs quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite méximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagGes, falecidos a partir da data de publicagdo
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

11 - & totalidadc da remuneragiio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
6bito, até o limite'maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade. v

Pardgrafo inico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituigcdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios instituirio sistema integrado de dados
relativos as remuneragBes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

.............................................................................................................................................
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas piiblicas
voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

.............................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secio 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecio 1
Definigdes ¢ Limites

.............................................................................................................................................

Art. 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 nfio poderd exceder os
seguintes percentuais:

I - na esfera federal: _

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas da Uniéo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e move décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispSem
os incisos XIII e XIV do art. 21 da Constitui¢io ¢ o art. 31 da Emenda Constitucional n® 19,
repartidos de forma proporcional a4 média das despesas relativas a cada um destes
dispositives, em percentual da reecita correntc liquida, verificadas nos trés excreicios
financeiros imediatamente anteriores ao da publicagio desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Piiblico da Unido;

II - na esfera estadual:

a) 3% (ués por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Fstado;

b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

II1 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.
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§ 1° Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo
repartidos entre seus orgdos de forma proporcional 2 média das despesas com pessoal, em
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos tés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeito deste artigo entende-se como orgdo:

[ - 0 Ministério Piblico;

II- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas ¢ o Tribunal de Contas da Unido;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a CAmara Legislativa ¢ o Tribunal de Contas do Distrito
Federal,;

d) Municipal, a Cdmara de Vereadores ¢ o Tribunal de Contas do Municipio,.
quando houver;

ITI - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituigio;

b) Estadual, o Tribunal de Justi¢a ¢ outros, quando houver.

§ 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judicidrio, a cargo da
Unido por forca do inciso XII do art. 21 da Constituicdo, seréio estabelecidos mediante
aplicagdo daregrado § 1°

§ 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os
percentuais definidos nas alincas a ¢ ¢ do inciso I1 do caput serfio, respectivamente,
acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento). '

§ S° Para os fins previstos no art. 168 da Constitui¢fio, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e érgio seré a resultante da
aplicagdio dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes
orgamentdrias.

§ 6° (VETADO)

Subsecio 11
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal € niv atenda:

| - as exigéncias dos arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto no inciso
Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigio;

i1 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também & nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
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LEIN®11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

Regulamenta o § 1° do art. 130-A da
Constituico Federal, para dispor sobre a
forma de indica¢iio dos membros do Conselho
Nacional do Ministério Pablico oriundos do
Ministério Publico ¢ criar sua estrulura
organizacional ¢ funcional, e da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decrcta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico oriundos do
Ministério Publico da Unifio serfo escolhidos pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos, a
partir de lista triplice composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade,
que ja tenham completado mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

§ 1° As listas triplices serdo elaboradas pelos respectivos Colégios de
Procuradores do Ministério Publico Federal, do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério Publico Militar, e pelo Colégio de Procuradores € Promotores .de Justiga do
Ministério Piiblico do Distrito Federal ¢ Territorios. ,

§ 2° O nome escolhido pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos serd
encaminhado ao Procurador-Geral da Republica, que o submetera a aprovagio do Senado
Federal.

Art. 2° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico oriundos dos
Ministérios Publicos dos Estados serdo indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais de
Justica, a partir de lista triplice elaborada pelos integrantes da Carreira de cada instituigéo,
composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que ja tenham
completado mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

» Paragrafo twnico. Os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados, em reunifio
conjunta especialmente convocada e realizada para esse fim, formardo lista com os 3 (trés)
nomes indicados para as vagas destinadas a membros do Ministério Pablico dos Estados, a ser
submetida a aprovagdo do Senado Federal.

Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Consetho Nacional do Ministério
Pablico, ao membro do Ministério Publico € vedado:

I - inleyrar lista para promogdo por merecimento;

11 - integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério

Priblico na composi¢do do Tribunal;
III - integrar o Conselho Superior e exercer a fungdo de Corregedor;

IV - integrar lista para Procurador-Getal.
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Art, 4° Compete ao Conselho Superior de cada Ministério Pablico estabelecer o
procedimento para a elaboragfio das listas triplices mencionadas nos arts. 1° ¢ 2° desta Lei.

Art. 5°( VETADO)

Art. 6° (Revogado pela Lei n® 11.967, de 6/7/2009)

Art. 7° Ficam criados os cargos efetivos nas Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Publico da Unifio para atender a estrutura do Conselho Nacional do Ministério

Pablico, conforme o Anexo I1I desta Lei.
Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos de Analista e Técnico podera

ser efetuado com a nomeagfo de candidatos ja aprovados em concursos pablicos realizados

pela Ministério Pablico da Unifo.

Art, 8° O Conselho Nacional do Ministério Piblico poderd utilizar a estrutura
administrativa da Procuradoria-Geral da Republica para atender as suas necessidades
gerenciais, operacionais € de execugdo orgamentaria.

Art, 9° ( VETADO)

Art. 10. Aos Conselheiros siio asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Publico. ‘

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Piiblico, e seus efeitos
financeiros retroagirfio 4 data de sua implantacio.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 28 de novembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

Guido Mantcega

Paulo Bernardo Silva

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ATO DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA N° 192, DE 29 DE ABRIL DE 2010

0O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigoes,
considerando o disposto no art. 26, inc. XIII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/5/1993,
resolve:
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Art. 1° Autorizar a inclusfio da despesa total com pessoal do Conselho Nacional
do Ministério Publico no caleulo do limite do Ministério Piblico da Uniio, estabelecido na
alinea "d" do Inciso [ do art. 20 da Lei Complementar n° 101. de 04 dc maio de 2000, até a
fixagdo do percentual préprio, por lei, para o referido Orgo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgio.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
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PROCESSO: PP N°© 0.00.000.001224/2011-08
RELATOR: Conselheiro Tito Amaral

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Conselho Nacional do Ministério PGblico

EMENTA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS. APRECIAGAQ

DO ANTEPROIETO DE LEI QUE ESTABELECE O REGIME

JURIDICO DAS CARREIRAS DE SERVIDORES DO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

INSTITUIDAS PELA LEI 12.412/2011. ALTERACAO DE

REGIME  REMUNERATORIO DOS  SERVIDORES,

MEDIANTE A IMPLEMENTACAC DE SUBSIDIO.

ENCAMINHAMENTO DO ANTEPROJETO.

1. Pedido de Providéncias via do qual se delibera o
encaminhamento de Anteprojeto de Lei que estabelece
o regime juridico das carreiras de servidores do quadro
de pessoal do Consetho Nacional do Ministério Pihlico,
instituidas pela Lei 12.412/2011, de modo a se manter
o alinhamento com as carreiras equivalentes " do
Ministério Publico da Unido, objeto do PL n®°
-21199/2011. )

2, Proposta de  estabelecimento do  regime

-remuneratdrio de subsidio, previsto no art. 39, §§ 4% e
80, da Constituigdo Federal, como forma de atualizar os
valores da remuneragao das carreiras de servidores do
Conselho Nacional do Ministério Piblico.

3. \Viabilidade e adeguagdo do modelo de
remuneracdo por subsidio, na medida em que favorece
o controle e melhora a transparéncia na aplicagac dos
‘recursos_ publicos, além de representar valorlzagao
prafissional tendente a reduzir a sxgmﬁcatlva evasdo de
servidores, observando-se, aln ratnvos de
racionalidade, eficiéncia e qualida Fgﬁ%
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4, Existéncia de previsdo orgamentdria para o
atendimento dos gastos decorrentes da implementagdo
.dozpresente projeto...

5. Remessa do Anteprojeto de Lei ao Congresso
Nacional, nos exatos termos em que proposto.

ACORDAO

DECESAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos,
acordam os membros do Consetha Nacional do Ministério Pdblico, por
unanimidade, nos ftermos do voto do Relator, em determinar o
encaminhamento, ao Congresso Nacional, do Anteprojeto de Lei gue

estabelece o regime juridico das carreiras dos servidores deste Conselho

Nacional.

Brasﬂ'ia, 20 de setembro de 2011.

.
B O\
“‘. ‘*‘ \\ : . \
SR
TETO AMARAL 1

Conselheiro Relator
¥,

i
H
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PROCESSO:_ PP N° 0.00.000.001224/2011- GS
- RELATOR: Conselhelm Tito Amaral

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Conselho Nacional do Ministério Pdblico

RELATORIO

"‘i."ratafse de pedido dé providéncias apresentado pelo Exm.o.
Dr. prerfco' ‘Mon:t.ejro Guryel Santos, Presidente deste Consefho Nacional,
em que téquer‘a‘apféciégﬁo prévia do Anteprojeto de Lei que dispbe sobre
~ as carreiras dos semdores do Conselho Nacional do Ministerio Publico,
'crladas pela Lel nO 12.412/2011, a fim de que possa ser encaminhado ao
Congresso Nacional.
Os autos s8o instruidos com a justificacdo anexa ao
anteprojeto de lei e com tabela demonstrativa do impacto orgamentano

da correspondente aumento de deSpesa com pessoal desta mst;tu:gao

- Instada a se manifestar (despacho de fl. 17), a Assocvagao dos
Snrvmores .do Conselho Nacional do Ministério Pubhco defendeu (ﬁs
19/42) a alteragdo do comando inserto no art. 17 do Anteprojeto de Lei,
de modo a se autorizar aos servidores o exercicio da advocacia e a
consultoria técnica, exceto nos processos de competéncia deste CNMP, em
homenagem aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
adequando-se a propasta acs ditames constitucionais.

E o breve relatério. Passo a tecer as consideragbes que repuio

relevantes.
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PROCESSO: PP N° 0.00.000.001224/2011-08
RELATOR:  Conselheiro Tito Amaral

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Consetho Nacional do Ministério Pliblico

VYOT10

A Lei 12.412/2011 dispGe sobre as carreiras de servidores do
Quadro de Pessoal e‘é Estrutura Organizacional do CNMP, Entretanto,
referido diblbma" prevé ‘em seu art. 10, § 10, que “As Carreiras dos
servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Pablico sio
regidas pela Lei no 11.415, de 15 de dezembro de 2006".

Desse modo, faz-se necessdria a criagdo de um estatuto
proprio para reger as referidas carreiras, na medida em que recentemente
encaminhado ao Congresso Nacional, pelo Ministério Pablico da UniSo, o
Projeto de Llei n°® 2.199/201i, que visa a revogagdo da lei n®
11.415/2006.

Trata-se de providéncia destinada n3o somente a estabelecer
0 mencionado regime juridico especifico para as carreiras de servidores do
CNMP, mas também, e principaimente, com o fim de fixar o regime de
remuneracdo por meio de subsidio.

Nesse contexto, passa-se a anafisar o presente Anteprojeto de
Lei, nos termos do art. 19, inciso VII, do RICNMP, que atribui ao Plenéario
a competéncia para “defiberar quanto & criacdo, & transformacdo ou &
extingdo de cargos e a fixacSe de vencimentos d@mdggﬁé éﬁ@ mS‘ELU

] Chup e
quadro de pessoal, cabendo ao Procuraa’or—Gerz!z\’1 o@"%cﬁ/@a& o"
encaminhamento da proposta”.

De inicio, nota-se que a proposta de instisigdt. Wedmpelo
remuneratdrio de subsidio €, seguramente, a mais substarigidfesredanca
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no regime juridico dos servidores do CNMP, de modo a merecer.a
~“precédéncia.nesta analise.

Previsto no art. 39, §§ 42 e 89, da Constituicdo Federal, o
regime de remuneragao por subsidio foi considerado na justificativa anexa
ao presente projeto como forma de atualizar os valores da remuneracdo

das carrelras de serwdores do CNMP.

No plano mstltuuonal 0 modeio de subsidio revela-se um
mecanismo de inegavel valorizacdo profissional dos servidores deste
Conselho;além: de importante instrumento, para_reduzir a significativa
evasao’ dos ‘quadros funciondis dé instituicdo, fendmeno que, ao menos no
ambito do Miniétério Plblico da Unido, tem alcangado a média de 40% do
“efetivo de Anallstas e cerca de 33% dos Tecnlcos segundo também

esdarece a Justif’ cagao (ﬂ 11).

Ressalte~se que os valores paradigmas para a elaboragdo da
tabela de subsidio prevista no Anexa II da proposta sdo os aplicados por
carreiras andlogas da Administracdo Plblica Federal que adotaram o
modelo remuneratéric ora proposte, em especial as Carreiras de Gestdo
do Poder Executivo. - .

Quanto-aoc.aspecto financeiro, o regime de subsidio observa os
imperativos- dé racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto plblico, na
medida em que se trata de verba fixada em parcela (nica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abontoaesdsiiq,. verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoéria.

 Registra-se, tambeém, que a bresente proposta encontré
previsao. : orgamentana nas - dotagbes cons»gnadas ao M além de
ajustada aos limites da lei de responsabilidade ﬂscaf &tﬁﬁﬁma;mnaMsta a

justificacéo.
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No mais, em prosseguimento & andlise da proposicdo de
regime juridico dos servidores do CNMP, nota-se gue a redacdo do art. 59
do projeto de lei harmoniza-se com os termos da Sdmula Vinculante n© 13
do Supremo Tribunal Federal e com a Resclucdo n® 37, deste Conselho
Nacional do Ministério Publico, ambas vedando a prética de nepotismo.

Trata-se de resultado da evolugdo e do amadurecimento do
debate nacional a respeito do tema, especialmente por meio do
julgamento da ADC n© 12 e da edicio da Stmula Vinculante no 13, séndo
pertinente adequar os termos da Lei que trata da carretra dos servadores

deste CNMP a essa nova realldade

Com o mesma espirito, o proprio Conselho editou a Resolucdo
n® 37, a fim de harmonizar o tratamento do tema ao disposto na Simula
Vinculante n® 13. Logo, vem em boa hora a proposicdo de adequar
também o regime juridico préprio dos seus servidores aquilo que foi
tratado por meio da Resolugdo n® 37/2009.

G presente Projeto também propfe, em seu art. 69, § 29, e no
art. 79, a exigéncia de reahzagao de prova prética e de esforgo fisico
gquande do concurso de _ingresso na carreira, bem como exame
psicotécnico e/ou psncoioglco, além de permitir que se defina, por meio de
regutaménto proprio, os requisitos para comprovacio de experiéncia
profissional para o ingresso nas carreiras de servidores.

Deve-s¢ registrar que o Supremo Tribaapd RESRral Tpoui
entendimento pacifico quanto & possibilidade de se realizar exafifé
psicotécnico para ingresso no servico publico, cop,dicionaﬁéﬁ & sua
realizacdo a -existéncia de lei em sentido formal. FAM&WEJWHQ 0
disposto no enunciado da Stimula 686 do STF: - -

“Sumula 686: S6 por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitacds de candidato a carao
publico.”
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Quanto ao tratamento dos requisitos de expériénda
profissional por meio de regulamento proprio, deve-se registrar também a
adequagdo do .tema, pois embasado em forte entendimento
jurisprudencial. Cite-se, p.ex., STJ, RMS 10241/PB, Rel. Min. Vicente Leal,
D3} 01/08/2000; STJ, RMS 16996/MG, Rel. Min. Laurita Vaz, DI
06/11/2006; STJ, RMS 18513/BA, Rel. Min. Hamilton Carvathido, DJ
10/10/2005; STF, ADI n® 1040/DF, Rel. para acdrddo Min. Ellen Gracie, D]
11/11/2004. |

No ma«s, quanto as fungbes de confianga e aos cargos em
COMmissdo, vern‘"ca se que a matéria também demanda andlise mais

detlda, nos segumtes termos.

~.0. art 37 V da CF/88, estabelece que as fungoes de confl angar

devem ser destinadas apenas a servidores ocupantes de cargo efetivo,
diferentemente dos cargos de provimento em comissdo, que sao de livre
nomeacdo e exoneracdo. Logo, seria inadequado que a tabela do anexo
III, relativa as fungles de conflanca, trouxesse valores “integrais”, como
se fosse possivel a ocubag'é‘o por agueles que ndo possuem vinculo
efetivo. Portanto, estd correta a redagdo do Anteprojeto de Lei.

v _ Do mesmo modo, pertinente a Incorporagda de norma
dispondo gue a soma dos valores do subsidio e da retribuicdo pelo
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de cbnﬁanga ndo podem
ultrapassar 75% (setenta e cince por cento) do valor do subsidio devido
ao Presidente do CNMP. Tal disposicdo tem por escopo"‘p‘f"é%@@ﬂ\wmmm
hierdrquica existente entre conselheiros e sewldoregPEe*et?Hf%:i&.&
retribuicdo pelo trabalho de cada um, em harmonia com os ig‘pectuvos
graus de responsabmdade

Quanto ao aumento a ser concedido aos ocupantes (e“Cargos
em comissdo, nivel CC-1 a CC-7, ha coeréncia em relagdo 2
responsabilidade destes servidores, que nao tiverarh aumento compativel
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com aquale concedido para 0s demals cargos em comissdo guando da
edicdo da L2l 11.415/06.

Note-se, por oportuno, a pertinéncia da Iniciativa de reduzir
para 4D0% o valor da opgdo para os servidores que acumularem a
remuneracdo do cargo efetivo e a retribuicdo pelo exarcicio de cargo em
comissdo, como forma d_e se compensar as implicagbes orgamentdrias
decorrentes da implementac¢do do subsidio para os cargos efetivos.,

Qutrossim, cumpre analisar o pleito trazide pela Associagéo
dos Servidores do Conselho Nacnona! do Mmisteno Pubilco no sentldo de

se aglterar o art. 17 do Antepro;eto de Lei ora em anahse para perm:tlr aos
referidos servidores o exercicio da advocacia e de consultotia técnica.

Em face dés'objetivos visados pelo Anteprojeto de Lei e
expostos na justificativa anexa, qual seja, manter a isonomia e a
equivaléncia entre as carreiras do Ministério Pdblico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, nSo se considera prudente, no
momento, a adogdo da proposta de a!teragéo do referldo d:spos;trvo, na
medida em que representa disparidade apta a fragilizar a Iniciativa de
tramite conJunt_o das propostas de lei do CNMP e do MPU.

Entretanto, deve-se ressaftar que ndo somente essa como as
demais reivindicagdes da categoria mencionadas na manifestaggo de fls.
19/42 podem ser objeto de proposicdo especifica guando implementada,
em sua plenitude, a carreira prépria do CNMR..grlada. .pela Lei
12.412/2011.

Por fim, vale gizar ndo ser rezoavel que este Conrelho, na
condicdo de fiscalizador do Ministério Pubhco brasileiro, ﬁgmreygm.ndaag:a'é
por for¢a argumentativa, como orgdo do Mmlsterlo PUbliceras BRI (f1.
11), razao por que deve tal afirmacdo ser suprimida da justificativa anexa

a proposigdo,
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Ante o exposto, voto pela remessa do projeto ao Congresso
Nacional, pelo que fago integrar a este a justificagdo do Procurador-Geral

da Replblica, com a ressalva ora exposta.

Brasilia, 20 de ﬁmbm de 01

AMA
Conselhe:ro Relator ‘*

Secretaria Especial de Editoragio e Publica¢des do Senado Federal - DF
05:15925/2011
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

| — RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.517, de 2011, dispde sobre as carreiras
dos servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Segundo o projeto, o Conselho contara com as carreiras de
Analista, de nivel superior, e de Técnico, de nivel médio.

Integrardo, ainda, seu quadro de pessoal as funcbes de
confianca FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. As funcdes de confianca serdo
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, resguardadas
as situacbes constituidas até o advento da Lei n° 11.415, de 2006. Quanto aos
cargos em comissao, cinquenta por cento deles serdo destinados aos integrantes
das carreiras do Conselho, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia
previstas em regulamento. Sera publicado, semestralmente, no Diario Oficial da
Unido, quadro-resumo contendo informacdes sobre a ocupacdo das funcdes de
confianca e dos cargos em comisséao.

O projeto veda, no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Pdblico, a nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdao e funcbes de
confiangca de conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor
ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste
mediante designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracao
Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de suas
carreiras, hipétese em que a vedacao sera restrita a nomeacéo ou designacao para
0 exercicio perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

A proposicdo disciplina também o0 ingresso e 0
desenvolvimento dos servidores nas referidas carreiras.

Em substituicho a atual estrutura remuneratoria, o0 projeto
pretende que os servidores das carreiras passem a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
ressalvada a percepcdo das seguintes vantagens: | — gratificacdo natalina; Il -
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adicional de férias; Il - retribuicdo pelo exercicio de funcbes comissionadas e cargos
em comissdo; IV - abono de permanéncia de que tratam o0s dispositivos
constitucionais pertinentes a aposentadoria dos servidores; V - gratificacdo por
encargo de curso ou concurso; VI - gratificacdo por servico extraordinario; e VII -

parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Os valores dos subsidios serdo implementados em parcelas
sucessivas e ndo cumulativas.

Ainda segundo a proposta, os integrantes das carreiras do
Conselho Nacional do Ministério Publico ndo poderdo perceber, a titulo de
remuneracdo acrescida da retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, provento ou penséo, importancia superior a setenta e cinco por
cento do subsidio do Presidente daquele 6rgéo.

N&o foram oferecidas emendas a proposicao.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 130-A da Constituicdo Federal, compete
ao Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP o controle da atuacéo
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros. O CNMP, tal como o Ministério Publico, € uma
instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado.

Conforme nos informa o Ministério Publico da Unido na
justificativa da proposicdo, desde janeiro de 2010 o CNMP deixou de ser uma
unidade orgcamentaria, adquirindo o status de o6rgao autbnomo, com dotacao
orcamentéria propria. Com isso, alcancou de fato sua autonomia, condicdo essa
fundamental para um érgdo que tem por missdo precipua o controle externo do
Ministério Publico da Uni&o.

E preciso, agora, que se resolva definitivamente a questio do
guadro de pessoal do CNMP.

A Lein°® 12.412, de 2011, criou o quadro préprio de pessoal e
definiu a estrutura organizacional do CNMP, que, até entdo, contava com 0 apoio
administrativo no Ministério Publico da Unido. A mesma lei remeteu a organizacao
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das carreiras do CNMP as disposi¢coes da Lei n® 11.415, de 2006, que dispde sobre
as carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido.

E importante destacar que, concomitantemente a esta
proposicao, tramita o PL n° 2.199, de 2011, que reestrutura as carreiras do Ministério
Plblico da Unido e, para tanto, revoga a Lei n° 11.415, de 2006, que, como antes
dito, serve de base para as carreiras do CNMP. Assim, a aprovacao do projeto ora
relatado € de grande importancia para que, dependendo do andamento das
propostas, o CNMP ndo se veja repentinamente sem uma base legal para a
retribuicdo de seus servidores. Impde-se, de toda forma, definir em lei as normas
proprias para ingresso e desenvolvimento nas carreiras do CNMP, como pretende o
PL n°® 2.517/2011.

Em favor das mudancas propostas, cabe também considerar
as vantagens da implantacdo do regime remuneratdrio na forma de subsidio, que,
sem duvida, favorece o controle da gestdo e a transparéncia das despesas publicas.
Ademais, a nova estrutura remuneratoria deverd eliminar as distor¢des hoje
existentes, referentes ao fato de que servidores em fim de carreira percebem altas
remuneracodes, devido a incorporacdo de vantagens pessoais, enquanto servidores
recentemente empossados recebem remuneracdes muito inferiores as de outras
carreiras com atribuicbes anélogas.

Entretanto, alguns dispositivos do projeto de lei fazem mencéo
ao corrente exercicio financeiro o que, constitucionalmente, € impossivel. Portanto,
se faz necessaria a adequacéao dos efeitos financeiros da proposicéo ora relatada ao
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Por
esse motivo, o texto deve se adequar ao exercicio financeiro de 2013.

Por fim, é oportuno registrar que o mencionado PL n°® 2.199, de
2011, foi aprovado por esta Comissdo em 13 de dezembro de 2011, com emenda
oferecida pelo relator visando estender as disposi¢cfes daquela proposicédo, no que
couber, as carreiras dos servidores do CNMP. Entendemos que ndo nos cabe, por
ora, recomendar a rejeicdo ou a prejudicialidade da presente proposta em razdo da
alteracdo promovida no PL n° 2.199, de 2011. Oportunamente, as comissdes
responsaveis por apreciar sua admissibilidade do ponto de vista orcamentario,
financeiro, constitucional e regimental poderao fazé-lo, se for o caso.
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Em face do exposto, nosso voto é pela aprovacédo do Projeto

de Lein® 2.517, de 2011,com emenda anexa.

Sala da Comissao, de maio de 2012.

Dep. Augusto Coutinho
Democratas/PE

Emenda

Os Arts. 99 10, 13 e 15 do Projeto de Lei 2.517, d e 2011 passam a vigorar

com a seguinte redacéo:

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a
partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, exceto as
expressamente previstas no art. 11.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo Il, serdo
implementados em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme
especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2013 .

Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o art. 2°, a partir de 1°

de janeiro de 2013 , as seguintes espécies remuneratorias:
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Art. 13. A retribuicdo pelo exercicio de funcédo de confianca (FC) e de
cargo em comissao (CC) é a constante dos Anexos Il e IV, entrando

em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013 .

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art.
2° da Lei 12.412, de 2011, regidos pela Lei 11.415, de 2006, ficam
reestruturados na forma do Anexo | desta Lei, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2013 "

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com emenda, o Projeto de
Lei n® 2.517/11, nos termos do parecer do relator, Deputado Augusto Coutinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais, Sabino Castelo
Branco e Laercio Oliveira — Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Augusto
Coutinho, Erivelton Santana, Eudes Xavier, Gorete Pereira, Jorge Corte Real,
Luciano Castro, Marcio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo,
Roberto Santiago, Walney Rocha, Chico Lopes, Daniel Almeida, Giovani Cherini,
Nelson Pellegrino e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 30 de maio de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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