PROJETO DE LEIN® |, DE 2014

Estabelece a prevaléncia da Convencao
Coletiva de Trabalho sobre as Instrucbes
Normativas expedidas pelo Ministério do

Trabalho do Ministério do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 611 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
alterado pelo Decreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967, para a vigorar com 0

acréscimo de 8 3°, com a seguinte redagao:

8 3% - A Convencado Coletiva de Trabalho prevalece sobre a Instrucéo
Normativa expedida pelo Ministério do Trabalho, ainda, que verificada a existéncia de

conflitos ou divergéncias entre ambas.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Como bem esclarece os professores Aldo José Fossa de Sousa Lima, Mestre e
Doutorando em Direito do Trabalho, e Silvana Machado Cella, Mestra em Direito
Processual Civil e em Educagédo, Doutoranda em Direito do Trabalho:

“As negociagdes coletivas no ambito do Direito Coletivo do Trabalho
objetivam gerar normas ou regramentos que serdo adotados na observancia dos
contratos individuais de trabalho das partes representadas.

No Brasil, as negocia¢des coletivas decorrem de previsdo legal, consoante
disposto pelo artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e objetivam
estabelecer condicGes de trabalho aplicaveis as relacdes individuais de trabalho, no
ambito das representacGes dos trabalhadores, observado o principio da unicidade
sindical que estabelece a representacdo Unica por categoria e base territorial.

A nossa Carta Constitucional reconhece, expressamente, por meio do artigo 7°,
inciso XXVI, a validade dos instrumentos resultantes dessa negociacdo coletiva, dando
status de lei entre as partes o0s acordos e convencgoes coletivas celebrados.

Em um mundo globalizado onde o capital transcende barreiras territoriais e
dinamiza cada vez mais as relagdes de trabalho, a necessidade de uma constante
negociacdo das condi¢des de trabalho se faz cada vez mais presente, ndo apenas para
assegurar garantias minimas aos trabalhadores e buscar novas conquistas, mas também
como forma de viabilizar a adaptacdo do mercado de trabalho a realidade econémica
vivenciada.

Na abordagem de uma negociacdo coletiva temos que ter em conta, sempre, a
diversidade de interesses dos atores sociais. Se, de um lado, ha o representante do
capital em busca de uma minimizacdo do custo de méo de obra, de outro lado ha a
representatividade dos empregados na busca da valorizagdo do seu trabalho, com
melhores salérios, garantias e beneficios. E certo, contudo, que ambos objetivam que o
resultado do negdcio seja positivo para garantia das finalidades distintas.

As negociacdes coletivas ndo servem apenas para a celebracdo de instrumentos
normativos, mas também podem ser desenvolvidas por ocasido da necessidade de busca
de um consenso em um conflito pontual na categoria ou na empresa.”

Em um pais com diversas particularidades como o Brasil, ndo pode a fria
burocracia governamental instituir livremente regras e instru¢des para serem obedecidas
como verdade absoluta. Estas regras devem ser diretrizes e ndo impostas de forma
inflexivel, valorizando os Sindicatos representativos de categorias econdmicas e

profissionais que, de fato, representam empreendedores urbanos ou rurais e
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trabalhadores. Poderdo os sindicatos discutir a viabilidade, avaliando a realidade de

cada segmento produtivo, seguir os ditames de determinada Instru¢cdo normativa ou
adequé-la a necessidade regional.

Na prética, verifica-se um excesso normativo infralegal por parte do Ministério
do Trabalho, verdadeiro abuso praticado principalmente contra produtores rurais deste
pais e contra empreendedores de pequeno e médio porte, inviabilizando muitas vezes a
producdo e o trabalho.

Pela importancia desta proposicdo, que prima pela racionalidade e
transparéncia na fiscalizacdo e implementacdo das normas de protegédo ao trabalho e ao

empreendedorismo, esperamos que seja aprovada pelos ilustres Parlamentares.

Sala das Sessdes, em 01 de abril de 2014.

Diego Andrade
Deputado Federal PSD/MG



