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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.

180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacao do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 133. Né&o terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequientes a sua saida; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licenca, com percep¢do de salérios, por mais de 30
(trinta) dias; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

I11 - deixar de trabalhar, com percepcdo do salério, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)
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IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° A interrupcdo da prestagdo de servigos deverd ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° com redacédo dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds
o implemento de qualquer das condigBes previstas neste artigo, retornar ao Servigo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo, a empresa comunicara ao
orgdo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo,
comunicard, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.016,

de 30/3/1995)
§ 4° (VETADO na Lei n°9.016, de 30/3/1995)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

§ 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977, e revogado
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacdo)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 135. A concessdo das férias seré participada, por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessao. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessdo das ferias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses
do empregador.
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8§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar ferias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A sentenca cominara pena diéria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8§ 3° Copia da deciséo judicial transitada em julgado serad remetida ao orgéao local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servi¢os a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de

13/4/1977)

Secéo 111
Das Férias Coletivas
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pela Lei n°
6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgéao local
do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.211, de 18/6/1975, com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

8 3° Em igual prazo o empregador enviara copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de
aviso nos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 141. Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coletivas
for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante carimbo, anotagdes de
que trata o art. 135, 8 1°. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as
férias concedidas. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondente a quitacdo mencionada no paragrafo Unico
do art. 145. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes
as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535,

de 13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 142. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessao. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concessao das férias.
(Paragrafo unico transformado em § 1° e com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-se-a& por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragdo da
tarefa na data da concessdo das férias. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

§ 3° Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das
férias. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 4° A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no saldrio que servira de base ao calculo da remuneragdo das férias.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho. (Artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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