LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relagcdo de emprego protegida contra despeditiramia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa themilia com moradia, alimentacao,
educacéo, saude, lazer, vestuério, higiene, tratespgrevidéncia social, com reajustes
periodicos que |he preservem o poder aquisitivadsevedada sua vinculacdo para
gualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desyeda da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagcéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior #o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepoaestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincado entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#sseis) anos, salvo na condi¢cao

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigélical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@&mica, na mesma base territorial,
qgue serd definida pelos trabalhadores ou empregmdotreressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - € obrigatoria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representipéal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadesassegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o dieitoda, a saude, a alimentacdo, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacédo, a cyldudignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitéria, além de célms a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncragldade e opresséo.

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténidgrah a saude da
crianca e do adolescente, admitida a participagiendidades ndo governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiestithdos a saude na
assisténcia materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencado e atendaresygecializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou alebem como de integracéo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante maimento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bemsvigas coletivos, com a eliminacao
de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.

8§ 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dgsatlouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de vegcude transporte coletivo, a fim de
garantir acesso adequado as pessoas portadoraBaiéndia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangeré asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admiss&oabalho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabaitdo de ato
infracional, igualdade na relacéo processual esdefecnica por profissional habilitado,
segundo dispuser a legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, exceyadidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimentaydguda aplicacdo de qualquer
medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisdéjuridica, incentivos
fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acoliopesob a forma de guarda, de crianca
ou adolescente orfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento esjzmildl & crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas af

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéa@aexploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo Poder Publicoformaa da lei, que
estabelecera casos e condi¢ces de sua efetivacparpmde estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou n&o da relacdo do cas@meu por adogéo,
terdo os mesmos direitos e qualificacbes, proibidpsgisquer designacdes
discriminatorias relativas a filiag&o.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e adeadente levar-se-4 em
consideragao o disposto no art. 204.

Art. 228. S&o penalmente inimputiveis os menoragedeito anos, sujeitos
as normas da legislacéo especial.
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LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duracg®sar a seis horas, sera
obrigatéria a concessdo de um intervalo para r@pousalimentacdo, observados 0s
usos e costumes da regido, ndo se computandonestealo na duracdo do trabalho.
Entre duas jornadas de trabalho havera um periogomm de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servicos caracteristicamente internden ndo seréo
computados, como de efetivo exercicio, os intessaatre uma e outra parte da
execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipétejse expressamente ressalvada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-dmlin@ noturno o executado
entre as 21 (vinte e uma) horas de 1 (um) dia® @co) horas do dia seguinte, na
lavoura, e entre as 20 (vinte) horas de 1 (umpeda 4 (quatro) horas do dia seguinte,
na atividade pecuaria.

Paragrafo Unico. Todo trabalho noturno sera aaesde 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a remuneracdo normal.

Art. 8° Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedadaloaiiho noturno.

Art. 9° Salvo as hipoteses de autorizacdo legaterisédo judiciaria, so
poderdo ser descontadas do empregado rural as@sgparcelas, calculadas sobre o
salario minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocdpada morada;

b) até 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecitoale alimentacao sadia
e farta, atendidos os precos vigentes na regiao;

c) adiantamentos em dinheiro.

8 1° As deducgbes acima especificadas deverédo eaaprente autorizadas,
sem o que serdo nulas de pleno direito.

8§ 2° Sempre que mais de um empregado residir nanan@sorada, o
desconto, previsto na letra a deste artigo, serdidio proporcionalmente ao nimero de
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a maadiava de familias.

§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalhempregado sera obrigado
a desocupar a casa dentro de 30 (trinta) dias.

§ 4° O regulamento desta Lei especificara os tg@sorada para fins de
deducéo.

§ 5° A cessao pelo empregador, de moradia e denBaeestrutura basica,
assim como, bens destinados a producdo para sestéabia e de sua familia, ndo
integram o salario do trabalhador rural, desdecgumacterizados como tais, em contrato
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escrito celebrado entre as partes, com testemuahastificacdo obrigatoria ao

respectivo sindicato de trabalhadores rurais.
* § 50 acrescido pela Lei n® 9.300, de 29/08/1996.

Art. 10. A prescricéo dos direitos asseguradosepta Lei aos trabalhadores
rurais s6 ocorrera apos 2 (dois) anos de cessacéantrato de trabalho.

Paragrafo unico. Contra o menor de 18 (dezoitok arém corre qualquer
prescricao.

Art. 11. Ao empregado rural maior de 16 (dezessai®)s € assegurado
salario minimo igual ao do empregado adulto.

Art. 12. Nas regifes em que se adota a plantagdsidséria ou intercalar
(cultura secundaria), a cargo de empregado runahdp autorizada ou permitida, sera
objeto de contrato em separado.

Paragrafo anico. Embora devendo integrar o resulatlal a que tiver
direito o empregado rural, a plantagdo subsididuidntercalar ndo podera compor a
parte correspondente ao salario minimo na remuaéergeral do empregado, durante o
ano agricola.

Art. 16. Toda propriedade rural, que mantenha assetico ou trabalhando
em seus limites mais de 50 (cinqlenta) familiasatealhadores de qualquer natureza, é
obrigada a possuir e conservar em funcionamentieepdmaria, inteiramente gratuita,
para os filhos destes, com tantas classes quaejas ©s grupos de 40 (quarenta)
criancas em idade escolar.

Paragrafo Unico. A matricula da populacdo em idadeolar sera
obrigatéria, sem qualquer outra exigéncia, aléntetidao de nascimento, para cuja
obtencdo o empregador proporcionara todas as dadéds aos responsaveis pelas
criancas.

Art. 17. As normas da presente Lei sdo aplicaueis,que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na defirdgaart. 2°, que prestem servigcos a
empregador rural.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores® Empregadores. Da
Aprendizagem

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabedetorocupar menores,
sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for s@cepara a frequiéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados @ar lande a escola
estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmeteogue ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14t¢mqe) a 18 (dezoito) anos, seréo
obrigados a manter local apropriado em que Ihesrsgjistrada a instru¢ao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contratotrdbalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, eencgempregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor dei@# (e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formacao técnico-profiakimetodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, &rendiz, a executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.
* Artigo, caput, com redacéo dada Lei n° 11.18028¢09/2005.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem préssugnotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matieufrequéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, erigd® em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de aeltidjualificada em formacao
técnico-profissional metdodica.

* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais fawerasera garantido o
salario minimo hora.

* § 20 acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera spukssto por mais de dois
anos.

* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se eefercaput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e pratinaspdicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva desenvolvidas no anebtEntrabalho.
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* § 4° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artifo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

* § 5° com redacao dada pela Lei n® 11.180, de 2/2(@05.

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, rapm@vacédo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiénciataheleve considerar, sobretudo, as

habilidades e competéncias relacionadas com aspimfializacéo." (NR)
* § 6° com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 22(@05.



