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| - RELATORIO

A proposicdo em tela, originaria do Senado Federal, modifica a
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a “Lei do Estagio”, para permitir a
interrupcdo do estagio da estudante gravida pelo prazo de cento e vinte dias,
contado a partir do vigésimo oitavo dia anterior a data prevista para o parto e a
data de sua ocorréncia ou da data do préprio parto, no caso de nascimento

antecipado.

A proposta prevé a retomada do estadgio nas condi¢cdes
anteriormente ajustadas ap6s o término do periodo de afastamento, além de
vedar o desligamento da estudante desde o momento de confirmacdo da

gravidez até o término do estagio, observadas as seguintes ressalvas:



a) Encerramento do tempo de duragdo do estagio, mediante
acordo entre as partes, se a data de encerramento recair
em dia compreendido entre a confirmacdo e o inicio da

interrupcao;

b) Grave descumprimento das obrigacdes assumidas pela

estagiaria, ou

c) Solicitacdo de desligamento efetuada pela estagiaria ou

seus responsaveis legais.

Por fim, proibe a imposi¢do de obstaculos para a realizacao de
exames finais, a reprovacgao e a retencao de diploma da estudante em virtude

da interrupcéo do estagio.

A proposicéo principal foi apensado o Projeto de Lei n° 5.877,
de 2009, do Deputado Rodovalho, que “Altera a Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que “dispbe sobre o estagio de estudantes”, para suspender
o periodo do estagio da estagiaria gestante”. Esse projeto acrescenta um § 3°
ao art. 12 da referida lei prevendo que “a estagiaria que engravidar durante o
estagio podera ter o seu termo de compromisso suspenso pelo prazo de 120
(cento e vinte dias), que podera ser retomado pelo periodo remanescente, de

comum acordo entre as partes”.

As proposicdes foram distribuidas as Comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico (CTASP), de Educacdo (CE) e de
Seguridade Social e Familia (CSSF), para analise do mérito, e a Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) para apreciacédo da
constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa, estando sujeitas a

apreciacdo conclusiva e tramitando em regime de prioridade.

Nesta CTASP, esgotado o0 prazo regimental, ndo foram

apresentadas emendas aos projetos.

E o relatério.



Il - VOTO DA RELATORA

Como mencionado no relatorio, as proposi¢cfes ora em analise
tém por objetivo permitir que a estudante gravida possa interromper o0 seu
estagio pelo periodo de cento e vinte dias, retomando-o tdo logo complete o

prazo de afastamento.

Essa medida mostra-se muito atual e necessaria, haja vista a
dificuldade que os estudantes tém tido em conseguir uma boa vaga de estagio.
Assim, nada mais natural que a estudante que se veja em estado gravidico
possa interromper 0 seu estagio, o qual sera completado ao término do prazo

de cento e vinte dias.

Ressalte-se que as propostas, além de serem benéficas as
estudantes, ndo trazem prejuizos aos empregadores que oferecem a vaga de
estagio, uma vez que dessa medida nao resulta quaisquer prejuizos, visto que,
no periodo de interrupcdo, estardo suspensas todas as obrigacdes das partes

envolvidas, ou seja, estudante, instituicdo de ensino e parte concedente.

Outro ponto importante a se registrar € que 0s projetos nao
impdem obrigacdo de pagamento de salario-maternidade, salvo no caso de
estudante que ja contribua para o Regime Geral de Previdéncia Social na

condicado de segurada facultativa.

Verificamos, ainda, que o § 3° que se pretende inserir no art. 12
da Lei n® 11.788, de 2008, por intermédio do Projeto de Lei n° 5.877, de 2009,
apensado, esta inteiramente contido no projeto principal, que € mais completo

€ minucioso.

Entendemos, contudo, ser desnecessaria a referéncia ao
Decreto-lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969, uma vez que tal ordenamento
juridico dispde sobre “o tratamento excepcional para os alunos portadores das
afeccdes que indica”. Nao ha que se comparar a gravidez com “afecgbes

congénitas ou adquiridas, infecgBes, traumatismo ou outras condi¢cdes



morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados”, como diz o art. 1°
do referido decreto-lei. A matéria esta adequadamente tratada na Lei n°
11.788, de 2008.

Em sintese, estamos de acordo com a ideia contida nas
propostas em andlise. Todavia entendemos que € possivel efetivar algumas
melhorias na proposi¢cdo encaminhada pelo Senado Federal, o que nos leva a

apresentacao de um Substitutivo para melhor adequa-lo a técnica legislativa.

Desse modo, diante dos motivos acima esposados,
manifestamo-nos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 7.109, de 2010, e do
Projeto de Lei n°® 5.877, de 2009, nos termos do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 7.109, DE 2010
Apensado: PL n°® 5.877/2009

Altera a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, para possibilitar a
interrupcdo do estagio da estudante gravida.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa a

vigorar acrescida do seguinte Capitulo IV-A:

_“CAPITULO IV-A
DA INTERRUPCAO DO ESTAGIO DA ESTUDANTE
GRAVIDA

Art. 14-A. E assegurado a estudante gravida o direito a
interrupcdo do estagio escolar ao qual esteja vinculada pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, interrupcdo que pode ter
inicio:

| - entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia anterior a data prevista para
0 parto e a data de sua ocorréncia;

Il - na data do parto, em caso de nascimento antecipado.

Paragrafo Unico. O inicio e o fim do periodo em que é permitido
o afastamento serdo fixados em atestado médico a ser
apresentado a direcdo da instituicdo de ensino e a parte
concedente do estagio.

Art. 14-B. Durante o periodo de interrupcdo do estagio serdo
suspensas todas as obrigacdes da estudante perante a parte
concedente do estagio, podendo repercutir n0S Compromissos
com a instituicdo de ensino, quando necessario.
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Paragrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica a
percepcdo de salario-maternidade pela estudante que seja
segurada facultativa do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos dos arts. 13 e 73, lll, da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Art. 14-C. Em caso de interrup¢éo da gravidez, a estudante tem
direito a suspensdo do estagio pelo prazo de 14 (quatorze)
dias, sem prejuizo da percepc¢do de bolsa ou de qualquer outra
forma de contraprestagcéo que tenha sido ajustada.

Art. 14-D. Terminado o periodo de interrupcdo, 0 estagio
prosseguira nos termos e condi¢cdes anteriormente ajustados,
acrescido do numero de dias correspondente ao afastamento.

Art. 14-E. E vedado o desligamento da estudante desde o
momento da confirmagdo da gravidez até o término do estagio,
ressalvadas as hipéteses de:

| - encerramento do tempo de duracao do estagio, nos termos
do acordo firmado entre as partes antes da confirmagédo da
gravidez, se recair em dia compreendido entre a confirmacao e
0 inicio da interrupgéo;

Il - solicitag@o de desligamento efetuada pela estagiaria ou seus
responsaveis legais, se for o caso.

Art. 14-F. S&o vedadas a imposi¢cdo de obstaculos para a
realizacdo de exames finais, a reprovacdo e a retencdo de
diploma da estudante em virtude de interrupcdo de estagio por
gravidez ou abortamento n&o criminoso."

Art. 2° Revoga-se a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora



