PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre
a criacdo de cargos de Analista Técnico e de
Agente Executivo da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, sobre a
transformacéo de cargos na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o
Anexo | da Lei A10.871, de 20 de maio de
2004, para adaptar os quantitativos de cargos
da ANVISA, a Lei A 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que dispde sobre a
Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
sobre o cargo isolado de provimento efetivo
de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e
altera a Lei % 11.526, de 4 de outubro de
2007, para prever a formula de pagamento de
cargo em comissao ocupado por militar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Criacdo de cargos de Analista Técnico de Politic&ociais

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a&iaide Desenvolvimento
de Politicas Sociais, composta pelos cargos deissaalécnico de Politicas Sociais, de nivel
superior.

Art. 2° Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento aéi¢as Sociais dois
mil e quatrocentos cargos efetivos de Analista ibécde Politicas Sociais.

§ 1° O regulamento dispora sobre a lotacéo e o exemds servidores ocupantes
dos cargos a que se refere este artigo, que oga@xetusivamente nos 6rgaos da administracao
publica federal direta com competéncias relatigagaditicas sociais.

§ 22 Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamenf@estdo estabelecer a
lotacdo dos cargos a que se refere este artigo.

§ @ No interesse da administracdo, o Ministério danBjamento, Orcamento e
Gestao podera definir lotacdo provisoria de Aradigiecnicos de Politicas Sociarm autarquias
e fundacdes.

§4 Os cargos de que trata este artigo serdo estdasir em classes
hierarquizadas, na forma do Anexo |, constituidascargos de mesma natureza, mesmo grau de
complexidade de atribui¢cdes, nivel de formacaoper&ncia exigidos para o seu desempenho.



Art. 3° Séo atribuicdes do cargo de Analista Técnicoalg@i¢hs Sociais:

| - executar atividades de assisténcia técnicpmjetos e programas nas areas de
saude, previdéncia, emprego e renda, segurancé&gubesenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educacao, cultistagdania, direitos humanos e protecédo a infancia,
a juventude, ao portador de necessidades espea@igjoso e ao indigena, que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos isolatmgmbito do Poder Executivo; i

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s pssos inerentes ao Sistema Unico
de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia So@akalemais programas sociais do governo
federal objeto de execucao descentralizada;

Il - identificar situacdes em desacordo com cdrp@s estabelecidos em normas e
legislacdo especifica de atencdo a saude, prevadémmprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, éssist social, educacéo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecdo a infancia, a juventadeportador de necessidades especiais, ao
idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativasutlgs carreiras ou cargos isolados, no
ambito do Poder Executivo, proporcionando acdeentadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a sapdeyidéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, segaralimentar, assisténcia social, educacéao,
cultura, cidadania, direitos humanos e protecaonfancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, ao idoso e ao indigersiderando os planos e objetivos definidos no
Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Assiat&ocial e demais politicas sociais;

V - proceder a analise e avaliacdo dos dados ashtigerando informacgdes que
contribuam para o planejamento e o aperfeicoantag@coes e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de contealie auditoria; e

VII - colaborar na definicdo de estratégias deceg@o das atividades de controle e
avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continuaréegg@amento das politicas sociais.

Ingresso na Carreira

Art. 4 O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de cemquitblico de provas e
titulos, respeitada a legislacéo especifica.

§ 1° O concurso publico referido maput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organeadama ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacao, conforme dispuser o edéatonvocacdo do certame, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2 O edital definird as caracteristicas de cadaaethp concurso publico e a
formacéao especializada, bem como os critérios eétarios e classificatorios.

§ @ O ingresso nos cargos referidos caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior e habilitacdo espagcifionforme as atribuicbes do cargo em cada
area de especializacao.

§ 4 Ato do Ministro de Estado do respectivo 6rgdo loecdo definira a
habilitacdo especifica exigida para o ingresso cazgos da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais.

§ 5 O concurso publico referido noaput deste artigo sera realizado para
provimento efetivo de pessoal no padréo iniciatldase inicial da Carreira de Desenvolvimento
de Politicas Sociais.



Remuneracéo dos Cargos

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos deajaetart. 4 constituem-

se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo II;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade eritieas Sociais - GDAPS; e
2003 Il - vantagem pecuniaria individual, de que trathei rf 10.698, de 2 de julho de

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho tieidade em Politicas
Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos carfersd@s no art. 4, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes, obseyvands seguintes limites:

| - maximo de cem pontos por servidor; e
Il - minimo de dez pontos por servidor.
§ 1° A pontuacéo a que se refere a GDAPS esta assfiribdida:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resul@aavaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultddoavaliacdo de desempenho
individual.

§ 2 Os ocupantes dos cargos referidos no &rsofnente fardo jus a GDAPS se
em exercicio de atividades inerentes aos respscti@&mos em orgaos da administracéo publica
federal direta, ressalvado o disposto n§ 88art. 2.

§2 A avaliagdo de desempenho institucional visaedras desempenho do érgao
no alcance dos objetivos organizacionais, podeondsiderar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com asasivatades.

§ £ A avaliacdo de desempenho individual visa a raferidesempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, ¢ooco na contribuicdo individual para o
alcance das metas organizacionais.

Art. 77 O Poder Executivo regulamentara os critériosigexraserem observados
na realizacdo das avaliacbes de desempenho immtidie individual para fins de concesséo da
GDAPS.

§ I° A avaliacdo individual tera efeito financeiro nps se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentegeggectivo cargo por, no minimo, dois
tercos de um periodo completo de avaliacéo.

§ 2 A média das avaliagdes de desempenho individuabdjunto de servidores da
carreira referida no art.°Indo podera ser superior ao resultado da avalidgddesempenho
institucional.

§ @ O servidor ativo beneficiario da GDAPS que obtivea avaliacdo de
desempenho pontuacéo inferior a quarenta por amtiimite maximo de pontos destinado a
avaliacao individual néo fara jus a parcela referénavaliacdo de desempenho institucional no
periodo.



Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de agé@di institucional e
individual e de concessédo da GDAPS serdo estabbeteem ato do Ministro de Estado do érgao
de lotacdo, observada a legislacéo vigente.

Art. 9° As metas de desempenho institucional serédo fixadaalmente em ato do
dirigente maximo do 6rgao de lotacao.

§ 1° As metas referidas nzaput deste artigo devem ser objetivamente
mensuraveis e diretamente relacionadas a ativifiladelo 6rgao de lotacao, levando-se em
conta, no momento de sua fixagao, os indices admscnos exercicios anteriores.

§ 2 A avaliacdo de desempenho institucional referiésao desempenho do
6rgdo na area de atuacéo dos cargos de que tgtald

§ @ As metas de desempenho institucional e os resgtapurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgéotdedo, inclusive em seu sitio eletrénico.

§ £ As metas estabelecidas pelas entidades da athagdis indireta, deverdo ser
compativeis com apoliticas, diretrizes e metas governamentais dos Orgaosdiaimstracao
direta aos quais estao vinculadas.

§ 5 As metas e os resultados institucionais apuradesda periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos 6rgéos ou entidadesimiénistracdo publica federal, inclusive no
sitio eletronico do Ministério do Planejamento, @ngnto e Gestdo e devem ser acessiveis a
todos os servidores até a fixacdo de novas metas.

§ 6 As metas poderdo ser revistas na hipotese devemp@ncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suasemuicéo, desde que o proprio 6rgdo nao tenha
dado causa a tais fatores.

§ 77 O ato a que se referecaput deste artigo definird o percentual minimo de
alcance das metas abaixo do qual a parcela da G@AP&spondente a avaliacdo institucional
sera igual a zero, sendo os percentuais de gagiifoc distribuidos proporcionalmente no
intervalo entre esse limite e o indice maximo darade das metas.

Art. 10. As avaliacOes referentes aos desempentngdual e institucional serdo
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos givasanensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliacbes de desempenhwidndil e institucional
podera ser reduzida em funcdo das peculiaridade®rgéo de lotacdo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado.

§ 2 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS satéolados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliai®desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo lIl.

§ @ As avaliacdes serdo processadas no més subseitetérmino do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo mé@s seguinte ao de processamento das
avaliacoes.

Art. 11. Até que sejam processados 0s resultattosprimeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPS sera paga noceatespondente a quarenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitoaniieiros a partir do inicio
do periodo de avaliacdo, devendo ser compensadssuais diferencas pagas a maior ou a
menor.



§ 2 O disposto neste artigo aplica-se ao ocupantaud® de Natureza Especial e
de cargos em comissao.

Art. 12. Até que seja processada a primeira ayati de desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao seito @ percepcdo da GDAPS no decurso
do ciclo de avaliacao recebera a gratificacéo har e@rrespondente a quarenta pontos.

Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreir Desenvolvimento de Politicas
Sociais em efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotagdando investido em cargo em Comissao
de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou equivalefaig, jus a GDAPS calculada com base no
valor maximo da parcela individual somado ao reslaltda avaliacéo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da CarrdegaDesenvolvimento de Politicas
Sociais que nao se encontre desenvolvendo atigdamlérgao ou entidade de lotagcdo somente fara
jus & GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-8&esia da Republica, ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situacdes nassqpercebera a GDAPS calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetiveiexeno orgéo de origem; e

Il - quando cedido para oOrgaos ou entidades daergovfederal distintos dos
indicados no inciso | de@aput deste artigo, desde que investido em cargo emssamide
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou equivalentesjasdo em que percebera a GDAPS
calculada com base no valor maximo da parcela iohai, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional dovikr referido nos incisos | e |l
do caput deste artigo sera a do 6rgéao ou da entidade aigilot

Art. 15. Ocorrendo exoneracédo do cargo em comjissin manutencdo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e ddntinuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que pejaessada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneragao.

Art. 16. A GDAPS nédo podera ser paga cumulativaen&om qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwidhde, independentemente da sua
denominacédo ou base de calculo.

Desenvolvimento dos servidores na Carreira

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Caareile Desenvolvimento de
Politicas Sociais ocorrera mediante progressaadnake promocao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcionapéssagem do servidor de um
padrédo para outro imediatamente superior dentrantie mesma classe, e promocao, a passagem
do servidor do ultimo padrdo de uma classe paradrdp inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito mesesefédivo exercicio em cada
padréo; e



b) resultado médio superior a oitenta por centdirdite maximo da pontuacdo nas
avaliagbes de desempenho individual de que tr8té°alo art. 6, no intersticio considerado para a
progresséo;

Il - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito mesesfédvo exercicio no ultimo
padréao de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por centtindte maximo da pontuacdo nas
avaliagbes de desempenho individual de que tr8té°alo art. 6, no intersticio considerado para a
promocao; e

C) participacdo em eventos de capacitacdo cone@date carga horaria minima
estabelecidos em regulamento, observadas as ngsgexdpecialidades.

§ 2 O intersticio de dezoito meses de efetivo exircfiara a progressio
funcional e para a promog&o, conforme estabelamddncisos | e Il do §°deste artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamargaoe se refere o art. 18;

Il - computado em dias, descontados os afastaseatounerados que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

[l - interrompido, nos casos em que o servidoafsstar sem remuneracao, sendo
reiniciado o computo a partir do retorno a ativelad

Art. 18. Os critérios de concessdo de progrefsacional e promocao de que
trata o art. 17 serdo objeto de regulamento.

Paragrafo unico. Para fins de progressao, ostintér referido na alinea “a” do
inciso | do § 2 do art. 17 podera sofrer reducédo de um terco,ocone disciplinado em norma
especifica de cada o6rgdo de lotacdo, mediantetadsulde avaliacdo de desempenho e
contribuicdo excepcional para o desempenho ingiitat; sendo a reducao limitada em até dez
por cento do numero de vagas em cada cargo.

Disposicdes Gerais sobre a Carreira de Desenvolvinte em Politicas Sociais

Art. 19. E de quarenta horas semanais a jornad@athalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Desenvolvimento de Polioasais.

Art. 20. O disposto no art. 20 da L&i$270, de 17 de dezembro de 1991, n&o se
aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvionemt Politicas Sociais.

Art. 21. Para fins de incorporacdo da GDAPS aosgntos de aposentadoria ou
as pensodes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposensgada a pensao se aplicar o
disposto nos arts°® & da Emenda Constituciona% Al, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucionaf #7, de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera correspuad
cinguenta por cento do valor maximo do respectivelnclasse e padrao do cargo que lhe deu
origem; e

Il - nos demais casos, aplicar-se-a, para finscéleulo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na L&i10.887, de 18 de junho de 2004.



Art. 22. Os servidores integrantes da Carreirddsenvolvimento em Politicas
Sociais ndo fazem jus a percepcédo da Gratificagid\ttvidade - GAE de que trata a Lei
Delegada %113, de 27 de agosto de 1992 e da Gratificacdo eserpenho de Atividade de
Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, itngtla pela Lei f 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Pal#ticSociais poderdo ser
redistribuidos entre os 6rgdos de lotacdo, pas dm ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado sé podera ecsg o ocupante do cargo:
| - tiver, no minimo, oito anos de lotacdo no érga origem;
Il - preencher os requisitos de especialidadaentiss no 6rgao de destino.

§ 2 A redistribuicdo dar-se-4 por meio de Portarianj@ata dos Ministros de
Estado dos 6rgaos envolvidos.

Criacdo de cargos na SUSEP

Art. 24. Ficam criados duzentos cargos de Araallgicnico e cinglenta cargos de
Agente Executivo no Quadro de Pessoal da Suped@bem de Seguros Privados - SUSEP.

Transformacédo de cargos da ANVISA

Art. 25. Ficam transformados no Quadro de Pesdaalgéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, cingienta cargos wagde nivel intermediario de Técnico em
Regulacéo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira deoBe a Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais,
Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, asapela Lei £10.871, de 10 de maio de 2004,
em cinquenta cargos de nivel intermediario de TécAidministrativo, da Carreira de Técnico
Administrativo.

Art. 26. O Anexo | da Lei$h10.871, de 20 de maio de 2004, a vigorar com as
alteracOes do Anexo IV.

Alteracéo da legislacao referente aos Analistasseeapecialistas em Infra-Estrutura

Art. 27. Os art. § 72, &, &, 11, 12 e 13 da Lei’11.539, de 8 de novembro de
2007, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2 Os ocupantes dos cargos referidos no &rsofinente fardo jus a GDAIE se
em exercicio de atividades inerentes aos respsctiamos em 6rgados da administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ @ A avaliacdo de desempenho institucional visaedrad desempenho do érgéo
ou entidade no alcance dos objetivos organizagpr@mdendo considerar projetos e
atividades prioritarias e caracteristicas espadftompativeis com as suas atividades.
........................................................................................................................... " (NR)

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de agédi institucional e
individual e de concessao da GDAIE serdo estalggle@m ato do Ministro de Estado do
orgao ou entidade de lotacéo, observada a legisiagénte.” (NR)



“Art. 8° As metas de desempenho institucional serdo fixadaalmente em ato
do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade de lotagkdporadas em consonancia com as
diretrizes e metas governamentais fixadas no plalnoanual, na lei de diretrizes
orcamentarias e na lei orcamentaria anual.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem abgetivamente
mensuraveis e diretamente relacionadas a ativifilmddo 6rgdo ou entidade de lotacéo,
levando-se em conta, no momento de sua fixacadmdises alcancados nos exercicios
anteriores.

§ £ As metas poderdo ser revistas na hipotese devemp@ncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suaseanicdo, desde que o préprio érgao ou
entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 6 As metas estabelecidas pelas entidades da Adragés indireta, deveréo
ser compativeis com ggoliticas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos da
Administracdo direta aos quais estao vinculadas.

§ 77 As metas e os resultados institucionais apuradesda periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidadeAdmainistracdo Publica federal,
inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Régaamento, Orcamento e Gestao.” (NR)

§ 1° A periodicidade das avaliacbes de desempenhwidndil e institucional
podera ser reduzida em funcdo das peculiaridadeérglio ou entidade de lotacéo,
mediante ato do respectivo Ministro de Estado.

§ ¥ As metas de desempenho institucional e os rdsesltapurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidad®dtacdo, inclusive em seu sitio
eletronico.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeiraiagab de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadlireito a percepcao da GDAIE
no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a g@téio no valor correspondente a
quarenta pontos.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreda Analista de Infra-Estrutura ou
do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Séeiorgefetivo exercicio em seu 6rgao ou
entidade de lotagc&do, quando investido em cargo emis3ao0 de Natureza Especial, DAS
6, DAS 5 ou equivalente fara jus a GDAIE calculagan base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliatgtducional do periodo.” (NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da CarrelieaAnalista de Infra-Estrutura
ou do cargo de Especialista em Infra-Estruturad@énie nédo se encontre desenvolvendo
atividades no 6rgao ou entidade de lotacao sonfiemdgus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-8&esia da Republica, situacao
na qual percebera a GDAIE calculada com base maasr@aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade de origem



Paragrafo unico. A avaliacao institucional dovelar referido nos incisos | e |l
do caput deste artigo sera a do 6rgéao ou entidade de taddR)

Art. 28. A Lei 1? 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorascida do
seguinte artigo 13-A:

“Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em egam®, com manutencao do
cargo efetivo, os servidores referidos nos arte 13 continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao ultimo valor obtido, até que pejaessada a sua primeira avaliacao
apos a exoneracdo.” (NR)

Cargos em comissao ocupados por militares

Art. 29. O art. 2da Lei ¥ 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorarac
seguinte redacéo:

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar o empregado
permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dagoSs dos Municipios ou do
Distrito Federal, investido nos cargos a que sereed art. 4, podera optar por uma das
remuneracdes a seguir discriminadas:

Il - a diferenca entre a remuneracdo do cargo emissdo e a remuneracdo do
cargo efetivo, do posto ou graduacéo, ou do empego

lll - a remuneracdo do cargo efetivo, do postogoaduacdo, ou do emprego,
acrescida do percentual de sessenta por cent@oecteyo cargo em comissao.

Vigéncia

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.

Brasilia,



ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
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ANEXO I
VENCIMENTO BASICO

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

. ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)

[l 5.151,00

Especial Il 4.949,11

I 4.755,13

V 4.362,51

v 4.191,52

Analista Técnico de Politica B L 4.027,24

n

Superior Il 3.869,40

Sociais | 3.717,74

V 3.410,77

v 3.277,09

A [l 3.148,64

Il 3.025,24

I 2.906,66







ANEXO IlI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPE NHO DE ATIVIDADE
EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (R$)
1T 50,00
Especial Il 47,92
[ 45,84
V 43,76
v 41,68
B 1T 39,60
I 37,52
I 35,44
V 33,36
v 31,28
A 1T 29,20
I 27,12
[ 25,00




ANEXO IV

(alteracéo do Anexo | da Le? 10.871, de 20 de maio de 2004)

Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 0 81
ANVISA Tecryco em R.e.gula(.;ao e Vigilancia Sanitaria 100

Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 150




EM n® 23/2008/MP

Brasilia, 21 de fevereiro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VossdéBgia proposta de
Projeto de Lei que dispbe sobre a criacdo da @Gardei Desenvolvimento de Politicas
Sociais, a criacdo de cargos de Analista TécnitmAgente Executivo da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, a transformacao de casgédgiéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Léi 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, alteracdo da nfd1.539, de 8 de novembro de 2007,
gue trata da Carreira de Analista de Infra-Estauéuo cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e alteragd@d.ei 1 11.526, de 4 de outubro de
2007, para prever a féormula de pagamento de camgooenissdo ocupado por militar da
ativa.

2. Em setembro de 2007, com a edicdo da Medidaidéreev no 389,
convertida na Lei no 11.538, de 8 de novembro @ 2fi instituida a Carreira de Infra-
Estrutura, visando ao recrutamento de pessoal domnéasel de qualificacdo para o
desenvolvimento de atividades especializadas na @e infra-estrutura, requisito
fundamental para a implementacéo dos investimgmogsto no Programa de Aceleracéo
do Crescimento.

3. Pretende-se, agora, na esteira de um processistemte de qualificacdo da
forca de trabalho no servico publico, atender, argdi a criacdo de carreira com
atribuicdes especificamente relacionadas ao carapalsda atuacdo governamental, as



necessidades de areas como saude, demografiagengprenda, desenvolvimento urbano,
segurancga alimentar, assisténcia social, educag#ara, cidadania, direitos humanos e
protecdo a infancia, a juventude, ao portador dessdades especiais e ao idoso.

4, Sado areas desprovidas de carreiras estruturqdes;arecem de recursos
humanos qualificados para a implementacdo de pmojet acbes de crescente
complexidade, em consonancia com o grau de pridgid@e vem sendo conferido a area
social pelo governo de Vossa Exceléncia.

5. A proposta tem por objetivo, entdo, possibilifae a administracdo publica
federal recrute pessoal com alto nivel de quatificapara o exercicio de atribuigbes
voltadas a execucdo de atividades especializadassisténcia técnica em programas e
projetos no campo social, além de atividades ddtoramento e avaliacdo de projetos da
area social, visando assegurar a correta aplicdgéadispositivos legais que regem 0s
programas sociais do governo federal e a melhargudlidade do gasto publico.

6. Estdo sendo criados dois mil e quatrocentosaitlg Analista Técnico de
Politicas Sociais, quantitativo que atendera asssétades emergenciais da administracéo
publica. Os cargos poderao ser alocados nos odgéadministracao publica federal direta
com competéncias relativas a area social. Exceplommnte, admitir-se-a a alocacgéo
provisoria dos cargos em orgaos da administraci@ocauca e fundacional.

7. A medida cria também a Gratificagdo de Desempetéh Atividade em
Politicas Sociais - GDAPS, devida em funcédo doltado da avaliacdo de desempenho
individual dos servidores integrantes da carreieacniada e da avaliacdo do desempenho
institucional dos 6rgédos em que estiverem lotadoseois integrantes. O desenvolvimento
dos servidores na carreira dar-se-4 por meio desistema de progressao e promogao
orientado pelo mérito.

8. Se, por hipétese, fossem providos de imediadlostas cargos criados, o
impacto orgamentério anual da medida seria de deré$ 160,1 milhdes, em 2008 e nos
exercicios subsequentes, considerando-se a remgéoeiricial do cargo, acrescida de
gratificacdo natalina, adicional de férias e enmarglrata-se, contudo, da criacdo de
cargos vagos, que serdo providos ao longo do tempds a devida autorizagdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo reatizacdo dos correspondentes
concursos publicos, ocasifes em que deverdo servalss as disposi¢cdes dos arts. 16 e



17 da Lei Complementaf 101, de 4 de maio de 2000.

9. De modo complementar, propfe-se a criacdo denthg e cinqienta
cargos de provimento efetivo no quadro de pessaabuperintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, autarquia vinculada ao Ministded-azenda, sendo duzentos cargos
de Analista Técnico (nivel superior) e cinquientagoa de Agente Executivo (nivel
meédio), os quais serdo providos gradualmente, mtdia realizacdo de concursos
publicos.

10. A Lei Complementar °n126, sancionada em 15 de janeiro de 2007,
transferiu do IRB-Brasil Resseguros S.A. - IRB-Br&e para a SUSEP as funcbes de
regulamentacéo e fiscalizacdo do mercado de resse@lem das operacdes de co-seguro,
contratacdo de seguro no exterior e emissdo decsegn moeda estrangeira. Ndo se
previu, contudo, nenhuma readequacédo no quadrces&o@l da Autarquia, de forma a

fazer frente a tais atribuicoes.

11. No mercado de resseguros, o IRB-Brasil Re a&mma cerca de 80
resseguradores estrangeiros, 0s quais passarfawd@e&zados, cadastrados, controlados e
fiscalizados pela SUSEP. Além da supervisdo dasremap de resseguro, a Lei
Complementar impbe a SUSEP a tarefa de fiscalizarcantratos celebrados pelas
seguradoras e resseguradores, no sentido de afefietividade da transferéncia de risco.
Atualmente, o IRB-Brasil Re celebra 15.000 contatte resseguro (automaticos e
facultativos) por ano, nimero que tende a se nlicliipcom o fim do monopolio do IRB-
Brasil Re.

12. A criacdo desses cargos evitara que a assaiasanovas obrigacoes pela
SUSEP represente impacto negativo na qualidade skrsicos prestados, no
desenvolvimento do mercado securitario, na elevalgioisco juridico decorrente dos
processos de administracdo de empresas em regi@ea e na alocacdo de pessoal, com
reflexos no nivel de produtividade.

13. Da mesma forma que no caso da Carreira de {d@sanento de Politicas
Sociais, cabe destacar que a simples criacdo dgescpara a SUSEP ndo ocasiona
impacto orcamentario, porquanto estardo vagosmBste que por ocasidao do efetivo
provimento de todos os cargos, apos a realizacieamursos publicos, o impacto anual
sera da ordem de R$ 30,8 milhdes.



14. Altera, de outra parte, a Lei n° 11.539, dee8hdvembro de 2007, que
dispée sobre a Carreira de Analista de Infra-Estaute sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrait8€nior, para estabelecer que (i) os
ocupantes dos cargos criados somente fardo jusaéficaicdo de Desempenho de
Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE se em exemiade atividades inerentes aos
respectivos cargos em o6rgdos da administracdo callidideral direta, autdrquica ou
fundacional, (ii) a avaliacdo de desempenho ingthal visa a aferir o desempenho do
6rgao ou entidade no alcance dos objetivos orgainizais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e caracteristicas espesfampativeis com as suas atividades, (iii)
os critérios e procedimentos especificos de aviagstitucional e individual e de
concessao da GDAIE serdo estabelecidos em ato dsthi de Estado do 6rgéo ou
entidade de lotacdo, observada a legislacdo vigdinte as metas de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato dgeatfite maximo do 6rgédo ou entidade
de lotagdo, elaboradas em consonancia com asizéeer metas governamentais fixadas
no plano plurianual, na lei de diretrizes orcameasae na lei orcamentaria anual, devendo
ser objetivamente mensuraveis e diretamente reladas a atividade-fim do 6rgdo ou
entidade de lotacdo, levando-se em conta, no momeatsua fixacdo, os indices
alcancados nos exercicios anteriores, podendcegstas na hipétese de superveniéncia
de fatores que tenham influéncia significativa eetdi na sua consecucao, desde que o
proprio 6rgédo ou entidade ndo tenha dado causa &atares, (v) as metas estabelecidas
pelas entidades da administragdo indireta deveefioc@mpativeis com as politicas,
diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos daniathacdo direta aos quais estdo
vinculadas, (vi) as metas e os resultados institas apurados a cada periodo deverao ser
amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidadesaddainistracdo publica federal,
inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Régamento, Orcamento e Gestao, (vii) a
periodicidade das avaliagbes de desempenho indivelinstitucional podera ser reduzida
em funcéo das peculiaridades do 6rgdo ou entidadietacdo, mediante ato do respectivo
Ministro de Estado, (viii) as metas de desempenktitucional e os resultados apurados a
cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgéotidade de lotacéo, inclusive em seu
sitio eletrénico, (ix) até que seja processadamagira avaliacdo de desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessAdlireito a percepc¢do da GDAIE
no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gag#io no valor correspondente a
guarenta pontos, (x) o titular de cargo efetivcCdareira de Analista de Infra-Estrutura ou
do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Séeior efetivo exercicio em seu 6rgéo ou
entidade de lotacdo, quando investido em cargo emisSao de Natureza Especial, DAS
6, DAS 5 ou equivalente fard jus a GDAIE calculaden base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliagattucional do periodo, (xi) o
ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analigtalinfra-Estrutura ou do cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior que naonserdre desenvolvendo atividades no
orgdo ou entidade de lotacdo somente fard jus alBEDI quando cedido para a
Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, gtuana qual perceberd a GDAIE



calculada com base nas regras aplicaveis comdigesse em efetivo exercicio no 6rgéo
ou entidade de origem, (xii) a avaliacéo institnalodo servidor serd a do 6rgédo ou
entidade de lotac&o e (xiii) ocorrendo exoneragioallgo em comissao, com manutencao
do cargo efetivo, os servidores continuardo perabea GDAIE correspondente ao

ultimo valor obtido, até que seja processada gsueeira avaliacdo apds a exoneracao.

15. Transforma, sem aumento de despesa, ho QuadReskoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, cinquantcargos vagos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo e Vigilarg®amitaria, da Carreira de Suporte a
Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos ecBersob Vigilancia Sanitaria, criados
pela Lei f 10.871, de 10 de maio de 2004, em cinqiienta calgosével intermediario de
Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico Adisiirativo.

16. Altera, também, a Leri1.526, de 4 de outubro de 2007, de forma que o
servidor ocupante de cargo efetivo, o militar cengpregado permanente de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios oDidwito Federal, investido nos
cargos em comissao podera optar por uma das reagdesra seguir discriminadas: (i) a
diferenca entre a remuneracdo do cargo em comesadgemuneracao do cargo efetivo, do
posto ou graduacao, ou do emprego; ou (i) a reragée do cargo efetivo, do posto ou
graduacdo, ou do emprego, acrescida do percentuséssenta por cento do respectivo
cargo em comissao.

17. Por fim, registro que a proposta tem por faede precipua a necessidade
de dotar a administracado de recursos humanos igadlis na area social, que permitirdo
aprimorar a execucdo e ampliar o controle sobresmde recursos publicos em acdes
como o Programa Bolsa Familia, o Plano de Deseimehto da Educacéo, o conjunto de
acdes relacionadas com o Sistema Unico de Salde @oldicas de promocgdo da
cidadania, da igualdade racial e da igualdade dergé No caso da SUSEP, vale
mencionar que tanto a nova regulamentacao dassrdgreapital das seguradoras quanto a
regulamentacdo da abertura do mercado de resseguirasam em vigor em janeiro de
2008, criando demanda adicional a SUSEP, inconglatem a atual capacidade
institucional do 6rgéao.

Sao essas, Senhor Presidente, as razfes queanmedesubmeter a elevada
consideracao de Vossa Exceléncia o anexo Projdieide

Respeitosamente,



Assinado por:Paulo Bernardo Siva



