REQUERIMENTO Ne° ......... , DE 2016.
(Do Sr. Paes Landim)

Requer a revisdo do despacho dado ao
Projeto de Lei n°® 6.163, de 2016, para que a
Comissdo de Seguridade Social e Familia
nao aprecie a proposta por conflito de
competéncia.

Senhor Presidente,

Requeiro nos termos do art. 141 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RICD), a revisdo do despacho relativo ao Projeto de Lei n°
6.163, de 2016, que “Acrescenta 0 83° do artigo 224 ao texto da Lei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943, que institui a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)", que foi apensado
ao Projeto de Lei n°® 14, de 1999, para que seja retirara a competéncia da Comissao de

Seguridade Social e Familia (CSSF) para sua analise.

A presente proposta tem por objetivo acrescentar § 3° ao art.
224 da CLT, com o intuito de prever a possibilidade da jornada de trabalho do bancério se
estender para 8 horas diarias no caso de exercer funcdo de confianca ou de receber

gratificacao.

Atualmente o art. 224 da CLT dispde que a duracdo normal do
trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econbémica Federal sera
de 6 horas continuas nos dias Uteis, excetuados o0s sabados, totalizando na jornada
semanal um total de 30 horas, ndo sendo validas essas disposi¢cdes para 0s que exercem
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desemprenhem
cargos de confianca, desde que, nesses casos, 0 valor da gratificacdo nao seja inferior a

um terco do salario do cargo efetivo.

A proposta em questdo inova ao estipular no 8 3° que a
gratificagcdo de funcdo (para aqueles que exercem cargo de chefia ou de confianca)
prevista no 8§ 2° serd compensada com o salario relativo as duas horas extraordinarias
excedentes de seis horas (72 e 82 hora), para o bancario ndo enquadrado na condicao de

chefia ou que ocupe cargo de confiancga.



Ante a iniciativa da matéria em questéo, e também do PL n° 14,
de 1999, que visa reduzir a jornada bancaria para 5 horas, ndo se vislumbra motivos pela
analise direta do RICD, no art. 32, inciso XVII, tendo em vista que em nenhuma de suas
alineas existe tema que proporcione competéncia para a CSSF analisar as matérias em

qguestao, como pode ser avaliado abaixo:

XVII - Comisséo de Seguridade Social e Familia:

a) assuntos relativos a saude, previdéncia e assisténcia social em

geral;
b) organizacao institucional da saude no Brasil;

c) politica de saude e processo de planificacdo em saude; sistema

Unico de saude;

d) acOes e servicos de saude publica, campanhas de saude publica,
erradicagcdo de doengas endémicas; vigilancia epidemioldgica,

bioestatistica e imunizacoes;

e) assisténcia médica previdenciéria; instituicbes privadas de saude;
f) medicinas alternativas;

g) higiene, educacao e assisténcia sanitaria;

h) atividades médicas e paramédicas;

i) controle de drogas, medicamentos e alimentos; sangue e

hemoderivados;

j) exercicio da medicina e profissées afins; recursos humanos para a

salide;

[) saude ambiental, saide ocupacional e infortunistica; seguro de

acidentes do

trabalho urbano e rural;

m) alimentacéo e nutrico;

n) industria quimico-farmacéutica; protecéo industrial de farmacos;
0) organizacao institucional da previdéncia social do Pais;

p) regime geral e regulamentos da previdéncia social urbana, rural e

parlamentar;



g) seguros e previdéncia privada;

r) assisténcia oficial, inclusive a protecdo a maternidade, a crianca,

ao adolescente, aos idosos e aos portadores de deficiéncia;

s) regime juridico das entidades civis de finalidades sociais e

assistenciais;

t) matérias relativas a familia, a mulher, ao nascituro, a crianga, ao
adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia; (Alinea com

redacao dada pela Resolucdo n° 15, de 2016)
u) direito de familia e do menor;

Como € possivel analisar, ndo existe, dentre as 21
competéncias elencadas acima, nenhuma que se relacione com as proposicées em
questdo, que visam exclusivamente alterar o horario da jornada de trabalho do
trabalhador bancario. Em uma andlise minuciosa do RICD, vé-se que a competéncia
sobre a analise da proposi¢cdo em questao esta no art. 32, inciso XVIII, correspondente a

Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP).

Ante 0 exposto, Sr. Presidente, solicitamos a revisdo do
despacho para que o PL n° 6.163, de 2016, deixe de ser analisado pela CSSF, tendo em

vista a falta de pertinéncia da CSSF em apreciar a proposta em questao.

Sala das Sessoes, .......... em de outubro de 2016.

Deputado PAES LANDIM



