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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.304, DE 2017

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera o art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Dé-se ao art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte redagéo
abaixo:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operagOes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades

em local salubre. ” (NR)
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

O Poder Executivo apresentou, em dezembro de 2016, o Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, que propunha alterar os direitos trabalhistas e sindicais.

Podemos afirmar, sem duvida alguma, que a referida proposta do governo
trouxe um ataque sem precedentes ao trabalho no Brasil. Direitos conquistados ao
longo de mais de um século foram alterados sob a alegacdo da modernizacdo das

relacdes do trabalho.

Historicamente, o direito do trabalho consolidou-se como uma necessidade
dos ordenamentos juridicos em fungdo das suas finalidades sociais, principalmente
para equilibrar as relagbes entre empregadores e trabalhadores em um modo de
producdo capitalista. E inquestionavel que o trabalhador é aquele que esta na
condicdo de dependéncia e € mais vulneravel porque se ele precisa de emprego vai

aceitar qualquer possibilidade.

Mas o direito do trabalho n&o surgiu sem esforco. A partir do
assalariamento dos trabalhadores, com o desenvolvimento da industrializacdo e
diante das precarias condicbes de trabalho, desemprego e exploragdo, o0s
trabalhadores comecaram a se unir na busca de melhores condi¢cdes de emprego e
contra os abusos cometidos pelos patrdes, com o propdésito de regulamentar as

condi¢bes minimas de trabalho.
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Conquistas consideraveis foram fruto dessa mobilizacdo e luta, porém
grande parte dos avancos obtidos com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como com as
atualizacdes posteriores, foram desconstruidas com a aprovacdo da reforma

trabalhista.

Aprovada no Congresso Nacional, a reforma € considerada fundamental
pelo governo para "flexibilizar e modernizar" as leis trabalhistas, alegando tal inovagéo
necessaria para incentivar a criacdo de empregos. Ora, vagas de emprego sao criadas

com aumento de investimentos e consumo e ndo com precarizacao do trabalho.

O texto aprovado, e posteriormente sancionado pelo Presidente da
Republica, foi o apresentado pelo relator do projeto ha Camara, Deputado Rogério
Marinho (PSDB-RN), que alterou o projeto presidencial em mais de 100 artigos da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), piorando ainda mais a situacdo dos
trabalhadores. Uma dessas alteragOes prevé o trabalho de gestantes e lactantes em

ambiente insalubre.

Especialistas no assunto afirmam que uma grande consequéncia da
reforma trabalhista é a ampliacdo da desigualdade social. Se o Brasil ja era um pais
gue tinha uma grande tarefa de reduzir os patamares de desigualdade, por exemplo,
por meio da distribuicAo de ganho salarial, quando isso se fragiliza, se tem
um aprofundamento da desigualdade. Eles afirmam que a classe trabalhadora inteira
vai perder, mas 0s que devem ser mais impactados sdo as mulheres, 0s jovens, 0S

pobres e 0s negros, € o que se observa em outros paises.

Comprovando isso, uma das maiores polémicas da reforma diz respeito a
revogacao da lei que proibia gestantes e lactantes de trabalharem em atividades ou
locais insalubres, sendo afastada durante o periodo de gestacdo ou amamentacao.
Assim, fica liberado o trabalho em ambientes como minas, pedreiras, estacbes de
tratamento de esgoto, frigorificos, ambientes sujeitos a radiacdo quimica, descargas
elétricas, excesso de ruidos, umidade, mofo e gases quimicos, se o atestado meédico

assim autorizar.

Por ocasido da votacdo do projeto de lei no plenario do Senado houve

significativa manifestacdo popular e grande resisténcia por parte dos senadores
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https://www.cartacapital.com.br/a-reforma-da-previdencia-de-temer-aprofunda-a-desigualdade

guanto a este ponto, sendo que a situacdo so6 foi apaziguada quando o Presidente da
Republica, Michel Temer, se comprometeu a enviar uma Medida Proviséria ao
congresso revertendo tal mudanca. O que néo foi feito e nem h& indicios de que seja.

Por isso estamos propondo a alteracao.

A aprovacao desse artigo pés em risco a saude das gestantes e dos bebés.
E uma verdadeira perversidade permitirem que gravidas e lactantes trabalhem em

locais que representem risco a vida. E um retrocesso e uma desumanidade.

Pelo exposto, e em prol de uma perspectiva mais segura para as
trabalhadoras brasileiras, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao da
presente propositura.

Sala das Sessfes, em 16 de agosto de 2017.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de

emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVl da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado meédico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacédo, de quaisquer atividades, operagOes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I1 - (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n° 13.287, de 11/5/2016) (Vide Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017)

§ 2° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 3° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8304/2017


http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-veto-150353-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

