PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(Da Sra. NILDA GONDIM)

Altera o art. 118 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, que Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias, a fim de dispor
sobre a estabilidade do trabalhador
acidentado no trabalho no periodo de
experiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 118. O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, mesmo no periodo de experiéncia,
pelo prazo minimo de doze meses, apés a cessacao do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

E remansoso na doutrina e na jurisprudéncia que a
estabilidade proviséria ndo € direito assegurado aos trabalhadores nos
contratos por prazo determinado.



E o caso do contrato de experiéncia. Nele, o trabalhador
ndo tem direito a estabilidade no emprego em caso de acidente do trabalho,
nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 1991. Esse direito somente seria
concedido ao trabalhador na vigéncia de contrato de trabalho por prazo
indeterminado pelo periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario.

No entanto esse entendimento, a nosso ver, injusto e
discriminatério, vem sendo modificado pela recente jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho — TST. Como exemplo, ha o caso decidido na Subsecao
1 Especializada em Dissidios Individuais — SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, ao julgar recurso de um trabalhador.

Nos embargos apresentados pela empresa inconformada
com a decisdo favoravel ao trabalhador na Primeira Turma, a relatora Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa da SDI-1, negando provimento ao recurso,
alegou que a ocorréncia de acidente de trabalho, no curso do contrato de
experiéncia, pode impedir a normal conversdo do contrato por prazo
determinado em indeterminado. Além disso, na medida em que o empregador
€ responsavel pela protecdo, seguranca e integridade fisica e mental de seus
trabalhadores, a ruptura do vinculo empregaticio em seguida ao retorno do
afastamento oriundo de acidente de trabalho "ndo se harmoniza com a boa-fé
objetiva, tampouco com a funcdo social da empresa”, ainda que o contrato
tenha sido firmado a termo. "Ao contrario, a conduta do empregador, em tais
circunstancias, se mostra discriminatéria, considerada a situacéo de debilidade
fisica comumente verificada no periodo que sucede a alta previdenciaria.".

Para a ministra, ao declarar o direito do empregado a
indenizacao referente a estabilidade de 12 meses e consectéarios, a Primeira
Turma considerou os principios da proporcionalidade, da dignidade da pessoa
humana, da valorizacdo social do trabalho, da funcdo social da empresa, do
meio ambiente de trabalho seguro, da boa-fé objetiva e da nao-discriminacéao.
Concluiu ainda a relatora que a decisédo da Turma foi proferida de acordo com
a razoabilidade e em conformidade com a Constitui¢ao.

Concordamos plenamente com os argumentos alegados
pelos ministros do TST, razdo pela qual entendemos que deve ser alterado o



art. 118 da Lei n° 8.213, de 1991, para que os trabalhadores ndo tenham mais
que recorrer a Justica para fazer valer seu direito, evitando-se assim o
desgaste ainda maior do trabalhador acidentado e a sobrecarga dos tribunais
trabalhistas.

Sala das Sessfes, em 17 de agosto de 2011.

Deputada NILDA GONDIM
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