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LEI N° ,DE DE DE

Altera dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°0O § 1°doart. 4°, o art. 11, o caput do art. 13,0 § 2°do art. 18 e o art. 28 da
Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 20086, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — érea judiciaria cujas
atribui¢bes estefam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais de
natureza externa, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal,

trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial de
Justiga Avaliador da Unido.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento efelivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio é composta pelo Vencimento Bésico do cargo
e pela Gratificac&o Judiciaria — GAJ, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei,

Art. 13. A Gratificagdo Judiciaria — GAJ sera calculada mediante aplicagdo do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o Vencimento Basico do servidor,

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judiciario, investido em Cargo em Comissao, é facultado optar pela remuneragéo
de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) dos valores fixados no Anexo Il desta Lei.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal.”

Art. 2° A Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescida do seguinter

artigo:
-
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‘Art. 18-A A soma do maior Vencimento Basico do cargo de Analista Judiciario
com a respectiva Gratificagdo Judicidria — GAJ ndo poderé ser superior a 75% (setenta

e cinco por cento) do subsidio de Juiz Federal Substituto, observada a garantia
constitucional da irredutibilidade de vencimentos.”

Art. 3° O Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica, em conjunto
com os Tribunais Superiores, o Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho e o Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios, deverédo, no
prazo de um ano, a contar da publicagdo desta Lei, reduzir os gastos com as fungdes

de confianga do Poder Judiciario da Unido, mediante a racionalizacdo de suas
estruturas administrativas.

Art. 4° O enquadramento previsto no art. 5° da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de
1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido
que ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, com efeitos financeiros a contar da data de publicagdo desta Lei,
convalidando-se os atos administrativos com este teor, observados os enquadramentos
previstos no art. 4° e no Anexo 1l da Lei n° 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art.
3° e no Anexo Il da Lei n° 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V
da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 3° As carteiras de identidade funcional emitidas pelos orgdos do Poder
Judiciario da Uni&o t&m fé publica em todo o territério nacional.

Art. 6° As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das
dotacgbes consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orgamento Geral da Unido.

Art. 7° Os anexos |l e IV de que trata a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2008,
passam a ser os constantes dos anexos | e ||, respectivamente, desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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(Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO [ VENCIMENTO
15 10.883,07
14 10.529,70
C 13 10.187,80
12 9.857,00
11 9.536,95
10 9.227.28
ANALISTA g 8.927,67
JUDICIARIO B 8 8.637,79
7 8.357,32
6 8.085,96
5 7.823,41
4 7.569,38
A 3 7.323,60
2 7.085,91
1 6.855,73
15 6.633,12
14 6.405,67
c 13 6.186,02
12 5.973,90
11 5.769,06
10 5.571,24
TECNICO 9 5.380,20
JUDICIARIO B 8 5.195,72
7 5.017,55
6 4.845 50
5 4.679,35
4 4.518,90
A 3 4.363,94
2 4.214,31
1 4.069,80
15 3.028,30
14 3.793,60
C 13 3.663,60
12 3.537,08
11 3.416,66
10 3.299,50
AUXILIAR 9 3.186,36
JUDICIARIO B 8 3.077.10
7 2.971,59
6 2.869,60 ﬁ/“
5 2.771.20
4 2.676,27 /
A 3 2.584,50
2 2.495 87
1 2.410,29
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(Anexo IV da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

FUNCAQ COMISSIONADA VALOR (R$)
FC-6 3.072,36
FC-5 2.232,38
FC-4 1.939,89
FC-3 1.379,07
FC-2 1.185,05
FC-1 1.019,17

1
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JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo das Casas do Congresso
Nacional visa a reestruturar as carreiras dos servidores do Poder Judiciario, mediante a
alteracéo da Lei n® 11.416, de 24 de dezembro de 2006.

A proposigao, fruto de estudos de comisséo integrada por representantes
do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais
Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, do Tribunal de Justica do Distritoc Federal e Territérios e de entidades
sindicais, além de aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestéao de
pessoas, almeja solucionar os principais problemas relacionados a questao
remuneratéria dos integrantes das carreiras judiciarias, cuja estrutura se mostra

defasada em relagdo a outras carreiras publicas.

Tomou-se como paradigma as carreiras organizadas de nivel superior dos
Poderes Executivo e Legislativo, que tém remuneragbes variando entre 12 e 18 mil reais
para os niveis inicial e final. A faixa de remuneragdo do Analista Judiciario esta
atualmente entre 6 e 10 mil reais. Verifica-se, portanto, que o nivel final da carreira de

Analista Judiciario ndo atinge, sequer, o inicial das carreiras tomadas como referéncia.

Tal defasagem traz como consequéncia maior a alta rotatividade de
servidores nos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido — hoje em tomno de 23% —, com

prejuizos no que se refere a celeridade e a qualidade da prestagéo jurisdicional.

O artigo 1° do Projeto de Lei altera a redagéo dos artiges 4°, 11, 13,18 e
28 da Lei n® 11.416, de 2006, para promover ajustes nos dispositivos mencionados,
adequando-os as necessidades atuais dos orgéos do Poder Judiciario da Uniao.

A alteragdo no artigo 4° diz respeito apenas ao § 1° para enquadrar os
Analistas Judiciarios, area judiciaria, especialidade execugdo de mandados, na
especialidade de Oficial de Justiga Avaliador da Unido, denominacdo que melhpr se
coaduna com os Codigos Processuais e com a tradigao das atividades desempepppdas

por aqueles servidores.
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A mudanga nos artigos 11 e 13 busca adequar a nomenclatura da
Gratificagao de Atividade Judiciaria - GAJ, para excluir a expressdo “de Atividade”, uma
vez que a vantagem também é devida aos aposentados e aos beneficiarios da penséo

civil, tornando a terminologia mais adequada.

A alteragdo do § 2° do artigo 18 tem por objetivo extinguir a possibilidade
de op¢éo pela remuneragéo do cargo efetivo para aqueles servidores designados para o
exercicio de fungbes comissionadas — FC’s. Os valores atualmente pagos a titulo de
opgao — anexo VIl da Lei n° 11.416, de 2006 — substituirdo aqueles de que trata o
anexo |V da mesma lei, com redugédo de 35% nos gastos.

A alteragéo do artigo 28 visa explicitar que as vantagens decorrentes da
aplicagao da Lei n°® 11.416, de 2008, com as alteragdes ora propostas, estendem-se aos
inativos e pensionistas, nos termos da legislagac previdenciaria, de modo a contempiar
adequadamente as hipéteses de concessdo de aposentadorias € pensdes vigentes a
partir das inovacdes trazidas pelas Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, n° 41, de
2003, e n° 47, de 2005.

O artigo 2° do Projeto de Lei inclui o artigo 18-A na Lei n® 11.416, de 2006,
com o objetivo de fixar uma politica remuneratéria para os servidores do Poder
Judiciario da Unido, ao estabelecer que o maior vencimento basico da categoria,
acrescido da respectiva Gratificagdo Judiciaria — GAJ, fica limitado a 75% (setenta e

cinco por cento) do subsidio do Juiz Federal Substituto.

O artigo 3° do Projeto de Lei prevé que os 6rgéos do Poder Judiciario da
Unido deverao, no prazo de um ano, a contar da entrada em vigor da nova lei, promover
medidas de racionalizag&o e uniformizagao das respectivas estruturas, com o objetivo

de reduzir os gastos com o pagamento de fun¢des comissionadas.

O artigo 4° trata de garantir aos ocupantes das classes “A” e “B” da
categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos os enquadramentos efetuados
desde a Lei n® 9.421, de 1996, com base no art. 15 da Lei n® 8.460, de 1992. A proposta
atende a situagao especifica da Justica do Trabalho e resolve as pendéncias daquele
ramo da Justiga junto ao Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

O artigo 5° confere fé publica em todo o territério nacional as carteiras de
identidade funcional emitidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, providénadja de

atividades e

<%

suma importancia para aqueles servidores que desempen
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como os Oficiais de Justi¢a e os servidores que desempenham atividades de seguranca,
haja vista a revogacéo, em 1990, do Decreto que conferia tal prerrogativa.

O impacto orgamentario do Projeto de Lei estd assim representado:

- Impacto bruto (com PSS patronal) R$ 6.358.759.016
- Impacto sem PSS patronal R$ 5.473.913.847
- Impacto liquido (sem fontes 156 e 169) RS 4.618.180.000

O enquadramento do Projeto no artigo 20 da Lei Complementar n°
101/2000 - LRF esta demonstrado como segue:

- Receita Corrente Liquida LOA/2011 (RCL) R$ 532.621.717.000
- Limite legal (6% da RCL) R$  31.957.303.000
- Limite prudencial (5,7% da RCL) R$  30.359.437.000
- Orgcamento de pessoal de 2010 do PJU R$ 15.530.239.000
- Margem de crescimento legal R$ 16.427.064.000
- Margem de crescimento prudencial R$ 14.829.198.000

Verifica-se que a despesa decorrente do projeto conforma-se dentro da
margem de crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder

Judiciario da Unjdepara o exercicio de 2011.

Presidente de
do Consel

premo Tribunal Federal e
acional de Justiga

Ministro CESAR ASFOR ROCHA Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Superior Tribunal de Justica e Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho da Justica Federal do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no
exercicio da Pxesidéncia
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