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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS, 7 (sete) Varas do Trabalho, assim
distribuidas:

| - na cidade de Capéo da Canoa, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

Il - na cidade de Marau, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

I11 - na cidade de Nova Prata, 1 (uma) Vara do Trabalho (1?);

IV - na cidade de S&o Sebastido do Cai, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);
V - na cidade de Tramandai, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

VI - na cidade de Porto Alegre, 2 (duas) Varas do Trabalho Especializadas
em Acidente do Trabalho (312 e 322).

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na medida das necessidades do servico e da
disponibilidade de recursos orcamentarios, em consonancia com o disposto no art. 169, § 1°
da Constituicao Federal.

Art. 3° Sdo acrescidos aos Quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, os cargos de juiz, os cargos de provimento
efetivo, os cargos em comisséo e as funcbes comissionadas constantes dos Anexos I, I, 11l e
IV desta Lei.

Art. 4° Sdo transformados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, os cargos em comissao constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 5° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, mediante ato
préprio, alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 6° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido
no Orcamento Geral da Unido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2015.
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ANEXO |
(Art. 3° dalLein® ,de de de )

CARGOS DE JUlIZ QUANTIDADE

Juiz do Trabalho 7 (sete)

Juiz do Trabalho Substituto 16 (dezesseis)

TOTAL 23 (vinte e trés)

ANEXO 11

(Art. 3°da Lein.° ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area Judiciaria 215 (duzentos e quinze)

Analista Judiciario - Area Judiciria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal

35 (trinta e cinco)

TOTAL 250 (duzentos e cinquenta)

ANEXO 1lI
(Art. 3°da Lein.° ,de de de )

CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 7 (sete)
TOTAL 7 (sete)

ANEXO IV
(Art. 3°da Lein.° ,de de de )

FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE

FC-5 165 (cento e sessenta e cinco)

TOTAL 165 (cento e sessenta e cinco)

ANEXO V

(Art. 4°da Lein.° ,de de de )

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EXTINTOS CARGOS CRIADOS
Denominagdo | Nivel Quantidade Denominagéo Nivel Quantidade
CHEFE DE 48 48
GABINETE -2 (quarenta e 0ito) ASSESSOR cJ-3 (quarenta e 0ito)
TOTAL 48 (quarenta e oito) TOTAL 48 (quarenta e oito)
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea “b” e “d”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 7 (sete) Varas do
Trabalho a serem instaladas nas cidades de Capao da Canoa (1%), Marau (1%), Nova Prata (1%),
Sdo Sebastido do Cai (1%), Tramandai (1%) e 2 (duas) Varas do Trabalho Especializadas em
Acidente do Trabalho na cidade de Porto Alegre (312 e 32%); de 7 (sete) cargos de Juiz do
Trabalho e 16 (dezesseis) cargos de Juiz do Trabalho Substituto; de 250 (duzentos e cinquenta
) cargos de provimento efetivo, sendo 215 (duzentos e quinze) cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria e 35 (trinta e cinco) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciéria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; de 7 (sete) cargos em comissédo nivel CJ-
3; de 165 (cento e sessenta e cinco) fungdes comissionadas nivel FC-05; e a transformacao de
48 (quarenta e oito) cargos em comissao de Chefe de Gabinete nivel CJ-2, em 48 (quarenta e
oito) cargos em comissdo de Assessor nivel CJ-3, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, 1V, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessédo de 18 de novembro
de 2014 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0001713-
20.2012.2.00.0000, tendo o Presidente Tribunal Superior do Trabalho determinado a remessa
do projeto de lei, ad referendum do Orgéo Especial do TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido justifica a proposta de
criacdo das varas do trabalho, dos cargos de juiz, dos cargos de provimento efetivo, dos
cargos em comissdo e das funcOes comissionadas, em face da necessidade de adequar a
estrutura e o Quadro Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolugdo n° 184,
de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispbe sobre os critérios para
criagdo de cargos, funcbes e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciério, e na
Resolucdo n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (alterada pelas
Resolugbes CSJT n°® 77 e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagcdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

De acordo com dados estatisticos referentes a movimentacao processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Com
0 aumento do quantitativo de acdes trabalhistas verificado nos ultimos anos, cresceram, em
igual medida, as demandas relativas ao primeiro e segundo graus da sua jurisdicao.

O TRT informa a necessidade de suprir déficit quantitativo de varas do
trabalho no Rio Grande do Sul, em face do crescimento econdmico do Estado, decorrente de
vultosos empreendimentos e da implantacdo de projetos nos setores automobilistico,
calcadista, portuario, de celulose e de servicos, com perspectiva de geracdo de consideravel
numero de empregos diretos e repercussdo na quantidade de acGes judiciais.
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Ao propor a criacdo de duas Varas do Trabalho Especializadas em Acidente
do Trabalho no foro de Porto Alegre aponta o constante crescimento do volume de processos
que tramitam e ingressam na 302 Vara do Trabalho da Capital, Unica especializada em acbes
de tal natureza e esclarece que a criacdo dessas varas especializadas possibilitara o retorno da
302 Vara do Trabalho de Porto Alegre a sua condigéo de vara ordinéria.

Argumenta que com o alargamento do rol de atribui¢cbes da Justica do
Trabalho, o TRT tem verificado uma forte demanda reprimida que ocorre quando ndo existe a
presenca fisica da Justica do Trabalho, especialmente naqueles municipios que demonstram
consistente procura pela prestacéo jurisdicional.

Nesse sentido, houve um empenho do Regional no intuito de priorizar o
acesso de significativa parte da sociedade ao Poder Judiciario instalando postos avancados do
Tribunal. Tais postos iniciaram suas atividade ha mais de quinze anos para atender a uma
demanda processual localizada. Ao longo do tempo, o incremento no nimero de processos
novos foi de tal monta que alguns desses postos atualmente superam a movimentacao
processual das varas as quais estdo vinculados.

Diante desses fatos, busca-se a transformacdo dos postos avancados
instalados nos Municipios de Capdo da Canoa, Marau, Nova Prata, S0 Sebastido do Cai e
Tramandai em varas do trabalho.

Indica, ainda, 0 TRT da 4 Regido, a falta de paridade entre o nimero de
juizes titulares e substitutos, assinalando que além da proposta de criacdo dos cargos de juizes
titulares e de juizes substitutos necessarios para compor as novas varas do trabalho, a
proposicao busca corrigir as distorgdes decorrentes da Lei n® 12.475/2011 que criou 17 varas
do trabalho no Regional, sem, contudo, prever os respectivos cargos de juiz substituto, em
prejuizo da equivaléncia prevista no artigo 10 da Resolugdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT n° 63/2010 que estabelece:

“Art. 10 O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.”.

Ademais, os cargos de juiz titular de vara do trabalho e de juiz do trabalho
substituto propostos encontram respaldo legal também na dicgdo do art. 93, inciso XIIlI, da
Constituicdo Federal, que autoriza nimero de juizes de unidade jurisdicional proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacéo.

Com o0 aumento da movimentacdo processual nas instancias de primeiro e
segundo graus do TRT da 42 Regido, observa-se, por via de consequéncia, que o nimero de
servidores mostra-se aquém da necessidade do Tribunal. E inegavel, pois, que o crescente
volume processual aferido deve ser acompanhado de necessarias mudangas estruturais e
funcionais no @mbito do Regional, a fim de que a qualidade dos servicos esperada pela
sociedade seja mantida.

Estudos realizados pelas areas técnicas do Tribunal Superior do Trabalho e
do TRT 42 Regido revelaram defasagem entre a estrutura atual e a necessaria e, diante de tal
realidade, a pretendida criacdo dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e
das funcdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, pode ser abarcada pelos limites fixados na Resolu¢do do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT n° 63/2010.
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De igual forma, a transformacdo dos cargos em comissdo requerida visa
atender aos parametros expressos na mesma Resolucdo - CSJT n° 63/2010, cujo Anexo Il
prevé, para gabinetes de desembargadores com movimentagdo processual entre 1.000 e 1.500
processos por ano, o aporte de 2 (dois) cargos de Assessor nivel CJ-3.

Ocorre que, na composicdo atual de cada gabinete do TRT 42 Regido existe
1 (um ) Chefe de Gabinete com cargo em comissdo nivel CJ-2 e 1 (um) Assessor com cargo
em comissdo nivel CJ-3. No intuito de prover os gabinetes com os 2 (dois) cargos de Assessor
previstos na sobredita Resolugdo é que o Tribunal propde a transformacdo dos cargos em
comissdo de Chefe de Gabinete em cargos de Assessor.

Ao examinar o pleito, o eminente Conselheiro Relator do CNJ assim se
manifestou:

“Em relag8o ao outro ponto sobre o qual o DPJ se manifestou favoravelmente, qual seja, a
transformacdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas, é preciso consignar que ha verdadeira imposicao
na Resolucdo do CNJ n® 184, de 2013, para que tal situacao preceda a de cargos e fungdes. E o que se observa no
art. 10, 111, da citada normativa, que dispde:

Art. 10. Cumprido o requisito estabelecido no art. 4°, serdo considerados 0s seguintes
critérios para criacdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas:

11 — impossibilidade de transformacdo ou remanejamento dos cargos em comissdo e
fungdes comissionadas existentes.

Assim, demonstrada a possibilidade de transformacdo dos cargos e funcbes indicados e
respeitados os limites financeiros e orgamentarios, ndo ha dbice quer na legislagdo quer na normativa deste
Conselho Nacional, a implantagdo desta parte do anteprojeto ora analisado.”.

Por tais razbes, a presente proposicdo busca melhorar a estrutura
administrativa e funcional do TRT da 42 Regido, resgatar a paridade quantitativa entre o
numero de cargos de juizes titulares e de juizes substitutos e minimizar a caréncia de
servidores existente atualmente no &mbito da jurisdicdo trabalhista do Estado do Rio Grande
do Sul.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ultima analise, em qualidade, celeridade, eficiéncia, eficacia e efetividade da
prestacdo jurisdicional, submeto o projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo,
esperando que a proposicdo mereca a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a
urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de marcgo de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
199* Sessdio Ordinaria
PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001713-20.2012.2.00.0000

Relator: FABIANO AUGUSTO MARTINS SILVEIRA

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: Nio definide

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICOque o PLENARIO, ac apreciar o processo em epigrafe, em sessfo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisfo:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:
I - incluir em pania o presente procedimento, nos termos do § 1°do artigo 120 do Regimento Interno,

Il - aprovar parecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Conselheiro
Ricardo Lewandowski. Plendrio, 18 de novembro de 2014."

Presentes & sessfio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi,
Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo,

Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Matrtins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Brasilia, 18 de novembro de 2014,
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA

Secretéria Processual
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LFI - 0001713-20.2012.2.00.6000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM). ANTEPROJETO ENCAMINHADO
PELO PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDC A
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ E DE SERVIDOR E FUNCOE%
COMISSIONADAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
(TRT4). PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA. CONFORMIDADE PARCIAL COM OS
CRITERIOS OBJETIVOS PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA MATERIA. PARECER FAVORAVEL
APROVADO PELO CNJ, RESSALVADO O CARATER EXCEPCIONAL DA MEDIDA.

1. Embora o anteprojeto de lei nio atenda integralimente aos requisitos para criagiio de cargos de
magistrados e servidores estabelecidos pela Resolugdio do CNJ n° 184, de 6 de dezembro de 2013,
admite-se, excepcionalmente, a relativizagio dos critérios, na forma do art. 11 do citado ato normativo, na
busca da reduciio da taxa de congestionamento de processos atualmente existente no Tribunal e de maior
efetividade na entrega da prestagio jurisdicional.

2. Parecer do CNJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispde sobre criagdio, no dmbito do Tribunal
Regional do Traballio da 4* Regifio, de 7 Varas do Trabalho e 480 cargos e fun¢des, sendo, 23 cargos de
magistrados, 270 cargos efetivos de Analista Judicidrio, 24 cargos em comissfio e 165 fungdes
comissionadas, além da fransformacio de 48 cargos em comissiio e 75 fungdes comissionadas, com
ressalva da excepcionalidade da relativizagfio dos critérios objetivos previstos na Resolugiio do CNJ n®
184, de 2013.
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ACORDAO

O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1°
do artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar parecer de mérito, nos termos do voto do Relator.
Presidiu o julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plenario, 18 de novembro de 2014. Presentes
& sessfio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Maria
Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah
Ciocetl, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martms, Paulo
Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 6001713-20.2012.2.00.0000
Requerente; CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido; CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Cuida-se de procedimento para emissio de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
(PAM), que dispe sobre a criagdo de Varas do Trabalho, cargos de Juiz e de servidor e fungdes
comissionadas no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidio ~ TRT4.

A proposta foi originalmente encaminhada pelo eminente Ministro Jofio Oreste Dalazen,
Presidente do Conselhio Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), acompanhada da integra do processo PA
142-62.2012.5.00.0000, em que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
em sessiio realizada no dia 4 de novembro de 2013, aprovou o texto do anteprojeto de lei (Id 1307573 e
1307599).

Em 18 de dezembro de 2013, considerando a edi¢do da Resolug@io do CNJ n° 184, de 2013,
que “dispde sobre os critérios para criagdio de cargos, fungdes e unidades judicidrias no dmbito do Poder
Judiciario”, e tendo em vista o disposto no seu art. 15, segundo o qual “os procedimentos em tramitagéio
no CNJ, que néio atendam aos termos desta Resolugdio, serdo devolvidos aos drgiios de origem para a
necessdria adequacdio”, determinei a intimagfio do CSIT e do TRT da 4° Regifo, para manifestagio, no
prazo de quinze dias, sobre a conformidade do anteprojeto de lei apresentado aos critérios estabelecidos

pelo referido ato normativo ou a eventual necessidade de sua reformulagio (Id 1307625).

Em 4 de fevereiro, a eminente Presidente do TRT da 4* Regifio, Desembargadora Cleusa
Regina Halfen, registrou que o anteprojeto 1‘em§tid0 ndo atendia aos critértos estabelecidos na nova
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normativa do CNJ que dispde sobre a criagfio de cargos, fungdes e unidades judiciarias, sendo necessaria
sua reformulagdo (Id 1307626).

Em 12 de fevereiro, o Minstro Carlos Alberto Reis de Paula se manifestou informando que
remetera copia dos autos ao TRT da 3* Regifio a fim de que aquela Corte, querendo, providenciasse a
elaboragfio de novo projeto de lei, readequado as novas exigéncias e critérios estabelecidos na Resolugiio
n° 184, deste Conselho Nacional (Id 1307627).

Tendo em vista as informagdes prestadas pelo CSJT e pelo TRT da 4* Regido, entendendo
que a analise do texto encontrava-se prejudicada, determinei monocraticamente, em 13 de fovereiro, o
arquivamento do feito, nos termos do disposto no inciso X do art. 25 do Regimento Interno do Conselho

Nacional de Justiga.

Em 15 de setembro de 2014, a Desembargadora Presidente do Tribunal Interessado
pleiteou o desarquivamento dos autos, informando que o TRT da 4* Regifo, em atengo ao disposto na
Resolugio n° 184, deste Conselho Nacional, elaborou novo anteprojeto de lel em substitui¢io aos pedidos
formulados nos processos PAM n® 1713-20.2012 ¢ PAM n° 1714-05.2012 (Id 1534111)

Em decisdio de 17 de setembro, determinei o desarquivamento do presente procedimento,
com remessa dos autos ac Departamento de Acompanhamento Orgamentario e ao Departamento de
Pesquisas Judiciarias doste Conselho Nacional para emissfio de parecer técnico (Id 1536282).

O Departamento de Acompanhamento Orgamnentario langou parecer em 26 de setembro de
2014 (Id 1547176).

Em 14 de outubro, o Departamento de Pesquisas Judicidrias apresentou o parecer sob o
identificador 1562513.

Por fim, determiner o apensamento aos presentes autos do PAM n. 1714-05.2012, a mim

distribuido por prevengiio dado tratar-se de matéria conexa.

E o relatério.

FABIANO AUGUSTO MARTINS SILVEIRA

Conselheiro Relator
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001713-20,.2012.2.00.0000
Requerente; CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

YOTO

O Sr. Conselheiro Fabiano Silveira

I - Consideragdes Preliminares

O TRT4, ac encaminhar o presente anteprojeto de Jei e o estudo de adequacido & Resolugiio
do CNJ n° 184, de 2013 (Id 1534111}, informou que anteriormente havia apresentado 3 outros
anteprojetos de lel ao CSJT: 1) o que trata da criagiio de 7 Varas do Trabalho e 80 cargos e fungdes, sendo
31 cargos de magistrado, 14 cargos efetivos, 7 cargos em comisso e 28 fungdes comissionadas (PAM n°
1713-20.2012); 2) o que trata da criagio de 413 cargos e fungdes, sendo 236 cargos efetivos e 177
fungdes comissionadas, e da transformagéio de cargos em comissfio (PAM n° 1714-05.2012); e, 3) o que
trata da criagfio de 8 Varas do Trabalho e 961 cargos e fungdes, sendo 32 cargos de magistrado, 443
cargos efetivos, 22 cargos em comisséio e 488 fun¢des comissionadas, ¢ da transformagiio de fun¢des
comissionadas (CSJT n° 11885-69.2012). Destes, os 2 primeiros foram aprovados pelo CSJT e pelo TST
e encaminhados ac CNJ e o Giltimo nfio chegou a ser apreciado por aquele Conselho Superior.

De acordo com o TRT4, quando aplicadas as formulas e critérios da Resolugfio CNJ n°
184/2012, haveria margem para criacio de apenas 23 cargos de magistrado e de 270 cargos de servidores.
Dado que a soma dos cargos propostos nos citados anteprojetos de lei superaria, em muito, tais limites, foi

elaborada nova proposta, em substituigfio aos anteprojetos anteriormente apresentados.

Destacando que os quantitativos nio ultrapassam aqueles ja aprovados pelo CSJT nos
procedimentos indicados, o TRT4 propde, entdo, a criacio de 7 Varas do Trabalho, sendo 2 em Porto

Alegre, destinadas 4 especializagfio em Acidente de Trabalho, e 5 distribuidas pelos municipios de Capéo
da Canoa= Marau. Nova Plata, S#o Sebastifio do Cai e Tlamandai, e 480 cargos e ﬁmgoes, sendo, 23

Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federall 24 cargos em comissdo (sendo 11 de nivel CJ-3, 3 de
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nivel CI-2 e 10 de nivel CJ-1) e 165 funcdes comissionadas nivel FC-5, além da transformacio de 48
cargos em comissfio de nivel CJ-2 em cargos em comissiio de nivel CJ-3, de 2 funcdes comissionadas de
nivel FC-4 e 2 fungdes comissionadas de nivel FC-1 em 3 fungdes comissionadas de nivel FC-35, de 26
funcBes comissionadas de nivel FC-4 em 26 fungles comissionadas de nivel FC-5, de 2 fungSes
comissionadas de nivel FC-2 em 2 fun¢des comissionadas de nivel FC-4 e de 43 fungSes comissionadas
de nivel FC-1 em 43 funcdes comissionadas de nivel FC-2.

Ao final, o anteprojeto estabelece que o “os recursos financeiros da execugio desta Lei
correrdio a conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio
no Orgamento Geral da Uméo”.

II — Da adequagio or¢amentaria e financeira

O Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio (DOR) do CNJ emitiu parecer, em
que analisa o impacto da proposig¢iio no ano de sua implantagfio e nos dois exercicios seguintes (Id
1547176). O érgao considerou o disposto no art. 4° da Resolugio do CNJ n® 184, de 2013, que determina:

Art. 4° Os anteprojetos de lei encaminhados ao CNJ devem estar acompanhados de:

I - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

I1 — estimativa do iinpacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

III — simulagdio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para
despesas com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; ¢

Transcrevo trecho final da manifestagio do DOR:

Impacto or¢amentario em 2015, 2016 e 2017

6. Para o ano de 2015, o impacto orgamentério decorrente do provimento dos cargos €
fun¢des propostos € estimado em RS 55.389.148,64 (cinquenta ¢ cinco milhdes, trezentos
¢ oitenta € nove mil, cento e quareinta e oito reais e sessenta e quatro centavos), conforme
calculo apresentado nas tabelas a seguir:

Tabela 3
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Tabela b
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7. Apesar do anteprojeto de lei prever que as Varas do Trabalho criadas sejam
implantadas na medida das necessidades do servigo ¢ da disponibilidade de recursos
or¢amentarios, em consondncia com o disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo, para
efeito deste cleulo fol assumida a hipotese de provimento dos cargos ¢ fungdes de uma
$6 vez em 2015, Assim, o impacto ocorrera apenas no primeiro ano de vigéncia da nova
lei, permanecendo essa despesa nos dois exercicios seguintes. Havera apenas um pequeno
incremento na despesa, decomrente da atualizagdo anual no tete para aposentadoria, sobre
o qual incide a confribuicéio patronal de 22%, valor nfo significative para efeito deste
calculo de impacto.
Origem dos Recursos e Comprovacio de niio Afetacio das Metas Fiscais
8. A Constituicdo Federal, no seu art. 169, trata dos limites da despesa com pessoal e das
condigdes para alteragdes remuneratorias € no quadro de pessoal, a saber: (...)
9. A exigéncia constitucional fixada nos incisos I e II do art. 169 & considerada,
anualnente, na LDO. Para o exercicio de 2015, essa lei ginda ndo foi aprovada, porém
toda a matéria relacionada ao orcamento desse exercicio € tratada com base no Projeto de
LDO, neste caso 0 PLN 11° 03, de 2014, que assim se posiciona no seu art, 77;
Art. 77. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1°do art. 169
da Constituicdo Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as despesas com pessoal relativas @ concessdo de quaisquer
vantagens, aumentos de remunera¢do, criagdo de cargos, empregos e
Jungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
confratagdes a qualquer tifulo, de civis on militares, até o wmontante das
quantidades e dos limites or¢amentarios constantes de anexo especifico da
Lei Or¢amentaria de 2015, cujos valores deverdo constar da programagdo
or¢amentaria e ser compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal. (grifo nosso)
10. Vemos que a autorizagfio especifica na Lei de Diretvizes Orcamentérias, exigida pelo
inciso II do art. 169 da Constituicfo Federal, esta contida nesse artigo do PLDO. Da

13
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mesma forma, a exigéncia de prévia dotacfio orgamentdria, constante do inciso 1 do
mesino artigo, ¢ cumprida pela inclusdo de limite orgamentério no anexo especifico da
Lei Orgamentaria regulada pela LDO vigente,

11. Convém esclarecer que a autorizagfio na LDO e a inclusdo de limite orcamentario sdo
condigdes para a criaglo dos cargos, ou seja, para a aprovagdo pelo Congresso Nacional
de qualquer projeto de lei encaminhado, ndo havendo impedimento ao seu
encaminhamento previamente a inclusfo do lmite,

12, A elaboragéo do anexo especifico a que s refere o artigo 77 € feita levando-se em
consideracdo a margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuago, cujo
demonstrativo estd contido no Anexo de Metas Fiscais, integrante da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme preceitua o art. 4°, § 1° e § 2°, inciso V da LRF (no PLDO 2015
0 Anexo 1V-12). Assim, fica cumprida a exigéncia de que as despesas decorrentes da
proposigdo ndo afetem as metas de resultados fiscais.

Limite para despesas com pessoal

13. O estabelecimento dos limites de que fala o caput do art. 169 da Constituigfo foi teito
por meio da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF: (...

14. A distribuigdio entre os 6rgdos do Poder JTudiciario do limite de 6%, abatido do
percentual destinado ao Supremo Tribunal Federal, definido pelo proprio Supremo, estd
fixada pelo Conselho Nacional de Justiga, por meio da Resolugdo N° 177, de 06 de agosto
de 2013, cabendo & Justica do Trabalho 3,053295% da Receita Comente Liquida da Unifio
—~RCL.

15. No &mbito da Justi¢a do Trabalho este limite foi fixado pelo Ato Conjunto n° 30, de
26 de agosto de 2013 (D.O.U. de 20/01/2014, Sec¢do 1, pag. 81), cabendo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regifio, 0,238692% da RCL.

16. A Receita Corrente Liquida (RCL) para o ano de 2015 esta estimada em R$ 808,06
bilhdes (Projefo de Lei Orgamentdria 2015, PL n® 13/2014 -~ CN, Informagdes
Complementares, Volume II, Anexo 11, inciso IX).

17. A base sobre a gual serd acrescido o impacto da presente proposigio, para verificagdo
da observincia do Limite da LRF, demonstrada na tabela a seguir, é a dotagfio aprovada
na Lei Orgamentéria Anual — LOA 2014 para as despesas com pessoal sob o encargo do
TRT da 4* Regido, com as dedugdes autorizadas pelo art. 19 da LRF relativas as fontes
156 ¢ 169, respectivamente, a Contribuigdo do Servidor ¢ Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Piblico, e acrescida de 5%, reajuste autorizado para
wagistrados ¢ servidores pelas Leis n1® 12.771 ¢ 12,774, de 28 de dezembro de 2012,

respeclivamente.
Tabela 6
_ _ RS 1,00
botagdo aprovada | Dotaglo dasFontes o . R Despesa etimada
na LOA 2014 456 o 169 Saldo Reajuste 5% para 2015
A 8 €=A-B D =Cx5% E=C+D
1.035.357.254 283.726.824 751.630.430 37.681.522 789,211,952

*Reajuste previsto para 2015 deis n®12.771 ¢ n® 12,774, de 28 de dezembro de 2012}

18. Com base nesses pardmetros, € mostrada a seguir a estimativa de utilizagfio, com o
impacto decorrente deste pleito, da margein existeute para crescimento das despesas com
- . . . .41
pessoal e encargos sociais do TRT da 4° Regifo em relagdio ao seu limite pmdenma]{ | .
estimado para o ano de 2013, utilizagdo que se repete nos anos de 2016 ¢ 2017, sem novo

impacto.

Tabela 7

14

Assinado eletronicamente. A Cettificagdo Digital perfence a; FABIANO AUGUSTO MARIYNS SHVEIRA

hHre s ani ine hefnine nilDrne Ac e iC onebafac rimantailioh finire fren M Tad—4 £ 3 A 4O CRANI AONNNNAANR4 S I07TN

Num. 1691580 - Pag. 7




BT E DREAMENTARID : cxiAgl ~

. i CARGCHE ) s

b o PSR THITA DO OF
RARGEM O | CPENOE o |y ramin

i AR udsotu e

CRLICMENTD | 0 B i

oty [rironm |55 0

o CHpIIIIPINIK

0.236%1)  ETn s | LAz yssens 25392 | 10483088

19.Assim, fica evidenciado que o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo dispde de
limite que comporta o acréscimo das despesas de pessoal € encargos sociais decorrentes
do provimento dos cargos ¢ fingdes ora propostos.

CONCLUSAO

O impacto or¢amentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos e fungdes
propostos neste anteprojeto de lei, sera, no exercicio de 2015, de R$ 55.389.149,00,
despesa que se repete nos exercicios de 2016 e 2017, apenas com um pequeno
incremento, decorrente da atualizagio anual no teto para aposentadoria, sobre o qual
incide a contribuigéio patronal de 22%, valor ndo significativo para efeito deste calculo de
impacto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regifio dispde de wargem de expansiio para
despesas com pessoal € encargos sociais, em relagdo ao limite estabelecido na LRF, que
comporta o impacto orcamentario-financeiro decorrente do provitnento dos cargos e
funcdes ora propostos;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2015 (art. 77) traz
autorizacfio para novas despesas com a criagfo de cargos ¢ fungdes, condicionada ao
montante das quantidades ¢ dos limites orgamentarios constantes de anexo especifico da
Lei Orgamentaria de 20135;

A inclusfo do impacto orcamentario desta proposicdo no anexo especifico da LOA
garante que essas despesas nio afetam as metas de resultados fiscais; ¢

Desta maneira, sob o ponto de vista or¢amentario, este Departamento ndo vislumbra
qualquer impedimento & emissdo de parecer favoravel ao prosseguimento do pleito.

Note-se, portanto, que a area téenica do CNJ, no que diz respeito ao atendimento a
legislagdio orgamentaria, nfio aponta impedimentos a que o anteprojeto seja encaminhado ao Congresso

Nacional.

11 - Da adequacdo do projeto A Resolugio do CNJ n° 184, de 2013

Com o objetivo de fornecer critérios téenicos objetivos para a para criaciio de cargos,
fungdes e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judicisrio, o CNJ editou a Resolug#io n° 184, de 6 de
dezembro de 2013.

O Departamento de Pesquisas Judiciérias do CNJ (DPJ), unidade responsavel pela analise
do cumprimento do referido ato normativo, manifestou-se no sentido de que, segundo os critérios
objetivos ali definidos, n#o seria recomendavel a criagiio de cargos ou fungdes no ambito do Tribunal
Interessado. Quanto & criagfio de novas Varas do Trabalho, registrou que seria possivel, caso este
Conselho entenda que a especificidade do caso assim justifique. a aprovagiio de 2 Varas Especializadas
em Acidentes de Trabalho em Porto Alegre, com os respeciivos cargos e fungdes que possibilitem o seu

funcionamento.
15
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Transcrevo trecho do parecer do DPJ:

2 - ANALISE TECNICA

2.1 - Criagio de Cargos de Magistrados ¢ Efetivos

2.1.1 — Analise da Adequaciio da Proposta ao Art. 5° da Resolucio CNJ n° 184/2012

{(IPC-Jus)

O art. 5° da Resolugdo do CNJ n°® 184/2013 determina que somente serdo apreciados
pelo CNJ os anteprojetos de let para os tribunais que, mna vez aplicado o IPC-Jus,
alcancem o “iutervalo de conflanga™ do seu ramo de Justica,

O IPC-Jus € construido utilizando-se uma técnica de analise de dados denominada
Anélise Envoltoria de Dados (DEA, do inglés, Data Envelopment Analysis).

A metodologia DEA € uma técnica de analise multivariada, ou seja, uma técnica
voltada para casos em que se deseja sintetizar o resultado com base em mais de duas
variavels ou indicadores. O método tem por intuito estabelecer wina medigdo enfre o que
foi produzido (denowminado output) cousiderando-se¢ os recursos de cada tribunal
(denominados inputs). Trata-se de uha metodologia de analise de eficiéncia que compara
o resultado otimizado com a eficiéncia de cada unidade (nesse caso, os tribunais). Dessa
forma, € possivel fornecer dados quantitativos sobre o quanto cada tribunal deve aumentar
na produtividade para alcangar a fronteira de produgfio, considerando-se os recursos de
que cada um dispde, além de se¢ estabelecer um indicador de avaliagdo para cada unidade.

Na anaiise de eficiéneia dos tribunais, adotou-se o modeio denominado por CCR
orientado aos outputs, apresentado originalinente por Charnes et al (1978). O modelo
CCR trabalha com retornos constantes de escala, 0 que significa que variagdes nos
insumos (inputs) produzem variagdes proporcionais 1nos produtos (outputs). Além disso, o
modelo ¢ orientado ao output, o que significa que ha interesse em identificar o quanto o
tribunal pode aumentar em termos de baixa de processos (maximizando o resuitado),
mantendo seus recursos fixos, ja que a redugdo de orcamento e da forga de trabatho
muitas vezes ndo & viavel.

A téenica DEA foi aplicada aos dados constantes do Sisteina Justica e Nineros, a
fim de verificar a capacidade produtiva de cada tribunal, considerando-se os insumos
disponiveis. A selegfio das varidveis para a definigfio dos inputs foi feita com o intuito de
contemplar a natureza dos {rés principais recursos utilizados pelos tribunais: 0s recursos
humnanos, os financeiros € os proprios processos. O processo de selegdo partin da
categorizagdo das variaveis nos critérios definidos a seguir, permitindo-se a utilizagdo cn
parte do método multicritério em conjunto com critérios subjetivos.

Os inputs foram divididos em:

1) Exogeno (ndo controlavel): relativos & propria demanda judicial, pois € essencial para
o desenvolvimento do trabalho jurisdicional a existéncia de processos a serem
tramitados. Sendo assim, os testes empreendidos levaram em consideragdo tanto o
quantitativo de casos pendentes, quanto o de casos novos, revelando-se a soma
desses, ou seja, 0 total de processos em tramitagdo como varidvel explicativa para os
resultados de eficiéncia.

2) Endogeno (controlavel):

1. Recursos financeiros: utilizou-se a despesa total de cada tribunal excluida a
despesa com pessoal inativo, tendo em vista que os recursos alocados com
pessoal inativo ndo contribuem diretamente com a produgdo ou a produtividade
dos fribunais;

1l Recursos hinnanos: comno dados de forga de trabalho foram utilizados o nimero
de magistrados ¢ de servidores (exceto terceirizados e estagidrios).

Com relagfio a0 output, tem-se que a variavel total de processos baixados ¢ aquela
que melhor representa o fluxo de saida dos processos do Judicidrio sob a perspectiva do
Jurisdicionado que aguarda a resolugdo do conflito.

Sendo assim, o modelo considera o total de processos baixados em relagdo ao total
de processos em (ramitacdo, o quantitativo de magistrados e servidores {(com excegfio de
estagidrios ¢ terceirizados) ¢ a despesa total do tribunal (excluidas as despesas com
pessoal inativo).
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Na tabela a seguir apresenta-se o 1PC-Jus obtido por cada um dos Tribunais
Regionais do Traballio no ano de 2013, usando a técnica anteriormente descrita:
Tabela 1 - IPC-Jus dos Tribunais Regionais do Trabalho

18* Regido

19% Regidio

1'7* Regifio 72,8%

24 Regido

20" Regido 65,5%

10 Regido 61.9%

HHne-thanss cni e heinlacnillirasac e D aneslaPncumantable B s sanmBnrte-4 A4 4404 25409 A NNNnnnnns 22 70010
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61.5%

22* Regidfio 53,7%

Segundo 0 Anexo da Resolugéio do CNJ n° 184/2013, o intervalo de confianga do
IPC-Jus tem por objetivo estabelecer um ponto de corte de selegfio dos tribunais mais
eficientes, dentro do mesnio ramo de justica, sendo calculado pelo limite superior, a 95%
de confianga, segundo a seguinte formulacdo:

ICpeus = TPCJis +1,96. 9%/, ., onde

-n € o nimero de tnbunais pertencentes ao ramo de justiga;
-TPCJus = —g‘ﬁ-‘-fg-c-!l'—’i é o IPC-Jus médio do ramo dejur

€
2 _ IL(1pcfus;-TPCTusy
"

, € 0 desvio padrdo do IPC-Jus.

-

De acordo com a metodologia apresentada, o intervalo de confianga do IPC-Jus
para a Justica do Trabalho, em 2013, & de 81.6%, ou seja, de acordo com o ait. 5° da
Resolugdo do CNJ n® 184/2013 somente Tribunais Regionais do Trabalho com IPC-Jus
superior a 81,6% devem ter os méritos dos anteprojetos de lei de criagdo de cargos,
fungdes e unidades judicidrias apreciados pelo CNT.

Como o resultado do IPC-Jus do TRT 4 é 64,9%, a andlise objetiva dos
critérios subsequentes da Resoluciio do CNJ n® 184/2013 resta prejudicada,

4) Relativizacio do Critério do Agt, 5° da Resolugio CNJ n® 184/2013

No caso de relativizagfo dos critérios da supracitada Resolugfo, contonmne disposto em
seu arf. 11, adotando-se wm cenario de utilizacfio da mediana do IPC-Jus no ramo da
Justiga, em substituicdo ao intervalo de confiauga, conto ponto de corte para anélise de
mérito do pedido, ainda assim, nio seria possivel a analise objetiva dos demais
critérios da Resolugio CNJ n° 184/2013, uma vez que a mediana do IPC-Jus na
Justica de Trabalho, em 2013, foi igual a 72,7%.

Ainda que desconsiderassemos por completo o IPC-Jus na avaliagfio da proposta, a
aplicacio dos artigos subsequentes tanubém concluiu pela negativa da proposta, uma vez
que, aplicado o art. 6° ndo seria possivel a criagdo de cargos de servidores e magistrados,
¢ 0 ait. 7° somente autorizaria a criagiio de apenas 1 (um) cargo de servidor e nenham de
magistrado.

2.2 — Manifestaciio Acerca de Possibilidade de Prejuizo na Aferigiio de IPC-Jus

O Conscelheiro Relator solicita manifestagdo deste Departamento sobre eventual na
afericio do IPC-Jus, comn base nos dados gerais do ano de 2012, e razdo da vacincia de
27 cargos de juiz e dos dados relativos ac Ple ndo terem sido computados no sistema de
e-Gestiio, da Justica do Trabalho.

Contudo, com a divulgagdo do Relatério “Justica em Nluneros™ 2014, ano base
2013, a aferigdo do IPC-Jus passa a ser realizada com base nos dados gerais do ano de
2013, Assim, tais problemas aduzidos pelo Tribunal, tendo ocorrido no ano de 2012, ndo
gern prejuizo na afericfio do IPC-Jus usado no presente estudo.

Ressalta-se, porém, que a vaclncia de cargos de juiz, tampouco a existéucia de
magistrados que ndo atuaram durante o ano de aferigdo, ndo causam prejuizo na afericéio
do IPC-Jus tendo em vista que o célculo deste indice usa como input o total de
nagistrados que atuaram durante o ano-base, ou sgja, o total de cargos de magistrado
providos diminuido do total de magistrados afastados da jurisdicdo.

2.3 - Cargos Vagos 18
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Informa-se, em tempo, que em 2013 havia 7 cargos de magistrados e 104 cargos de
servidores vagos no dmbito do TRT 4,

2.4 — Aplicacho do Art. 8°, § 3° da Resolugio CNJ n° 184/2013 na Criagiio das Varas
Especializadas em Acidente do Trabalho

O art, 8° § 3° da Resolugdio CNJ n® 184/2013 permite ao CNJ manifestar-se
favoravelmente & criacdo de unidades judicidrias com jurisdicdo especializada, quando a
especiticidade do caso justiticar.

Desta forna, ainda que a andlise do anteprojeto de lei reste prejudicada pelo
IPC-Jus, no que diz respeito a criagdio das 2 (duas) Varas Especializadas em Acidente do
Trabalho de Porto de Alegre, a Resolugdo supracitada possibilita a manifestagio positiva
por parte do CNJ, se assim for o entendimento deste Orgdo.

2.4.1 — Cargos ¢ Funcdes Necessirios para Compor as Varas Especializadas em
Acidente do Traballio

Criadas estas Varas do Trabalho Especializadas, com base no art. 10 da Resolugdo
63/2010 do CSIT, pode-se afirmar que poderdo ser criados 4 cargos de Juiz do Trabalho,
sendo dois titulares ¢ dois substitutos

O TRT 4 infonna em suas alegacdes que a 30* Vara do Trabalho de Porto Alegre,
que dtualmente atende a especialidade acidente de trabalho, teve wna mnédia de 1.877
processos novos recebidos no triénio 2011/2013.  Assim, se criadas duas varas do
traballio especializadas. cada uma teria tido uma média de 938,5 processos recebidos.

Segundo o Anexo IIT da Resolugdo CSIT n° 63/2010, em varas com movimentagio
processual entre 751 € 1.000 processos devem estar lotados entre 9 ¢ 10 servidores, € no
caso e mesa, poderiam ser criados até 20 cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciria
— Semn Especialidade.

O art. 7° da Resolugdio CSIT n° 63/2010 detenuina que somente Varas do Trabatho
que ndo disponham de Central de Mandados podem contar com Analistas Judiciarios —
Area Judiciaria — Especialidade Exccucfio de Mandados. Como o Foro Trabalhista de
Porto Alegre ja possui Central de Mandados, ndo ¢ possivel a criagdo destes cargos
criadas as Varas Especializadas.

Em relagdo aos cargos em comissio e fungdes comissionadas, segundo o Anexo IV
da Resolugdo CSIT n® 63/2010, Varas com movimentagio processual eutre 751 ¢ 1.000
processos deveriam contar com 1 cargo em comissdio CJ-3 ¢ 5 fungdes comissionadas,
sendo 2 (dois) FC-5, 2 (dois) FC-4 ¢ 1 {um) FC-2.

Assim criadas as duas Varas Especializadas, podem ser criados, no méaximo:

20 cargos de Analista Judicidrio ~ Area Judiciaria - Sem Especialidade,

= 02 (dois) cargos em comissdo CJ-3,

= (4 (quatro) fimgdes comissionadas FC.5

= 04 (quatro) funcdes comissionadas FC-4.

= 02 (dois) cargos em comissio FC-2
2.5 — Transformacdes de Cargos em Comissiio ¢ Fungoes Comissionadas

A Resolugdio CNT n° 184/2013, e seu art, 10, 1, impde como requisito a crizgdo

de cargos em comissfio ¢ fungdes comissionadas a impossibilidade de transformagfo ou
remanejamento dos ja existentes. Desta forma, percebe-se que a politica de transfonmagio
de cargos em comissdo ¢ fingdes comissionadas é incentivada pela Resolugfo
supracifada.

Desta forma, uma vez que estas transformagdes respeitem aos limites financeiros e
organientarios, elas se apresentam plenamente possiveis e preferiveis 8 criagfio de novos
curgos em comissdio e fungdes comissionadas, no contexto da Resolugio CNJ n°
184/2013.

3 - CONCLUSAO

Pela aplicagdo objetiva da Resolugdo CNJ n° 184/201, o TRT 4 ndo tem direito a
criagdo de Varas do Trabalho, de cargos nem de fungdes, tendo em vista que seu IPC-Jus
nflo atinge intervalo de confianga da Justica do Trabalho, conforme detenminado pelo art.
5 da supracitada Resolug#io. Neimn se aplicada a relativizagdo do oritério do IPC-Jus para a
mediana do ramo de Justiga, o TRT 4 faria jus aos cargos, fungdes e unidades judiciarias

propostos. A Reselugdo porgibilita, entretanto, a_aprovacio das 2 (duas) Varas
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eaes cidade do caso assim justific
Pwra a criugdo destas Varas Especializadas em Acidente do Trabalho serdo
necessarios, no maximo, 32 cargos e fungdes. sendo:
= 4 cargos de magistrados (2 de Juiz do Trabatho Titular € 2 de Juiz do Trabalhe
Substituto),
20 (vinte) cargos efetivos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Sem
Especialidade,
02 (dois) cargos em comissdo CJ-3,
04 {quatro} tungdes comisstonadas FC-5
04 (quatro) funcdes comissionadas FC-4.
02 (dois) cargos em comnissdo FC-2
Por fim, a transformacio de cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas € possivel
de ser aprovado sem a necessidade de relativizago.
E O QUE TEMOS A INFORMAR.

4

*

IV — Do mérito

Conforme se depreende da analise técnica feita pelos érgios de assessoramento do CNJ,
embora nfio existam Obices de natureza orgamentaria ao encaminhamento do anteprojeto de lei ac Poder
Legislativo, a aplicagiio dos critérios previstos na Resolugdio do CNJ n° 184, de 2013, nfio autorizaria a

criagiio dos cargos, fungdes e unidades judiciérias pleiteados no ambito do TRT4.

O DPIJ, em seu parecer, destacou, todavia, que, em razo de sua especificidade, é possivel a
emisséio de parecer favorivel a criagfiodas 2 (duas) Varas Especializadas em Acidente do Trabalho de
Porto Alegre, com os 32 cargos e fun¢des necessarios ao seu funcionamento, caso este CNJ entenda
razodvel tal medida. Além disso, registrou que a transformagfio de cargos em comissdo e fun¢des
comissionadas pode ser aprovada, ndio havendo, para tanto, a necessidade de relativizagiio dos critérios

estabelecidos na normativa deste Conselho Nacional.

De inicio, ha que se registrar que a implantagio das 2 Varas Especializadas em Acidente do
Trabalho de Porto Alegre é plenamente justificdvel em raziio das singularidades dessas agdes — que
possuem matizes jus civilistas e do dilagio probatoria diferenciada quando comparadas as demandas
trabalhistas. Das informagdes trazidas pelo TRT4, verifica-se que h4 apenas uma unidade judiciéria
especializada em acidentes de traballhio — a 30* Vara do Trabalho da Capital —, o que compromete a

celeridade na entrega da jurisdi¢fio nos casos dessa natureza.

Em relagdo ao outro ponto sobre o qual o DPJ se manifestou favoravelmente, qual seja, a
transformagio de cargos em coniissdo e fungdes comissionadas, ¢ preciso consignar que hi verdadeira
imposig3o na Resolugaio do CNJ n° 184, de 2013, para que tal situacfio preceda 4 criagiio de cargos e
fungdes. E o que se observa no art. 10, I, da citada normativa, que dispoe:

Art. 10. Cumprido o requisito estabelecido no ait. 4°, serfio considerados os seguintes
critérios para criagfio de cargos em comissio ¢ fungdes comissionadas:

Hovis S RO
11T — impossibilidade de Elanafomm;ao ou remancjamento dos cargos em comissio ¢
fungdes comissionadas existentes.
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Assim, demonstrada a possibilidade de transformagio dos cargos e funcdes indicados e
respeitados os limites financeiros e orgamentarios, ndo ha ébice quer na legislagéo, quer na normativa

deste Conselho Nacional, & inplementagfio desta parte do anteprojeto ora analisado.

Em relagiio aos demais pleitos formulados pelo Tribunal, importa registrar que o parecer
do DPIJ, inicialmente, consignou que o IPC-Jus do TRT4 ¢ igual a 64,9%, valor inferior ao intervalo de
confian¢a do indice para a Justiga do Trabalho, que ¢ de 81,6%. Por tal raziio, a 4rea técnica entenden que
estaria prejudicada a analise do anteprojeto, nos termos do disposto no art. 5° da Resolugio do CNJ n®
184, de 2013.

Além disso, o DPJ informou que, mesmo quando desconsiderado por completo o IPC-Jus,
a analise dos dados estatisticos do TRT-4 com base nos artigos 6° e 7° da citada Resolugio também
resultaria na inviabilidade do prosseguimento da proposta, dado que os calculos somente autorizariam a

criagiio de mais 1 cargo de servidor e nenhum de magistrado.

Diante desse cenario, em principio, o caso seria de emissfio de parecer desfavoravel deste
Conselho Nacional, sobrefudo quando se nota a desconformidade com critérios técnicos estritamente
objetivos da Resolugdo do CNJ n® 184, de 2013.

Todavia, é preciso atentar para a possibilidade de relativizagio desses critérios estabelecida
pelo art. 11 da referida Resolu¢ho, autorizada em hipoteses excepcionais, quando a analise das
peculiaridades do caso concreto o exigir:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os critérios
estabelecidos nesta Resolugiio quando a andlise das peculiaridades do caso conereto o exigir.
Paragrafo vinico. Aplica-se o disposto no caput para os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de
servidores nas areas adiinistrativa e de apoio especializado.

Nessa linha, sublinhada a excepcionalidade da medida, temos que o caso concreto autoriza

a emissao de parecer favoravel por parte do CNJ.

Ha que se destacar que, originalmente, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, mais de
um ano antes da edigfio da Resolugfio do CNJ n° 184, de 2013, aprovara dois outros anteprojetos de lei
elaborados pelo TRT4, remetendo-os a este Conselho Nacional para deliberacio. Somados, os dois
anteprojetos previam a criagdo de 7 Varas do Trabalho, 31 cargos de magistrados e 462 cargos de

servidores e fungdes comissionadas.

Como registrado, o anteprojeto ora submetido 4 analise deste Conselho Nacional foi
apresentado pelo TRT4 em substituigio aos anteriores e, ainda que contenha a previsiio de criagéo da
mesma quantidade de Varas do Trabalho, o nimero total de cargos de magistrados, servidores e fungdes
plerteados é menor.

21
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No tocante a criagfo de novas unidades, além das 2 Varas Especializadas em Acidente do
Trabalho, tratadas anteriormente, o TRT4 pleiteia a transformagio dos Postos da Justica do Trabalho
atualmente instalados nos Municipios de Capfio da Canoa, Marau, Nova Prata, S#io Sebastifio do Cai e

Tramandai em Varas do Trabalho.

Considerando os dados informados pelo Tribunal, verifica-se que, no triénio 2011-2013,
cada um dos citados Postos de Trabalho recebeu, em média, 882 processos novos por ano, movimentagio
processual superior a diversas Varas do Trabalho da regido. No ano de 2012, somente no Posto de

Trabalho de Marau deram enfrada mais de 1.100 processos novos.

Apenas para que se tenha um dado para comparagdo, visto que o Relatério Justica em
Numeros 2014 n#io apresenta o niimero de casos novos por Vara do Trabalho, vale registrar que os
magistrados trabalhistas que atuam no 1° grau de jurisdigfio receberam, em média, 867 processos novos.
Assim, o nimero de casos novos protocolados em cada wm dos Postos de Trabalho indicados ¢ superior &
média de processos recebidos no ano de 2014 por magistrado. Tal situagio demonstra que a
transformagfio pretendida é razoavel, dado que hoje tais casos s#o solucionados por juizes que respondent,
cumulativamente, pelos processos que tramitam na Vara do Traballio principal a que o referido posto esta
vinculado.

Importa destacar, também, que, apesar do volume processual elevado, a estrutura de
pessoal de tais postos ¢ precaria, havendo apenas wna FC-5 para o responsavel pela diregfio da unidade e
uma FC-2 destinada ao encarregado de secretariar as audiéncias. Comparando com a estrutura proposta
pelo DPJ para as duas Varas do Trabalho Especializadas em Acidente de Trabalho (2 magistrados, 10
cargos de analista judiciario, 1 cargo em comissiio e 5 fungSes comissionadas), fica evidente a caréncia de
pessoal nessas unidades. Tal precariedade decorre do fato de que os Postos da Justiga do Trabalho foram
estruturados pelo TRT4 ha mais de 15 anos, com remanejamento de funcdes comissionadas de outras

unidades de seu proprio quadro de pessoal.

Por tais raz&es, entendemos que, nesse ponto, devein ser relativizados os critérios previstos
na Resolugfio do CNJ n® 184, de 2013, nos termos do disposto no art. 11, emitindo-se parecer favoravel a
transformagfo dos Postos de Capéio da Canoa, Marau, Nova Prata, Sfio Sebastido do Cai e Tramandai em
Varas do Trabalho e de criagfio dos correspondentes 10 cargos de magistrados (5 de Juiz do Trabalho
Titular e 5 de Juiz do Trabalho Substituto), 52 cargos efetivos de Analista Judicidrio — Area Judiciaria —
sem especialidade, 11 cargos de Analista Judicidrio ~ Area Judiciaria — especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 05 cargos em comissfio CJ-3 e 28 fungSes comissionadas (sendo 11 de nivel FC-5, 12
de nivel FC-4 e 5 de nivel FC-2).

Além dos pleitos diretamente relacionados & instalagfio das novas Varas do Trabalho, o
TRT4 busca, também, no anteprojeto ora analisado, a criagio de outros cargos de magistrados, servidores

efetivos e em comissfio, bem como de novas fungdes comissionadas.

Em relagfio ao pleito de ampliagiio do ntimero de magistrados trabalhistas, o Tribunal
mnforma que o alto indice de absenteismeo vem afefzaéldo diretamente a prestacdo jurisdicional. Além disso,
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o TRT4 assinala que conta atualmente com 132 cargos de Juiz Titular e 115 cargos de Juiz Substituto,
situagéio diversa da encontrada na maioria dos tribunais trabalhistas, onde existe a paridade entre titulares

e substitutos.

Nos anteprojetos anteriores, os pedidos de criagio de cargos de magistrados resultavam em
um fotal de 30 cargos para suprir o absenteismo e para equilibrar o quadro de titulares e substitutos.
Todavia, evitando inovar, o TRT4 restringiu a proposta para 23 cargos de magistrados, ja considerados

neste numero os necessarios & instalagio das novas Varas do Trabalho, em observancia ao teor da
Resolug#io do CNJ n° 184, de 2013.

Quanto aos servidores, além do problema recorrente do absenteismo, o TRT4 busca
incrementar o seu quadro de pessoal com a finalidade de adaptar sua estrutura organizacional aos
pardmetros da Resolugio CSIT n° 63, de 2010, que “institui a padronizagiio da estrutura organizacional

e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus”.

Além disso, o0 TRT4 apresenta proje¢fio demonstrando que, aplicando o disposto no art. 7°
da Resolugdo n° 184, de 2013, deste Conselho Nacional, e estabelecendo uma previsfio de incremento
anual da baixa de processos na ordem de 20.000 autos no periodo de 2013 a 2017, a taxa de
congestionamento reduzir-se-ia para 0,339 — patamar situado no primeiro quartil dos tribunais de melhor

desempenho.

A busca de tal melhoria na entrega da prestagfio jurisdicional, aliada ao firme proposito do
TRT4 de incrementar significativamente o volume de processos solucionados de forma definitiva,
conforme tabelas estimativas juntadas no Id 1573087, demonstram a viabilidade da criagfio dos 270
cargos efetivos de servidores constantes na proposta, ja considerados nesse niimero aqueles necosséarios a

mstalacdo das novas Varas do Trabalho.

No tocante aos cargos em comissio e as fungdes comissionadas propostas, o TRT4
esclarece que utilizou o limite estabelecido na citada Resolugdio CSIT n°® 63, de 2010 (70% do total de
cargos efetivos), visto nfo existir parametros objetivos na normativa do CNJ quanto ao tema. Destaca
que, além dos sefe cargos em comissfio a serem destinados &s novas Varas do Trabalho, estd sendo
proposta a criagdio de mais 17 cargos em comissdo para recompor a estrutura do Tribunal e de outros
Postos Avangados da Justiga do Trabalho. Além disso, a criagiio de 165 fungdes comissionadas
possibilitard ao TRT4 adequar a sua estrutura organizacional e de pessoal, tante nas varas, quanto nos

gabinetes, aos padrdes estabelecidos pelo CSJT.

E certo que o IPC-Jus do TRT4 o coloca em situagio bastante desfavoravel, em especial
quando comparado aos demais tribunais do traballio de grande porte. Todavia, tal fato exige, além da
constataciio do problema, que sejam adotadas medidas efetivas a fiin de reverter esse quadro.

Tendo em vista que o niunero de processos baixados é o indicador que constitui a principal

saida na composigdo do IPC-Jus, é necessério que o Tribunal adote medidas de gestdo com o objetivo de
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aumentar a produtividade. E neste ponto o préprio TRT4, em suas informagdes, indica que ja vem
atuando com empenho. Destaque-se, inclusive, o fato de que um dos cargos em comissio a serem criados

serd destinado a melhor estruturar a Secretaria de Gestio de Mudangas.

Todavia, a estrutura de pessoal do Tribunal esté defasada. Apenas como exemplo, os cinco
Postos Avangados da Fustica do Trabalho que se pretende transformar em Varas do Trabalho foram
instalados ha mais de 15 anos, para atender uma demanda processual localizada. Ao longo do tempo, o
incremento no mimero de processos novos foi de tal monta que alguns deles atualmente superam a

movimentagio processual das varas ds quais estio vinculados.

Reforga também a necessidade de aumento do quadro de pessoal a falta de paridade entre o
ntmero de juizes titulares e substitutos, bem como a impossibilidade atual de manutengdio, nas varas e
gabinetes, da padronizaciio da estrutura organizacional e de pessoal dos orgos da Justi¢a do Trabalho de

primeno e segundo graus proposta pelo CSJT.

Assim, também nesse aspecto entendemos que devem ser relativizados os critérios
previstos na Resolugio do CNJ n° 184, de 2013, emitindo-se parecer favoravel a a criagiio dos cargos de
magistrados, servidores efetivos e em comissfio, bem como fungdes comissionadas pleiteados pelo
Tribunal.

Por fim, h4 que se destacar que a despesa com a aprovagiio do anteprojeto de lei, estimada
em R 55.389.149,00 para o exercicio de 2015, apesar de aparentemente vultosa, nio pode ser
considerada significativa, representando apenas 5,31% da margem de crescimento do TRT da 4 Regido,
de acordo com os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme destacado no parecer

do Departamento de Acompanhamento Orgamentario.

Em swma, tem-se que o anteprojeto de lei ora analisado é wna das diversas frentes pelas
quais o TRT4 busca reverter os baixos indices apresentados relacionados a efetividade na prestagiio
jurisdicional. E uma medida razoavel, com o fito de reverter o quadro atualmente apresentado, reduzindo,
em especial, a taxa de congestionamento hoje existente.

Pelas razdes apresentadas, ¢ devidamente justificada a relativizachio dos critérios
estabelecidos pela Resolugiio do CNJ n° 184, de 2013, nos termos do seu art. 11, considerando-se, por

conseguinte, que a proposta ¢ merecedora de aprovagiio integral.

VYV —-Voto

Ante todo o exposto, voto pela emissdio de parecer favoravel do Conselho Nacional de
Justiga ao anteprojeto de lei que dispde sobre a criagiio, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4?
Regifio, de 7 Varas do Trabalho, sendo 2 em Porto Alegre, destinadas & especializagiio em Acidente de
Trabalho, ¢ 5 distribuidas pelos municipios de Cap#o da Canoa, Marau, Nova Prata, S#o Sebastizio do Cai
¢ Tramandai, e 480 cargos e fimgdes, sendo, 23 cargos de magistrados (7 de Juiz Titular do Trabalho e 16
de Juiz Substituto do Trabalho), 270 cargos efetivos de Analista Judiciario (233 da Area Judiciaria — Sem
Especialidade e 37 Area Judiciaria - Especialidagﬁ Oficial de Justiga Avaliador Federal), 24 cargos em
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comissfio (sendo 11 de nivel CJ-3, 3 de nivel CJ-2 e 10 de nivel CJ-1) e 165 fungdes comissionadas nivel
FC-5, além da transformaciio de 48 cargos em comissiio de nivel CJ-2 em cargos em comisso de nivel
CJ-3, de 2 fun¢des comissionadas de nivel FC-4 ¢ 2 fung¢des comissionadas de nivel FC-1 em 3 fungBes
comissionadas de nivel FC-5, de 26 funcSes comissionadas de nivel FC-4 em 26 fungBes comissionadas
de nivel FC-5, de 2 fungdes comissionadas de nivel FC-2 em 2 fun¢Ges comissionadas de nivel FC-4 e de
43 fungdes comissionadas de nivel FC-1 em 43 fungdes comissionadas de nivel FC-2.

Encaminhem-se aos interessados copia da decisao do Plenario do CNJ, acompanhada dos

pareceres elaborados pelos Departamentos de Acompanhamento Orgamentério e de Pesquisas Judiciérias.
Apos, arquive-se o feito.

Fabiano Silveira

Conselheiro Relator

[1] Limite prudencial: 95% do limite legal (art. 22, paragrafo tnico, LRF).

Brasilia, 2014-11-19,

Conselheiro Relator
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora
sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participa¢do da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade
juridica e obedecendo-se, nas nomeagdes, & ordem de classificagéo; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il - promogdo de entrancia para entrancia, alternadamente, por antiguidade e
merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatdria a promogdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas em lista de merecimento;

b) a promoc¢do por merecimento pressupde dois anos de exercicio na respectiva
entrancia e integrar o juiz a primeira quinta parte da lista de antiguidade desta, salvo se nédo
houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos de
produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela freqiéncia e aproveitamento em
cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente podera recusar 0 juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme procedimento
proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacdo até fixar-se a indicacao; (Alinea
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)
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e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder
além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartorio sem o devido despacho ou decisdo;
(Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiguidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia; (Inciso com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promogéo de
magistrados, constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento a participacdo em
curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

V - 0 subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores corresponderd a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e
0s subsidios dos demais magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a
diferenca entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem
exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais
Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensédo de seus dependentes observardo
o disposto no art. 40; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do tribunal;
(Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VIl - o ato de remocdo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal
ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa; (Inciso com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VIII-A - a remogéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do inciso IlI; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - todos os julgamentos dos oOrgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisoes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informacéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

X - as decisfes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao publica,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgdo especial, com 0 minimo de onze e 0 maximo de vinte e cinco membros,
para o0 exercicio das atribuicdes administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do
tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por antigliidade e a outra metade por eleigéo
pelo tribunal pleno; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

XII - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos
juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que ndo houver expediente
forense normal, juizes em plantdo permanente; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)
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XII - o numero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacdo; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de administracao e
atos de mero expediente sem carater decisorio; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 45, de 2004)

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdicao.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos tribunais
dos Estados, e do Distrito Federal e Territorios sera composto de membros do Ministério
Publico, com mais de dez anos de carreira, € de advogados de notério saber juridico e de
reputacdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista
séxtupla pelos 6rgéos de representacdo das respectivas classes.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formard lista triplice,
enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subseqientes, escolhera um de seus
integrantes para nomeacéo.

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s0 serd adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacéo do tribunal a que o juiz
estiver vinculado e, nos demais casos, de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93,
VIII;

I11 - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e Xl, 39, §
40,150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, I. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

Paragrafo unico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcéo, salvo uma de
magisterio;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdo em processo;

I11 - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢cbes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes previstas em lei; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 0rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;
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c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territérios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgao especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DAS FINANGAS PUBLICAS

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:
(Paragrafo dnico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacé@o aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que néo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducéo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢cbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo
do disposto no § 4°. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;
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VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracédo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgédos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constitui¢cdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesdo.” (NR)
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Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdo de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, o0s
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicdo
em todo o territorio nacional.” (NR)

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

32
32




CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il - simulagcdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Pablico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o meérito e 0 impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniéo.

8 1° Né&o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.

8§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do 8 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas & concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo, criacdo
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizacdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites or¢camentéarios correspondentes discriminados, por
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Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificagOes para a criacdo de cargos, funges e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoéria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, fungdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteragcdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criagdo de cargos, fungdes e empregos, indicara expressamente o credito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacao, durante a apreciacdo do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacédo
das modificagdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Pablico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap0s a publicacdo da Lei Orgamentaria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
gue poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014.

8 5° Na utilizagéo das autorizagdes previstas no caput e na apuracdo dos saldos de
que trata o 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteragcOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior & metade
do impacto or¢camentario-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso I do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisdrias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentéria.

8 9° As dotacOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentéria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementacéo da autorizacgéo ali contida.
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LEI N°12.475, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a criacdo de Varas do Trabalho
na jurisdicio do Tribunal Regional do
Trabalno da 4% Regido e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S@o criadas na jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
17 (dezessete) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

I - na cidade de Canoas, 2 (duas) Varas do Trabalho (42 e 5?);

Il - na cidade de Caxias do Sul, 2 (duas) Varas do Trabalho (52 e 6%);

Il - na cidade de Erechim, 1 (uma) Vara do Trabalho (3?);

IV - na cidade de Esteio, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

V - na cidade de Estrela, 1 (uma) Vara do Trabalho (29);

VI - na cidade de Gravatai, 2 (duas) Varas do Trabalho (32 e 4?);

VII - na cidade de Lajeado, 1 (uma) Vara do Trabalho (22);

VIII - na cidade de Passo Fundo, 2 (duas) Varas do Trabalho (32 e 4%);

IX - na cidade de Rio Grande, 2 (duas) Varas do Trabalho (3% e 4?);

X - na cidade de Santa Rosa, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

XI - na cidade de Séo Leopoldo, 1 (uma) Vara do Trabalho (4%);

XI1I - na cidade de Taquara, 1 (uma) Vara do Trabalho (4?).

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido, na medida das necessidades do servico e da
disponibilidade de recursos orcamentarios, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 169
da Constituicao Federal.

*RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

DispBe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcbGes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciério.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatdrios anuais Justica em NUmeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacdo a despesa total do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisdo plenéria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcbGes comissionadas e unidades judicidrias no &mbito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucéo.

8 1° A presente Resolugdo ndo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar coOpia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborard nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

' CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES E
UNIDADES JUDICIARIAS
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Secéo 111
Criacéo de Cargos em Comissao e Funcbes Comissionadas

Art. 10. Cumprido o requisito estabelecido no art. 4° serdo considerados 0s
seguintes critérios para criacdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas:

I — necessidade de criacdo de cargos e unidades judiciarias, nos termos das se¢oes
anteriores;

Il — necessidade de criacdo de unidades de apoio direto ou indireto a atividade
judicante;

Il — impossibilidade de transformagcdo ou remanejamento dos cargos em
comisséo e fungdes comissionadas existentes.

CAPITULO 1l )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os
critérios estabelecidos nesta Resolugdo quando a analise das peculiaridades do caso concreto
0 exigir.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput para os anteprojetos de lei de
criacdo de cargos de servidores nas areas administrativa e de apoio especializado.

*ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 5119

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 08/05/2014
Relator: MINISTRA ROSA WEBER Distribuido: 20140508

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
Partes: ESTADUAIS - ANAMAGES (CF 103, 01X)
Requerido :CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Dispositivo Legal Questionado
8 003°, do art. 001° da Resolugéo n° 184, de 06 de dezembro de 2013, do
Conselho nacional de Justica (CNJ).

Resolugdo n°® 184, de 06 de dezembro de 2013

DispOe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcGes e unidades judiciarias no ambito
do Poder Judiciério.

Art. 001° - Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e
servidores, cargos em comissao, fungdes comissionadas e unidades judicarias no
ambito do Poder Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolucéo.

()
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8 003° - os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar cépia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario,
elaborara nota técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Fundamentacdo Constitucional
- Art. 096

- Art. 099

- Art. 103-B

- Art. 125

Resultado da Liminar
Aguardando Julgamento

Resultado Final
Aguardando Julgamento

Indexacéo
RESOLUGAO CNJ

Fim do Documento

RESOLU(}AO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*
(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo n° 118, aprovada em 21.11.2012)

Institui a padronizacdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes 0os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005, Considerando as sugestoes
apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das disposi¢cGes contidas na Resolugéo n.°
53/2008,

RESOLVE

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgdo. (Redacdo dada pela Resolucgdo n® 118, aprovada em 21 de novembro
de 2012)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou extingédo de cargos em
comissdo e funcgdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo
dos cargos efetivos indispenséveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011) Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, n.
1110, 23 nov. 2012, Caderno Judiciario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5.
(republicacao)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcoes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéo 111
Das Varas do Trabalho

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regié&o,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar, a critério da Corregedoria Regional, com um juiz titular e
um juiz substituto. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 114, aprovada em 26 de setembro de
2012)

§ 2° Na hipdtese do parégrafo anterior, as Varas terdo em sua lotacdo dois
assistentes, os quais deverdo atuar junto aos juizes do trabalho (titular e substituto) nos
servicos inerentes a propria Vara. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 114, aprovada em 26 de
setembro de 2012)

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitorio, na
movimentacao processual.

Pardgrafo Unico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a
composicao, atribuicOes e atuacdo, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.
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ANEXO Il - RESOLUCAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS
DENOMINACAO PADRONIZADA NIVEL LOTACAO
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 2
Assistente administrativo FC3 1
De 501 a 750 PROCESSOS
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 3
Assistente administrativo FC3 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 4
Assistente administrativo FC3 2
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 5
Assistente administrativo FC3 2
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 7
Assistente administrativo FC3 2
Mais de 2.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
40
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Assistente de Gabinete FC5

Assistente administrativo FC3

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo UGnico do art. 7° da
Resolucdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo

ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Antdnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa e 0os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri,
Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de
Almeida e José Maria Quadros de Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do
Trabalho Dr. Luis Anténio Camargo de Melo e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA,
Luciano Athayde Chaves,

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n°
CSJT-Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as

Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam
até

1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, €, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situa¢fes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.
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Pardgrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de

Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados,
para atender & demanda das jurisdi¢cdes a que dao suporte.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 29 de
abril de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolucdo N° 63/2010,
de 28 de maio de 2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo

ordinéria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Méarcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros
de Alencar, e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n® PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugédo n° 63, de 28/5/2010,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secdo Il e as disposi¢oes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n°® 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2°]...]

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do

percentual estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou
extincdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas ou o envio de proposta de
anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos Tribunais que né&o
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual

estipulado no caput.

8§ 3° Seréo considerados, para fins de verificagdo da adequacgdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em

comissdo e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicdo que ora se submete a apreciacdo deste inclito
colegiado € o Projeto de Lei n® 956, de 2015. Oriundo do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o referido projeto cria 07 (sete) Varas do Trabalho na jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), com sede na cidade de Porto
Alegre/RS.

Além dessas Varas do Trabalho, o Projeto de Lei em analise
também trata da criacdo de 7 (sete) cargos de Juiz do Trabalho e 16 (dezesseis)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto; de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de
provimento efetivo, sendo 215 (duzentos e quinze) cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria e 35 (trinta e cinco) cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; de 7 (sete) cargos em comissao
nivel CJ-3; de 165 (cento e sessenta e cinco) fun¢des comissionadas nivel FC-05; e
a transformacédo de 48 (quarenta e oito) cargos em comissao de Chefe de Gabinete
nivel CJ-2, em 48 (quarenta e oito) cargos em comissao de Assessor nivel CJ-3, no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
com sede na cidade de Porto Alegre/RS.

Como se trata de projeto de lei de iniciativa do Poder Judiciario,
a matéria tramita em regime de prioridade e esta sujeita a apreciacao do Plenério,
admitindo-se, no ambito desta Comisséo, apenas as emendas de relator.

Por despacho da Presidéncia, a proposicdo em analise foi
distribuida a Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico (CTASP),
para pronunciamento sobre o mérito; a Comissado de Financas e Tributacdo (CFT),
para analise da adequacao financeira e orcamentaria; e a Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania (CCJC), para o exame dos aspectos de
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade, técnica legislativa e
meérito.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Consoante as disposi¢cdes regimentais, cabe a esta Comissao
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico apreciar a proposicdo em questédo
guanto ao mérito.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Na justificativa da proposicéo, que teve seus aspectos técnicos
e orcamentarios devidamente examinados e aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TST
argumenta que a criacdo dos 6rgaos e dos cargos pleiteados € necessaria para
adequar a estrutura e o quadro de pessoal do TRT4 as regras previstas na
Resolucdo n° 184/2013, do CNJ, e na Resolugdo n° 63/2010, do CSJT, as quais
dispbem, respectivamente, sobre os critérios para criacdo de cargos, fungbes e
unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario e sobre a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O autor do Projeto de Lei em questdo aponta, ainda, que a
atual estrutura do TRT4, tanto no que concerne ao numero de unidades judiciarias
quanto ao quadro de pessoal, encontra-se nitidamente defasada em relacdo ao
aumento da demanda ocorrida nos ultimos anos, sobretudo ap6s a ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho, advinda com a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 45, de 2004 (EC n° 45/2004).

De fato, apés a EC n°® 45/2004, também conhecida como
Reforma do Judiciario, as competéncias da Justica do Trabalho foram
significativamente ampliadas, cabendo-lhe, entéo, apreciar e julgar uma nova ordem
de demandas, sem o correspondente incremento na estrutura de diversas Cortes
Regionais Trabalhistas.

Essa situacdo de defasagem na Justica Trabalhista galcha
pode experimentar recrudescimento em curto intervalo de tempo, consoante se
depreende da justificativa da proposicéo, haja vista que o Estado do Rio Grande do
Sul atravessa bom momento econdmico, atraindo grandes empreendimentos
comerciais e industriais com forte potencial para gerar consideravel nimero de
empregos e, por conseguinte, repercutir na quantidade de acdes judiciais
trabalhistas.

No que tange a criagdo de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto em numero superior aos de Juiz do Trabalho Titular, a diferenga se deve
a necessidade de corrigir distorgcdo promovida pela Lei n® 12.475/2011, que criou 17
(dezessete) Varas do Trabalho no TRT4, sem, contudo, prever 0s respectivos cargos
de juiz substituto, em prejuizo da equivaléncia entre magistrados titulares e
substitutos prevista na Resoluc¢ao n° 63/2010, CSJT.

Ressalte-se que dados do TST informam que, apenas nos
altimos dez anos, o niumero de a¢des ajuizadas na Justica Trabalhista de primeiro

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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grau no Estado do Rio Grande do Sul cresceu 64%, alcangando, apenas em 2014,
uma média de 1.313 (um mil trezentos e treze) processos distribuidos a cada uma
das 132 (cento e trinta e duas) Varas da Justica do Trabalho naquela Unidade da
Federacao.

Ainda segundo o TST, ndo obstante o empenho dos juizes, o
namero de acdes julgadas durante os anos pelas Varas Trabalhistas sob jurisdigéo
do TRT4 tem sido inferior ao nimero de ac¢des recebidas, provocando um gradual
acumulo de processos sem julgamento, os quais nos Ultimos dez anos quase
dobraram, saltando de 55.173 em 2004 para 106.663 em 2014, demonstrando,
inequivocamente, a necessidade de se ampliar o quadro e a estrutura da Justica
Trabalhista gaucha.

Diante dessa situacdo, ndo ha como deixar de reconhecer o
mérito da proposicdo ora analisada, cujos objetivos, nos termos da justificativa
apresentada, sao “melhorar a estrutura administrativa e funcional do TRT da 42
Regido, resgatar a paridade quantitativa entre o numero de cargos de juizes titulares
e de juizes substitutos e minimizar a caréncia de servidores existente atualmente no
ambito da jurisdi¢ao trabalhista do Estado do Rio Grande do Sul”, tudo isso a fim de

conferir “qualidade, celeridade, eficiéncia, eficacia e efetividade a prestacéo
jurisdicional”.

Contudo, entendemos que sao necessarios alguns ajustes na
proposicao original. O CSJT possui normativa constante da Resolugdo n° 63/2010,
cujo art. 4° disciplina a lotagdo dos gabinetes dos Magistrados do 2° grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo
dos cargos em comisséao e fungbes comissionadas.

Todavia, conforme abaixo assinado efetuado pelos servidores
dos gabinetes dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, através do seu sindicato, ha uma deficiéncia enorme quanto ao niumero de
funcdes comissionadas na lotacdo atual, o que acaba sobrecarregando o0s
funcionarios de apoio judiciario do segundo grau de jurisdicdo, tendo em vista que a
Corte possui média anual superior a 1.500 processos/ano por gabinete, cujo nimero
de servidores correto deveria contemplar 13/14 por gabinete, enquanto conta com
apenas 9. Esta defasagem corresponde a um percentual de, no minimo, 30% a
menos, gerando alta sobrecarga de trabalho, com viés cumulativo, considerando a
tendéncia de aumento crescente das demandas trabalhistas, com consequéncias de
stress, fadiga e presséo de labor sobre os serventuarios, o que nédo se admite ocorra
justamente na Justica do Trabalho. H4 de se considerar, ainda, que Tribunais de
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mesmo porte do TRT4, como o TRT15 e o TRT1, ja estdo adequados as normativas
do CSJT, cabendo a esta Casa legislativa propugnar a uniformidade nacional.

Esta defasagem deve ser corrigida e o presente projeto de lei
nao pode deixar de contemplar especificamente tal situacdo, cabendo vincular a
criacdo proposta das novas fungBes comissionadas a correcdo deste déficit na
composicao dos gabinetes dos Magistrados do segundo grau.

Procedida a recomposicdo de lotacdo nos gabinetes, que
compdem o numero de 144 (cento e quarenta e quatro) FC’s-05, sobram 21 fungdes
gue podem, neste momento, serem cortadas do projeto, ante a criacdo de Varas
com a devida estrutura prevista nos demais anexos.

No mesmo norte, a vinculacdo dos cargos em cOmisSao
constantes do Anexo V (transformacdo de 48 CJ2 em CJ3), se faz também em
consideracdo ao disposto na Resolu¢do n°® 63/2010 do CSJT, visando a criacdo do
segundo Assessor dos Desembargadores do TRT4, cabendo salientar que, quando
da ampliacdo do numero de Magistrados do segundo grau na 42 Regido, através da
Lei 12.421, de 2011, houve a criagcdo de 24 CJ3, correspondente ao dobro do
namero de vagas criadas de Juizes do Tribunal (12), porém nédo ocorreu, na pratica,
a destinacdo das CJ's aos gabinetes, em virtude de que o aumento deixou o quadro
da Corte com 48 Desembargadores, faltando exatamente a metade de assessores
correspondentes - CJ3 (24). Portanto, a vinculagdo das CJ3's transformadas no
Anexo V torna explicita a correcao legislativa desta distorcao.

Para garantir a constitucionalidade deste projeto de lei,
emendamos o texto com uma condicionante para ela entrar em vigor, a aprovagao
no Orcamento Geral da Unido do aporte financeiro necessario para a referida
execucao.

Em face do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacado do
Projeto de Lei n°® 956, de 2015, com a seguinte emenda.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado LUIZ CARLOS BUSATO
Relator

EMENDA DE RELATOR 1

Dé-se aos arts. 3° e 4° e aos Anexos IV e V do Projeto de Lei
n°® 956, de 2015, a seguinte redacao:
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“Art. 3° Sdo acrescidos aos Quadros de Juiz e de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, os
cargos de juiz, os cargos de provimento efetivo, os cargos em
comissao e as fungbes comissionadas constantes dos Anexos
[, 11, 11l e IV desta Lei.

Paragrafo unico. As fungbBes comissionadas constantes do
Anexo IV serdo destinadas a recomposi¢cdo dos gabinetes dos
Desembargadores, na conformidade das normas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Sao transformados, no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, os cargos em
comissdo constantes do Anexo V desta Lei, vinculados aos
gabinetes dos Desembargadores.”

ANEXO IV
(Art. 3°da Lein®___ , de de_ de_ )
FUNCAO AREA | ESPECIALIDADE QUANTIDADE
FC-05 Chefe de Gabinete 48 (quarenta e oito)
FC-05 Assistente de Gabinete 96 (noventa e seis)
TOTAL 144 (cento e quarenta e quatro)

ANEXO V

(Art. 4°daLein® , de de  de_ )

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EXTINTOS

CARGOS CRIADOS

Denominacdo | Nivel | Quantidade Denominacao Nivel | Quantidade
48 48
CHEFE DE ASSESSOR DE
CJ-2 | (quarentae CJ-3 | (quarentae
GABINETE _ DESEMBARGADOR .
oito) oito)
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Total 48 (quarenta e oito) Total 48 (quarenta e oito)

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado LUIZ CARLOS BUSATO
Relator

EMENDA DE RELATOR 2

Dé-se aos art. 7°, a seguinte redacao:

“Art. 7° - Esta Lei entra em vigor apés aprovacao no Orcamento Geral da Unido do
aporte orcamentario necessario.”

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado LUIZ CARLOS BUSATO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, opinou pela aprovacdo, com emendas, do
Projeto de Lei n® 956/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luiz Carlos
Busato, contra os votos dos Deputados Silvio Costa e Daniel Vilela.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida,
Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete Pereira,
Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos, Roberto Sales,
Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Alexandre Baldy, Geovania de Sa, Jozi
Rocha, Lucas Vergilio, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissédo, em 19 de agosto de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente
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EMENDA N° 1 ADOTADA PELA CTASP AO

PROJETO DE LEI N° 956, DE 2015

Dispbe sobre a criagdo de Varas do
Trabalho na jurisdigdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido e da
outras providéncias.

Dé-se aos arts. 3° e 4° e aos Anexos IV e V do Projeto de Lei

n°® 956, de 2015, a seguinte redacao:

“Art. 3° Sao acrescidos aos Quadros de Juiz e de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, os
cargos de juiz, os cargos de provimento efetivo, os cargos em
comissao e as funcbes comissionadas constantes dos Anexos
I, Il, 11l e IV desta Lei.

Paragrafo dnico. As funcdes comissionadas constantes do
Anexo |V serdo destinadas a recomposicdo dos gabinetes dos
Desembargadores, na conformidade das normas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Sao transformados, no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, 0os cargos em
comissdo constantes do Anexo V desta Lei, vinculados aos
gabinetes dos Desembargadores.”

ANEXO IV

(Art. 3°daLein®__

,de_ de de_ )

FUNCAO AREA / ESPECIALIDADE QUANTIDADE
FC-05 Chefe de Gabinete 48 (quarenta e oito)
FC-05 Assistente de Gabinete 96 (noventa e seis)
TOTAL 144 (cento e quarenta e quatro)
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ANEXO V
(Art. 4°da Lein®_ , de de_ de_ )

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EXTINTOS CARGOS CRIADOS
Denominacdo | Nivel | Quantidade Denominacgao Nivel | Quantidade
48 48
CHEFE DE ASSESSOR DE
CJ-2 | (quarentae CJ-3 | (quarentae
GABINETE , DESEMBARGADOR ,
oito) oito)
Total 48 (quarenta e oito) Total 48 (quarenta e oito)

Sala da Comisséo, em 19 de agosto de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

EMENDA n° 2 ADOTADA PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N° 956, DE 2015

Dispbe sobre a criagdo de Varas do
Trabalho na jurisdicho do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido e da
outras providéncias.

Dé-se aos art. 7°, a seguinte redacao:

“Art. 7° - Esta Lei entra em vigor apés aprovacao no Orcamento Geral da Unido do
aporte orcamentario necessario.”

Sala da Comisséo, em 19 de agosto de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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