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O projeto de lei em epigrafe propde a regulamentacdo do
instituto da licenga-paternidade, definindo-a como uma licenga a que tem direito o
trabalhador por ocasido do nascimento ou adogéao de filho.

A licenca sera de cinco dias corridos, salvo no caso de
nascimento ou adocdo, simultanea, de mais de um filho, quando ela sera de
quinze dias, devendo o nascimento ou a adogao ser comunicada ao empregador
no prazo de quarenta e oito horas de sua ocorréncia.

O projeto tramitou, preliminarmente, pela Comissdao de
Seguridade Social e Familia — CSSF, onde foi apresentada uma emenda visando
a reducéo da licenga para dois dias, quando se tratar de apenas um filho, e para
sete dias, quando for mais de um filho nascido ou adotado.

A referida Comissao, por unanimidade, aprovou o projeto e
rejeitou a emenda a ele apresentada.

Nesta Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Plblico, esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas quaisquer
emendas.



E o relatério.
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A licenca-paternidade foi inserida em nosso ordenamento
juridico pela Constituicdo Federal de 1988, na forma do inciso XIX do art. 7°.

Mister se faz ressalvar, conforme consta da justificacdo da
proposta, que a licenca-paternidade ndo €, na sua esséncia, um direito
assegurado ao pai trabalhador, mas, sim, a crianga, nos mesmos moldes da
licenca-maternidade. Visa o beneficio assegurar amparo pleno ao recém-nascido
no momento mais delicado de sua existéncia. Esse foi o fundamento principal
para a sua aprovacao pela Assembléia Constituinte.

Por outro lado, o Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias — ADCT, em seu § 1° do art. 10, determina o seguinte: “até que a lei
venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo, o prazo da licenca-
paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias”. Significa dizer, portanto,
gue o projeto de lei em apreco atende a um preceito constitucional, que previu a
regulamentacédo do beneficio posteriormente, por intermédio de lei ordinaria. Sob
esse aspecto, mostra-se irrepreensivel a proposicao.

Quanto ao mérito, somos de opinido que a matéria
representou um grande ganho para a classe trabalhadora e, também, para os
empregadores, pois o tempo despendido com as providéncias de ordem civil,
antes da criacdo do beneficio, concorria com a prestacdo dos servigos,
comprometendo, em alguns casos, a sua execugdo. Desde entdo, os
trabalhadores puderam cumprir suas obrigacoes de forma mais tranquila.

O projeto deve ser louvado, ainda, pelo fato de estender o
beneficio aos pais adotivos, tendéncia que ja é recebida quase de forma unanime
por especialistas das mais diversas areas, no sentido de ndo mais se criar
distingbes entre os filhos naturais e os adotados. Por esse motivo € que a licenga-
paternidade ja foi estendida para os pais adotivos no servi¢co publico, conforme
citado no parecer da CSSF, na forma do art. 208 da Lei n° 8.112/90, que instituiu
o Regime Juridico Unico dos servidores publicos.



Em relacdo a emenda apresentada na CSSF, apesar de
estar circunscrita a competéncia daquela comissao, concordamos com a deciséo
tomada pela sua rejeicdo. O prazo de cinco dias para usufruto do beneficio ja
estd sedimentado pelo transcorrer dos anos, ndo se justificando a sua reducéo
para dois dias neste momento. O prazo de quinze dias para o caso de
nascimento ou de adocdo de mais de um filho, por sua vez, configura uma
hipotese remota, ja que ndo sdo tdo numerosos 0s nascimentos de gémeos ou a
adocdo de mais de um filho simultaneamente, o que implica dizer que a
aprovacao da norma nao tera grandes influéncias no dia-a-dia das empresas.

Diante do exposto, manifestamo-nos favoravelmente a
aprovacao do Projeto de Lei n° 2.198-A, de 1999.

Sala da Comissao, em de de 2002.
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