AVULSO NAO
PUBLICADO.
REJEICAO NA
COMISSAO DE
MERITO.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.250-A, DE 2014

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Acrescenta dispositivo a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de coibir a troca de favores entre testemunhas que sejam parte em outro
processo com causa de pedir e parte idénticas; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
rejeicao (relator: DEP. ASSIS MELO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico:
- Parecer vencedor
- Parecer da Comisséo
- Voto em separado
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Com a edicdo da presente norma vedar-se-a a troca de favores entre
testemunhas que sejam parte em outro processo com causa de pedir ou parte idénticas.

Art. 22 A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 829-A A testemunha poderd ser ouvida como informante, néo
prestando compromisso, na hipdtese de estar processando qualquer
uma das partes da reclamagdo em que poderd ouvida, desde que a
causa de pedir seja a mesma.” (NR).

Art.32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, na parte destinada ao processo
trabalhista, ndo permite o compromisso da testemunha que seja parente até o terceiro grau
civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes na reclamacao trabalhista.

Parte-se do pressuposto de que verificada qualquer uma dessas circunstancias
o depoimento ndo seria isento. A testemunha poderia tentar favorecer uma das partes do
processo.

Assim, ndo é razodvel que preste compromisso, assumindo a obrigacdo de
dizer a verdade, quando pode, até inconscientemente, apresentar tendéncia a favor ou
contra uma das partes.

Pode, no entanto ser ouvida como informante do juizo, que dara o devido
valor as informacodes prestadas por um individuo que tende a favorecer ou prejudicar uma
das partes.

O processo do trabalho, no entanto, ndo coibe outro tipo de testemunha que
pode ser tendenciosa e pode vir a mentir ou a alterar alguns fatos para ndo ser prejudicada.

A testemunha que também estd litigando contra uma das partes e apresenta
em sua reclamacdo a mesma causa de pedir, dificilmente, reconhece fato que possa
prejudicar o seu préprio interesse.

Todas as testemunhas estao obrigadas a dizer a verdade, sob pena de serem
processadas por falso testemunho. No entanto ndo é razoavel que se espere que a
testemunha deponha em prejuizo préprio, tende obviamente a confirmar aquilo que alega
em sua proépria reclamacao.
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Isso também ndo significa que tal testemunha minta, mas seu depoimento
padece de credibilidade. E preferivel ouvir outras testemunhas que n3o tenham qualquer
tipo de interesse em confirmar fatos por elas alegados em suas reclamacoes.

O individuo que processa uma das partes pode, no entanto, ser ouvido como
informante do juizo, que avaliara a credibilidade de suas afirmagdes e atribuird o devido
valor ao seu depoimento.

Entendemos que a presente medida contribuird para elevar a credibilidade do
processo trabalhista junto a sociedade, aumentando a credibilidade das testemunhas que
sdo ouvidas.

Contamos, portanto, com o apoio de nossos Pares a fim de aprovar o presente
Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 11 de dezembro de 2014.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL
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Secéo IX
Das Provas

Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, serd qualificada,
indicando o nome, nacionalidade, profisséo, idade, residéncia, e, quando empregada, 0 tempo
de servico prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido
da audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a
simula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu depoimento valerd como
simples informagéo.

Art. 830. O documento em cdpia oferecido para prova poderd ser declarado
auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. ("Caput™ do artigo com
redacéo dada pela Lei n®11.925, de 17/4/2009, publicada no DOU de 17/4/2009, em vigor 90
(noventa) dias apds a publicacdo)

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte que a produziu seré
intimada para apresentar coOpias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao
serventuario competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses
documentos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.925, de 17/4/2009, publicada no DOU de
17/4/2009, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe propde o acréscimo do art. 829-A a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nestes termos:

“Art. 829-A A testemunha poderd ser ouvida como informante,
ndo prestando compromisso, na hipdtese de estar processando
qualquer uma das partes da reclamagdo em que poderd ouvida,

desde que a causa de pedir seja a mesma. (NR)”

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.
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O nobre Relator, deputado Jorge Corte Real, apresentou parecer pela

aprovagao da proposi¢ao, com uma emenda.

E o relatério.

II-VvOTO

A finalidade do projeto, conforme colocado pelo Autor, é coibir a
troca de favores entre testemunhas que tenham ajuizado reclamacgdes trabalhistas em face

da mesma parte contraria e com a mesma causa de pedir.

Ocorre que o sistema em vigor ja permite que, diante da verificacao
de troca de favores no caso concreto, o magistrado reconheca a suspeicdo da testemunha,
com fundamento no art. 405, § 39, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil, o qual considera

suspeito quem tiver interesse no litigio, regra esta aplicavel ao Processo do Trabalho.

Além disso, o art. 131 do Cédigo de Processo Civil, também aplicavel
ao Processo do Trabalho, dispde que “o juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos
fatos e circunsténcias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas
deverd indicar, na sentenc¢a, os motivos que lhe formaram o convencimento”. Essa norma
permite ao juiz valorar a prova de acordo com seu livre convencimento, podendo inclusive

desconsiderar a prova testemunhal que se origine da troca de favores.

Assim, o ordenamento ja possui normas capazes de evitar que os
juizes sejam obrigados a adotar como razao de decidir testemunhos motivados por troca de
favores entre reclamantes que tenham ajuizado ag¢des contra a mesma parte, motivo pelo

gual ndo se evidencia a necessidade da medida proposta.

Nesse quadro, nao se justifica instituir presungao genérica de que se
configura a suspeicdo por troca de favores em todos os casos nos quais as testemunhas
tenham ajuizado a¢do com causa de pedir e parte idénticas as do processo em que sera

ouvida.

Oportuno frisar que a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas,
fundamentada na andlise de inUmeros litigios em que se discutiu tal questdo, é firme no

sentido de que ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-8250-A/2014



litigado contra o mesmo empregador. Este é inclusive o posicionamento expresso na SUmula
357 do Tribunal Superior do Trabalho.

Esse posicionamento jurisprudencial leva em conta a realidade das
lides trabalhistas, que, muitas vezes, originam-se de fatos ocorridos no ambiente de
trabalho, lesivos de direitos de varios trabalhadores da mesma empresa e presenciados
apenas por empregados, empregadores ou prepostos. Nesses casos, quando um dos
trabalhadores prejudicados propde reclamacgdo trabalhista, é fundamental o testemunho de
colegas de trabalho, os quais também podem ter ajuizado acdo em face da empresa pelo

mesmo fato.

Trata-se de situacdo que ndo deve ser genericamente considerada
como de ma-fé, pois é comum no dmbito das relacdes de trabalho, ja que o descumprimento

da legislacdo pela empresa muitas vezes ndo se direciona a um Unico empregado.

Além disso, ndo se pode ignorar a dificuldade de comprovacao de
determinadas lesdes de natureza coletiva, pois, na pratica, as pessoas intimadas a depor, em

sua maioria, também foram atingidas pelo mesmo fato.

Eventual aprovacdo do Projeto em andlise podera inviabilizar a
producdo probatdria nas situacdes em que os fatos sejam conhecidos apenas de
empregados e empregadores, reduzindo as possibilidades de alcance da verdade real e de
concretizacao do direito ao processo justo. Isso, podera elevar a impunidade e estimular

praticas empresariais de sistematico desrespeito a legislacao trabalhista.

Ante o exposto, contrariamente ao ilustre Relator, votamos pela
rejeicao do Projeto de Lei n2 8.250, de 2014, e em consequéncia da emenda apresentada.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ASSIS MELO

Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administra¢cdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n? 8.250/14, nos termos do
Parecer do Deputado Assis Melo, designado Relator do Vencedor, contra o voto do
Deputado Jorge Corte Real. O parecer do Deputado Jorge Corte Real passou a constituir voto
em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Gorete Pereira e Leonardo Monteiro -
Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Erika Kokay,
Fabio Mitidieri, Flavia Morais, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Réney
Nemer, Silvio Costa, Vicentinho, Alex Canziani, Augusto Coutinho, Benjamin Maranhao,
Daniel Vilela, Erivelton Santana, Felipe Bornier, Jorge Corte Real, Vicentinho Junior e Waldir
Maranh3o.

Sala da Comissdo, em 8 de novembro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

VOTO EM SEPARADO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 8.250, de 2014, de autoria do Deputado Laercio
Oliveira, tem a finalidade de coibir a troca de favores entre testemunhas que sejam parte em
outro processo com causa de pedir e parte idénticas, acrescenta o seguinte dispositivo a

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

“Art. 829-A A testemunha poderd ser ouvida como informante, ndo
prestando compromisso, na hipdtese de estar processando qualquer
uma das partes da reclamacdo em que podera ouvida, desde que a
causa de pedir seja a mesma.” (NR)
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A proposicao, sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissdes, em regime
de tramitacdo ordindria, foi distribuida a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP), para apreciacdao do mérito, e a Comissao de Constituicdo e Justica e de

Cidadania (CCJC), para analise da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa.

Recebido o Projeto na CTASP e designado relator, ndo foram apresentadas

emendas no prazo regimental.

E o relatério.

Il-vOTO

Como bem observa a justificacdao do Projeto de Lei n2 8.250, de 2014, a
medida proposta, ao coibir a troca de favores entre testemunhas, contribuird para elevar a

credibilidade do processo trabalhista.

A pessoa que, com a mesma causa de pedir, esteja processando uma das
partes da reclamacdo em que serd ouvida, normalmente tem algum interesse no litigio, o
que justifica considera-la suspeita, e, portanto, impedida de depor como testemunha, como

estabelece o inciso | do § 32 do art. 447 do Cddigo de Processo Civil.

Imagine-se, por exemplo, que dois empregados tenham ajuizado
reclamacdes trabalhistas contra determinada empresa, pedindo o pagamento de horas
extras. Se um deles for ouvido como testemunha no processo em que o outro é reclamante,
possivelmente terd interesse em que seu colega ganhe a causa, seja por considerar que isso
indigue uma conduta da empresa de descumprimento das regras de controle de jornada e
pagamento de horas extras ou por esperar que o colega também testemunhe em seu favor

na acdo em que figura como reclamante (a conhecida “troca de favores”).

Sabemos que, em casos assim, o depoente ndo tem a isengdo necessdria
para a producdo de uma prova testemunhal legitima, motivo pelo qual deveria ser

considerado suspeito e ouvido apenas como informante.
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Entretanto, tendo em vista que a Sumula 357 do Tribunal Superior do
Trabalho enuncia que “ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou
de ter litigado contra o mesmo empregador”, grande parte dos juizes do trabalho
consideram vdlido o testemunho de quem litiga contra uma das partes e decidem o caso

com base nessa prova fragil.

E necessario, portanto, estabelecer uma medida justa para solucionar tais
casos. Nesse sentido, a proposta em analise institui regra capaz de coibir a troca de favores
entre testemunhas, elevando a credibilidade do processo trabalhista e conferindo maior

seguranca juridica as partes.

Justifica-se, assim, a aprovacdo do Projeto, sendo necessdria apenas uma
emenda para esclarecer a redacdo do dispositivo — onde estd escrito “em que poderd
ouvida”, cabe acrescentar o verbo “ser”, que parece ter sido omitido por simples equivoco

de digitagao.

Ante o exposto, votamos pela aprovac¢ao do Projeto de Lei n2 8.250, de

2014, com a emenda anexa.

Sala da Comissao, em 28 de junho de 2017.

Deputado JORGE CORTE REAL

EMENDA N¢

Dé-se ao art. 22 do Projeto a seguinte redacao:

“Art. 22 A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-

lei n25.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:
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Art. 829-A. A testemunha poderd ser ouvida como informante, ndo
prestando compromisso, na hipdtese de estar processando qualquer
uma das partes da reclamagao em que podera ser ouvida, desde que
a causa de pedir seja a mesma. (NR)”

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado JORGE CORTE REAL

FIM DO DOCUMENTO
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