LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadaapunido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, comstié em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, quexerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos tergsia Gonstituigao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e In&zasdentre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas,ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preveré indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagcédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititnal n° 20, de 15/12/1998.

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegdaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢co extraordinario supemno minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesiosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando émanT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dig;@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efdeis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadanct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sado assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nmia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da cont@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéao VI
Do Processo Legislativo

Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicéo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada meglijprdposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da CamasaDputados ou do Senado
Federal;

Il - do Presidente da Republica;
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lll - de mais da metade das Assembléias Legiskatdas unidades da Federacéo,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioriavieeld¢ seus membros.

§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada naciegée intervencao federal, de
estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada @asCongresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtivar,ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8§ 3° A emenda a Constituicdo sera promulgada pelesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectiverolohe ordem.

8§ 4° N&o sera objeto de deliberacdo a propostendada tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periodico;

lll - a separacao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

§ 5° A matéria constante de proposta de emendéadgeou havida por prejudicada
nao pode ser objeto de nova proposta na mesmadegsiativa.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

] CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizag@drabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@migna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas deguegporte constituidas sob as

leis brasileiras e que tenham sua sede e admgéstra Pais.
* Inciso IX com redacdo dada pela Emenda Constitaai n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre fierde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdmg#licos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional, mnfe6L5/08/1995)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL
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Art. 193. A ordem social tem como base o primaddrdbalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 194. A seguridade social compreende um conjuntegrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedaddinddas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nosoteraa lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioerigos as populacdes urbanas e
rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestagés beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da adhtmacdo, mediante gestao
quadripartite, com participacdo dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do

Governo nos 6rgaos colegiados.
* Inciso VII com redacéo dada pela Emenda Consititual n° 20, de 15/12/1998.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte gaen justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra dass@lucdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se 0 pagamento for efetuadoseonana ou tempo inferior;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, dd.28/951.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quiazeu més, ou que tenham mais de

12 (doze) meses de servigo na empresa.
* Inciso com redacao dada pela Lei n° 1.530, de.26/951.

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregatfoao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaasgimpre a integracao desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregd@d@o empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

§ 3° Em se tratando de salario pago na base da,tarealculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo corédiangos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.
* § 49 acrescentado pela Lei n° 7.108, de 05/073198

8 5° O valor das horas extraordinérias habituaégiia o aviso prévio indenizado.
* § 50 acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.

8§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedidanmngee tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do avieantggra seu tempo de servico para todos os

efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregadoante o prazo do aviso, e se
a rescisao tiver sido promovida pelo empregadoég seluzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do saléario integral.
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LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

PARTE GERAL

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO IV )
DA PRESCRICAO E DECADENCIA

CAPITULO | _
DA PRESCRICAO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 189. Violado o direito, nasce para o titulgpratensao, a qual se extingue, pela
prescricao, nos prazos a que aludem os arts. 206.e

Art. 190. A excecao prescreve no mesmo prazo enaguetensao.

Secéo IV
Dos Prazos da Prescricéo

Art. 205. A prescricdo ocorre em 10 (dez) anosndoaa lei ndo Ihe haja fixado
prazo menor.

Art. 206. Prescreve:

§ 1°Em 1 (um) ano:

| - a pretenséo dos hospedeiros ou fornecedoret/dees destinados a consumo no
préprio estabelecimento, para o pagamento da hagpedou dos alimentos;

Il - a pretensdo do segurado contra o seguradaa, deste contra aquele, contado o
prazo:

a) para o segurado, no caso de seguro de respladesddicivil, da data em que é
citado para responder a acdo de indenizacdo peopeki terceiro prejudicado, ou da data que
a este indeniza, com a anuéncia do segurador;

b) quanto aos demais seguros, da ciéncia do fakolgeda pretenséao;

lll - a pretensao dos tabelides, auxiliares dagasserventuarios judiciais, arbitros e
peritos, pela percepcao de emolumentos, custasadrms;

IV - a pretensdo contra os peritos, pela avaliadd® bens que entraram para a
formacdo do capital de sociedade andnima, contadpubllicacdo da ata da assembléia que
aprovar o laudo;
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V - a pretensdo dos credores ndo pagos contra @essOuU acionistas e 0s
liquidantes, contado o prazo da publicacéo daetnderramento da liquidacao da sociedade.

§ 2° Em 2 (dois) anos, a pretensédo para haveegiest alimentares, a partir da data
em que se vencerem.

§ 3° Em 3 (trés) anos:

| - a pretenséo relativa a aluguéis de prédiosnabau rasticos;

Il - a pretenséo para receber prestacées venodesndas temporarias ou vitalicias;

lll - a pretensdo para haver juros, dividendos oaisfuer prestacbes acessorias,
pagaveis, em periodos ndo maiores de 1 (um) anocapitalizacado ou sem ela;

IV - a pretensao de ressarcimento de enriquecinsarocausa,

V - a pretensao de reparacao civil;

VI - a pretensdo de restituicdo dos lucros ou ewiths recebidos de ma-fé,
correndo o prazo da data em que foi deliberadatahiiicéo;

VII - a pretenséo contra as pessoas em seguideaoas por violagdo da lei ou do
estatuto, contado o prazo:

a) para os fundadores, da publicacdo dos atosittsis da sociedade anonima;

b) para os administradores, ou fiscais, da apras&of aos soécios, do balanco
referente ao exercicio em que a violagdo tenha idticada, ou da reunido ou assembléia
geral que dela deva tomar conhecimento;

c) para os liquidantes, da primeira assembléia seat@osterior a violacao;

VIIl - a pretensdo para haver o pagamento de titildocrédito, a contar do
vencimento, ressalvadas as disposicoes de leiiakpec

IX - a pretensdo do beneficiario contra o seguraela do terceiro prejudicado, no
caso de seguro de responsabilidade civil obrigatori

§ 4° Em 4 (quatro) anos, a pretenséao relativaedatua contar da data da aprovagao
das contas.

§ 5° Em 5 (cinco) anos:

| - a pretensdo de cobranca de dividas liquidastaotes de instrumento publico ou
particular;

Il - a pretenséao dos profissionais liberais emIgeracuradores judiciais, curadores
e professores pelos seus honorarios, contado 0 pleazonclusdo dos servi¢cos, da cessacao
dos respectivos contratos ou mandato;

lll - a pretenséo do vencedor para haver do venzigoe despendeu em juizo.

CAPITULO Il
DA DECADENCIA

Art. 207. Salvo disposicao legal em contrario, rs@o aplicam a decadéncia as
normas que impedem, suspendem ou interrompem erigées



