LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX i
DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuig&o:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendisn@agos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir bai@o, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de ad#isl e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestagieer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tomador de servigos nos termos da lei ou do cantat ainda, de convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa,

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n. 9.528, 6£12/1997.

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a seftalmekidas em regulamento para comprovagao
do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéao;

lll - para o contribuite individual: a remuneragéigferida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta propiigante o més, observado o limite maximo a que se

refere o § 59
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n. 9.876,26#11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por eéeldrado, observado o limite maximo a

que se refere o § 5°.
* Inciso IV acrescido pela Lei n. 9.876, de 26/5D9.

§ 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamerddfalta do empregado ocorrer no
curso do més, o salario-de-contribuicdo serd pomoal ao nimero de dias de trabalho efetivo, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuigédo regsponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, dérisaminimo, tomado no seu valor mensal, diario

ou horério, conforme o ajustado e o tempo de thabedetivo durante o més.
* § 3° com redacgado dada pela Lei n. 9.528, de 104%7.
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§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo menor aprendiz corresponde a sua
remuneracdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdoe2@r$ 170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros), reajustado a partir da data da entesdavigor desta Lei, na mesma época e com 0sS
mesmos indices que os do reajustamento dos besefiei prestacdo continuada da Previdéncia
Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacafd data de publicacédo desta Lei, 0
Poder Executivo encaminhard ao Congresso Naciowgtp de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, publica e privada, em especial psugue possam contribuir acima do limite maximo
estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo nagliintegra o salario-de-contribuicéo,
exceto para o calculo de beneficio, na forma elgeaida em regulamento.

* § 7° com redacdo dada pela Lei n. 8.870, de 13/@24.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgiesita por cento da remuneracdo

mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n. 9.528, de 10A27

b) (VETADA)
c) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo paranssdesta Lei, exclusivamente:
* § 9° com redacado dada pela Lei n. 9.528, de 104%7.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termdasnites legais, salvo o salario-

maternidade;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n. 9.528, @6.2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpelo aeronauta nos termos da Lei n.
5.929, de 30 de outubro de 1973;

C) a parcela "in natura" recebida de acordo cormprogramas de alimentacédo aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Soaiak termos da Lei n. 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériaszenimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentdohra da remuneracéo de férias de que trata o art.

137 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n. 9.528, @6.2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dspdes Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizacao por tempo de servicterian a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia dpddmServico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagc&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trarh 44 da Lei n. 5.889, de 8 de junho de

1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pelanL9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT,;

* [tem 6 acrescido pela Lein. 9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabexpressamente desvinculados do
salario;

* [tem 7 acrescido pela Lein. 9.711, de 20/11/1998
8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
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* [tem 8 acrescido pela Lei n. 9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizacéo de que trard @° da Lei n. 7.238, de 29 de outubro
de 1984;

* [tem 9 acrescido pela Lein. 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporeprma da legislacao propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidtusxamente em decorréncia de

mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat. 470 da CLT;
* Alinea g com redacgao dada pela Lei n. 9.528, 6i42/1997.

h) as diarias para viagens, desde que nao exceda@¥oa(cinqiienta por cento) da
remuneracao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacédo educacional de estagiario,
guando paga nos termos da Lei n. 6.494, de 7 dardep de 1977;

J) a participacao nos lucros ou resultados da esapiguando paga ou creditada de acordo
com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - Pt#® d’rograma de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/1%19

m) os valores correspondentes a transporte, alag@ote habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhap@fidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da aded exija deslocamento e estada, observadas as

normas de protecao estabelecidas pelo Ministéribrdbalho;
* Alinea m acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/19719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mgntacdo ao valor do auxilio-

doenca, desde que este direito seja extensivalédaate dos empregados da empresa;
* Alinea n acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/192/1.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdbaltia agroindustria canavieira, de que

trata o art. 36 da Lei n. 4.870, de 1° de dezembérb965;
* Alinea o acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribui¢cdes efetivamente pago petsoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, dggdalisponivel a totalidade de seus empregados

e dirigentes, observados, no que couber, os 8res468 da CLT,;
* Alinea p acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/192/1.9

g) o valor relativo a assisténcia prestada poriggmwédico ou odontoldgico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reerabdés despesas com medicamentos, o6culos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitaaresas similares, desde que a cobertura abranja

a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa
* Alinea g acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/192/1.9

r o valor correspondente a vestuarios, equipamseatoutros acessorios fornecidos ao

empregado e utilizados no local do trabalho pagatpcéo dos respectivos servicgos;
* Alinea r acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/12/19

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veicwmpregado e o reembolso creche
pago em conformidade com a legislacao trabalhistservado o limite maximo de seis anos de idade,

guando devidamente comprovadas as despesas raalizad
* Alinea s acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/19/.9

t) o valor relativo a plano educacional que vissdacacao basica, nos termos do art. 21
da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, esbsute capacitacao e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empdesae que ndo seja utilizado em substituicdo de

parcela salarial e que todos os empregados e mlieggenham acesso ao mesmo;
* Alinea t com redacgédo dada pela Lei n. 9.711, 04 2/1998.
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u) a importancia recebida a titulo de bolsa derafizagem garantida ao adolescente até

guatorze anos de idade, de acordo com o disposad.n® da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990;
* Alinea u acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/192/1.9

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdidi®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/19/1.9

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n. 9.528, de 10/12/1.9
8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, parsegurado empregado e trabalhador

avulso, na condicdo prevista no 8§ 5° do art. 1&nauneracdo efetivamente auferida na entidade
sindical ou empresa de origem.

* 8§ 10. acrescido pela Lei n. 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n. 9.876, de 26/11/3999
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d&
outras providéncias.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO I
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_CAPITULO VI N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 214. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para o0 empregado e o trabalhador avulso: a meragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rengisn@agos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir bak#o, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de ad#éisl e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestagloer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servigcos, nos termos da lei ou do dontna, ainda, de convencao ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa,

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracastrada na Carteira Profissional e/ou
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, #ages os limites minimo e maximo previstos nos
8§ 3° e 59

lll - para o contribuinte individual: a remuneragiiderida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta promhaante o més, observados os limites a que se
referem os 88 3° e 59

* Inciso Il com redagéo dada pelo Decreto n°® 3.266 29/11/1999.

IV - para o dirigente sindical na qualidade de esgpdo: a remuneracéo paga, devida ou
creditada pela entidade sindical, pela empresaparbas; e

V - para o dirigente sindical na qualidade de titsddor avulso: a remuneracdo paga,
devida ou creditada pela entidade sindical.

VI - para o segurado facultativo: o valor por edeldrado, observados os limites a que se
referem os 88 3° e 59

* Inciso VI acrescido pelo Decreto n° 3.265, del291999.

8 1° Quando a admisséao, a dispensa, o afastameradatta do empregado, inclusive o
domeéstico, ocorrer no curso do més, o salario-aéxiboiicdo sera proporcional ao numero de dias
efetivamente trabalhados, observadas as normalekst@as pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.
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§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdoresponde:
* § 39, caput, com redacédo dada pelo Decreto n83.2le 29/11/1999.

| - para os segurados contribuinte individual elfi@ativo, ao salario minimo; e
* Inciso | acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 291999.

Il - para os segurados empregado, inclusive o dilcnes trabalhador avulso, ao piso
salarial legal ou normativo da categoria ou, inéxi® este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustaddeno de trabalho efetivo durante o més.

* Inciso Il acrescido pelo Decreto n° 3.265, del291999.

8§ 4° A remuneracdo adicional de férias de que toataciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra o salario-de-contgéai

§ 5° O valor do limite maximo do salério-de-config@io serd publicado mediante
portaria do Ministério da Previdéncia e Assistéri®iaial, sempre que ocorrer alteracdo do valor dos
beneficios.

8§ 6° A gratificagdo natalina - décimo terceiro sala integra o salario-de-contribuicéo,
exceto para o calculo do salario-de-beneficio, eeteVida a contribuicdo quando do pagamento ou
crédito da ultima parcela ou na rescisao do canttattrabalho.

8 7° A contribuicdo de que trata o 8§ 6° incidirreco valor bruto da gratificacdo, sem compensacgéo
dos adiantamentos pagos, mediante aplicacdo, earasiep da tabela de que trata o art. 198 e
observadas as normas estabelecidas pelo Instiadiomal do Seguro Social.

§ 8° O valor das diarias para viagens, quando exteda cinqienta por cento da
remuneracdo mensal do empregado, integra o saéromntribuicdo pelo seu valor total.

§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo, exchreente:

| - os beneficios da previdéncia social, nos terméimites legais, ressalvado o disposto
no § 29,

* Artigo, caput, com redacéo dada pelo Decreto 1263, de 29/11/1999.

Il - a ajuda de custo e o adicional mensal recebpido aeronauta, nos termos da Lei n°®
5.929, de 30 de outubro de 1973;

* Artigo, caput, com redacéo dada pelo Decreto 1263, de 29/11/1999.

lll - a parcela "in natura" recebida de acordo goograma de alimentagao aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos danPéi.321, de 14 de abril de 1976;

IV - as importancias recebidas a titulo de fériadenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentdolra da remuneracéo de férias de que trata o art.
137 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatéria de quarenta por dentoontante depositado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, como protecdo adelde emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, conforme disposto no inciso Irdol@ do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias;

b) indenizacdo por tempo de servico, anterior @ Swdtubro de 1988, do empregado néo
optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c) indenizagédo por despedida sem justa causa doegagp nos contratos por prazo
determinado, conforme estabelecido no art. 479ates@idacao das Leis do Trabalho;

d) indenizag&o do tempo de servico do safristapdmaa expiracdo normal do contrato,
conforme disposto no art. 14 da Lei n° 5.889, de finho de 1973;

e) incentivo & demissao;

f) (Revogada pelo Decreto n° 6.727, de 12/01/2009).
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g) indenizagcdo por dispensa sem justa causa nodpede trinta dias que antecede a
correcao salarial a que se refere o art. 9° da®.€i238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizagbes previstas nos arts. 496 e 497 dadlidacdo das Leis do Trabalho;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 14@afesolidacdo das Leis do Trabalho;

) ganhos eventuais e abonos expressamente delsdoswdo salario por forca de lei;

* Alinea j com redacéo dada pelo Decreto n° 3.26529/11/1999.

) licenca-prémio indenizada; e

m) outras indenizacdes, desde que expressamentistaseem lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transparéeforma da legislacdo propria,;

VIl - a ajuda de custo, em parcela Unica, recelexidusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na faienart. 470 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

VIII - as diarias para viagens, desde que ndo exuped cinglenta por cento da
remuneracdo mensal do empregado;

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa denglementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 6d894977;

X - a participagcdo do empregado nos lucros ou tados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

Xl - o abono do Programa de Integracdo Social/Rrogrde Assisténcia ao Servidor
Publico;

XIl - os valores correspondentes a transporte, esdtagdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhap@fidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da aded exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecao estabelecidas pelo Ministéribrdbalho e Emprego;

XIII - a importancia paga ao empregado a titulecdmplementacdo ao valor do auxilio-
doenca desde que este direito seja extensivol@#nta dos empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia aoltad@ da agroinddstria canavieira de
gue trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dbzene 1965;

XV - o valor das contribuicdes efetivamente paga pessoa juridica relativo a programa
de previdéncia complementar privada, aberta ouaftechdesde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que coabarts. 9° e 468 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada pawigo médico ou odontolégico, proprio
da empresa ou com ela conveniado, inclusive o relsmlide despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospit@aresas similares, desde que a cobertura abranja
a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa

XVII - o valor correspondente a vestuarios, equigaios e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho pagstacdo dos respectivos servigos;

XVIII - o ressarcimento de despesas pelo uso deuleido empregado, quando

devidamente comprovadas;
* Inciso XVIII com redacdo dada pelo Decreto n°6%2de 29/11/1999.

XIX - o valor relativo a plano educacional que véseducacédo basica, nos termos do art.
21 da Lei n® 9.394, de 1996, e a cursos de capaoita qualificacdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde quesajd utilizado em substituicdo de parcela
salarial e que todos os empregados e dirigenteaneacesso ao mesmo;

XX - (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999

XXI - os valores recebidos em decorréncia da cedsdbreitos autorais; e
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XXII - o valor da multa paga ao empregado em dérmia da mora no pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisaordoato de trabalho, conforme previsto no 8§ 8° do
art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

XXl - o reembolso creche pago em conformidade camlegislacao trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos de idaderidaca, quando devidamente comprovadas as

despesas;
* Inciso XXIII acrescido pelo Decreto n° 3.265,28/11/1999.

XXIV - o reembolso baba, limitado ao menor sal&@&eontribuicio mensal e
condicionado a comprovacao do registro na Cartlrdrabalho e Previdéncia Social da empregada,
do pagamento da remuneracdo e do recolhimento d#ileocdo previdenciaria, pago em
conformidade com a legislagéo trabalhista, obsen@dimite maximo de seis anos de idade da
crianca; e

* Inciso XXIV acrescido pelo Decreto n° 3.265, 8&12/1999.

XXV - o valor das contribuicdes efetivamente pagtapessoa juridica relativo a prémio
de seguro de vida em grupo, desde que previstocemi@ ou convencgdo coletiva de trabalho e
disponivel a totalidade de seus empregados e wieggeobservados, no que couber, os arts. 9° e 468

da Consolidacao das Leis do Trabalho.
* Inciso XXV acrescido pelo Decreto n° 3.265, d4.28999.

8§ 10. As parcelas referidas no paragrafo antegogndo pagas ou creditadas em
desacordo com a legislacéo pertinente, integraatamis-de-contribuicdo para todos os fins e efeitos
sem prejuizo da aplicacdo das cominacdes legaigeisib

§ 11. Para a identificacdo dos ganhos habituaisbréas sob a forma de utilidades,
deverao ser observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas; ou

Il - os valores resultantes da aplicacdo dos paraenestabelecidos em lei em funcéo do
salario minimo, aplicados sobre a remuneracdo pag@a ndo haja determinacdo dos valores de que
trata o inciso |.

§ 12. O valor pago a empregada gestante, inclasd@méstica, em funcdo do disposto na
alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Dispdss Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, integra o salario-de-contribui¢cdo, exdsids casos de conversdo em indenizacao previstos
nos arts. 496 e 497 da Consolidacéo das Leis dmalfra

§ 13. Para efeito de verificacdo do limite de qatatn o § 8° e o inciso VIII do § 9°, ndo
sera computado, no calculo da remuneracao, o gakdiarias.

§ 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remup@alas férias ocorrera no més a que
elas se referirem, mesmo quando pagas antecipatianeeforma da legislacao trabalhista.

§ 15. O valor mensal do auxilio-acidente integrsatario-de-contribuicdo, para fins de
calculo do salario-de-beneficio de qualquer apaskmia, observado, no que couber, o disposto no
art. 32.

8§ 16. Nao se considera remuneracdo direta ou tados valores despendidos pelas
entidades religiosas e instituicdes de ensino yorgatcom ministro de confissdo religiosa, membros
de instituto de vida consagrada, de congregacdie ardem religiosa em face do seu mister religioso
ou para sua subsisténcia, desde que fornecidosoedi¢cbes que independam da natureza e da

quantidade do trabalho executado.
* § 16 acrescido pelo Decreto n° 4.032, de 26/12120

Art. 215. (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 29499).
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