PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 28, DE 2019
(Proveniente da Medida Proviséria n® 891, de 2019)

Altera as Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o abono
anual do segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social; para estabelecer o pagamento do auxilio-doenga
pela empresa até cento e vinte dias de afastamento, com
compensa¢io quando do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias e para permitir o uso do procedimento
arbitral e do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas pelo Conselho de Recursos da Previdéncia
Social; altera a Lei n® 9.796, de 5 de junho de 1999, para
dispor que apenas os regimes instituidores que nfo sejam
devedores de contribui¢des previdencidrias ao RGPS
possam receber os valores decorrentes da compensagio
financeira de que trata essa lei; altera a Lei n® 10.855 de
01 de abril de 2004 para estabelecer atribui¢es da carreira
do Seguro Social; altera o art. 1° da Lei n° 13.846, de 18
de junho de 2019, para ampliar os processos de
requerimento inicial e de revisio de beneficios
previdencidrios incluidos no Programa Especial para
Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade; e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°0 §11 do art. 89 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 11. Aplica-se aos processos de restituicdo das contribuicées
de que trata este artigo € de reembolso de salario-familia,
salario-maternidade e auxilio-doenca pago pela empresa ao
segurado empregado na forma prevista no art. 60-A da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, o rito previsto no Decreto n°
70.235, de 6 de marco de 1972.

Art. 2° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes: e
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§1°. O abono anual sera permanente e calculado, no que couber,
da mesma forma que a Gratificagcdo de Natal dos trabalhadores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano e seu pagamento seré efetuado em duas

parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a até cinquenta por cento
do valor do beneficio devido no més de agosto e serd paga
juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor
total do abono anual e o valor da primeira parcela e seré paga
juntamente com os beneficios da competéncia de novembro.

§2° O Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica incidira quando
do pagamento da parcela prevista no inciso |l do § 1°, tendo por
base de calculo o valor total do abono anual.” (NR)

“Art. 60-A. Cabe a empresa, conforme dispuser o regulamento,
o pagamento do auxilio-doen¢ca ao segurado empregado a
contar do décimo sexto dia do afastamento das atividades até,
no maximo, o centésimo vigésimo dia de afastamento das
atividades, mediante a compensacgido quando do recoihimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que |he preste servigo.

§ 1° A empresa devera realizar o requerimento do beneficio ao
INSS e agendar a pericia médica da Previdéncia Social nos
primeiros quinze dias de afastamento do empregado, sendo que
a empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em
convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no caput.

§ 2° A realizacdo da pericia médica devera ocorrer até quarenta
e cinco dias apos a data do requerimento do beneficio,
autorizada a compensacao imediata de que trata este artigo
enquanto nao realizada a pericia médica.

§ 3° Estimado pela pericia médica prazo para duragdo do
beneficio de auxilio-doenga superior a cento e vinte dias, este
sera pago diretamente pela Previdéncia Social, a partir deste

prazo.

§ 4° Caso o requerimento do beneficio seja formulado apés o
prazo previsto no § 1° deste artigo, incumbira a empresa pagar
ao segurado empregado o seu saldrio integral até a data da
entrada do requerimento, ficando vedada a compensagdo de
que trata este artigo até esta data.

§ 5° O regulamento podera prever as hipéteses nas quais 0

segurado empregado poderd formular o requerimento go
beneficio diretamente ao INSS. :f(?
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§ 6° Deixando o segurado de comparecer injustificadamente a
pericia médica na data agendada, esse tera um prazo de trinta
dias corridos para apresentar a justificacdo; ap6s esse periodo,
caso nao seja aceita a justificativa, a empresa sera comunicada
para que cesse o pagamento do auxilio-doenca, devendo
promover a restituicio da compensacdo indevida mediante
desconto do salario de contribuicdo do empregado, em valor que
nao exceda 30% (trinta por cento) de sua remuneragido mensal,
respeitado o limite maximo do salario de contribui¢ao.

§ 7° Sem prejuizo da responsabilidade administrativa e penal
cabivel, aplica-se a multa de que trata o art. 133 desta Lei a
empresa que mantiver o segurado empregado exercendo
qualquer tipo de atividade laboral, remunerada ou n&o, durante
o periodo de manutengao do beneficio de auxilio-doenga.

§8° Se o valor pago pela empresa com o auxilio-doenga,
conforme determina o caput, for superior ao valor disponivel para
a compensagdo com as contribui¢bes incidentes sobre a folha
de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, referidos
no caput, a empresa podera compensar o valor excedente com
débitos tributarios federais, na forma do art. 3 da Lei n° 13.670,
de 30 de maio de 2018.

§ 9° Tratando-se de empresa optante pelo Simples Nacional com
recolhimento mensal nos termos do art. 13 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, a compensag¢ao se dara quanto ao percentual
de reparticdo dos tributos referente @ Contribuicao Patronal
Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social.

§ 10 Independentemente da duragdo do afastamento da
atividade laboral, sera pago diretamente pela Previdéncia Social
o beneficio de auxilio-doenga devido ao:

| - empregado do microempreendedor individual de que trata o
art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de

2006;

Il - empregado do empregador rural pessoa fisica ou
empregador rural pessoa juridica ndo optante pela contribuicao
na forma dos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de

24 de julho de 1991;

Il - empregado doméstico;
IV - empregado intermitente;
V - trabalhador avulso;

VI — empregado de segurado contribuinte individual equiparado
a empresa;

VIl — empregado de micro e pequena empresa; e



seguintes alteragdes:

VIll — empregado de sociedade cooperativa que tenha auferido,
no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no
incisa |l do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006.

§ 11. Aplica-se a compensagdo de que trata este artigo o
disposto no art. 89 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12 O regulamento devera prever medidas para prevengao de
fraudes e de atenuagéo de riscos e inconformidades quanto a
compensagdo e ao pagamento do auxilio-doenga, nos termos
dos arts. 124-A, 124-B e 124-D desta Lei.

§13 Aplica-se o disposto nos §§ 10 e 11 do art. 60 desta lei aos
auxilios-doenc¢a concedidos na forma deste artigo. ”

CARL 124-A et

§2° Poderao ser celebrados acordos de cooperagdo, na
modalidade de adesdo, com érgaos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
contratagdo de terceirizados, para a recep¢ao e digitalizagdo de
documentos e 0 apoio administrativo as atividades do INSS que
demandem servigos presenciais, desde que:

a) nao incluam atividades exclusivas dos servidores da Carreira
do Seguro Social, descritas no art. 5°-B da Lei n° 10.855, de 1°

de abril de 2004.

b) nos casos de recepc¢ao e digitalizacdo de documentos que
impactam em reconhecimento de direitos aos beneficios
previdenciarios e sociais, a operacionalizacio seja realizada no
ambito das unidades do INSS, supervisionado por servidor da
Carreira do Seguro Social, de modo a garantir a preservagao da
integridade dos dados e o sigilo das informagdes previdenciarias
e sociais do cidaddo. (NR)

§ 4° O INSS celebrara convénios, acordos de cooperagao
técnica ou instrumentos congéneres com os demais 6rgaos
publicos federais, visando reunir, em um Unico local,
representagdes de érgdos publicos federais, de forma articulada,
para prestagao de servigos publicos aos cidadaos.

§ 5° Ficara a cargo dos servidores publicos vinculados a cada
um dos érgaos federais a prestacdo de servigos nas unidades
de atendimento integrado de trata o § 4° deste artigo. "(NR)



| - no exercicio da competéncia do INSS e em carater privativo e
exclusivo;

a) instruir e operacionalizar os requerimentos realizados pelos
cidadaos, bem como, elaborar e proferir decisbes ou delas
participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal;

b) analise, validagcdo e inclusdo de documentos em
requerimentos que impactam em reconhecimento de direitos a
beneficios previdenciarios e sociais, de modo a garantir a
preservagao da integridade dos dados e o sigilo das informag¢des
previdenciarias e sociais do cidadao;

c) realizar as alteragbes cadastrais que impactam em alteragéo
de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS), de que tratam os arts. 29-A e 38-A
da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Art. 5° O art. 1° da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

TATE ] ettt bbb n

§ 2° A analise dos processos administrativos de requerimento iniciai €
de revisdo de beneficios administrados pelo INSS cujo prazo legal
para conclusdo tenha expirado integrara o Programa Especial.

Sala da Comisséo, 30 de outubro de 2019.
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