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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagddrabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist&miigna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VIl - reducéo das desigualdades regionais e sgciais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas degmegporte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administracBRais.

* Inciso 1X com redacédo dada pela Emenda Constitai n° 6, de 15/08/1995

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre &kerde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdpgéblicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito FederadseMunicipios dispensardao as
microempresas e as empresas de pequeno porte, dsfiimaas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simgai§ifio de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou @dilminacdo ou reducao destas por meio de lei.
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LEI N°9.841, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999

INSTITUI O ESTATUTO DA MICROEMPRESA E DA
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, DISPONDO SOBRE O
TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO,
SIMPLIFICADO E FAVORECIDO PREVISTO NOS
ARTS. 170 E 179 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA

Art. 11. A microempresa e a empresa de pequence mab dispensadas do
cumprimento das obrigacdes acessorias a que semebs arts. 74; 135, § 2°; 360; 429 e 628,
§ 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigodispensa a microempresa e a
empresa de pequeno porte dos seguintes procedsnento

| - anotacgdes na Carteira de Trabalho e Previd&uusal - CTPS;

Il - apresentacdo da Relacdo Anual de Informac@esalS - Rais e do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - Caged,;

lll - arquivamento dos documentos comprobatoriogwaprimento das obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto ndo pres@m essas obrigacdes;

IV - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fuled&arantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social - Gfip.

Art. 12. Sem prejuizo de sua acdo especifica, ssalitacdes trabalhista e
previdenciaria prestardo, prioritariamente, orieéitaa microempresa e a empresa de pequeno
porte.

Paragrafo unico. No que se refere a fiscalizag#uathista, sera observado o critério
da dupla visita para lavratura de autos de infragsdlvo quando for constatada infracao por
falta de registro de empregado, ou anotacdo dai@ade Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, Gaugbisténcia ou embaraco a fiscalizagéo.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horéario do trabalho constara de quadrganizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado emaludpem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de nao ser o horario Uniagodos os empregados de uma mesma
secao ou turma.

§ 1° O horério de trabalho sera anotado em registrempregados com a indicagéo
de acordos ou contratos coletivos porventura catils.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez haaloaés sera obrigatoria a
anotacao da hora de entrada e de saida, em ragiatneal, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério dballe, devendo haver pré-assinalacado do
periodo de repouso.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 7.855, de 2448D.

8 3° Se o trabalho for executado fora do estalmettio, o horario dos empregados
constarda, explicitamente, de ficha ou papeletaamnpsder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presé&dpitulo incorrerdo na multa de 3
(trés) a 300 (trezentos) valores regionais de &af@a, segundo a natureza da infragdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplieadadobro no caso de reincidéncia e
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

* Art. 75 com redacéo de acordo com a Lei n° 7.8524/10/1989.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor padailas Delegacias Regionais
do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
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Secao |l
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 135. A concessao das férias sera particippda,escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpasticipacao o interessado daré recibo.

* Art. 135 com redacéo dada pela Lei n° 7.414, 94.9/1985.

8§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo dams féEm que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e PrevidénmizalS- (CTPS) , para que nela seja
anotada a respectiva concessao.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

8 2° A concessdao das férias sera, igualmente, dmata livro ou nas fichas de
registro dos empregados.

* § 2° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.58513/04/1977.

Art. 136. A época da concessao das férias seré& anglhor consulte os interesses
do empregador.

* Art. 136 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n®85,5de 13/04/1977.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharerm@smo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmog®rise assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

* § 1° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.58513/04/1977.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezaitog, gera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

Secéo ll
Das Rela¢des Anuais de Empregados

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeragdaartd 352, § 1°, deste
Capitulo, qualquer que seja o niumero de seus eaqwegdeve apresentar anualmente as
reparticbes competentes do Ministério do Trabaileo2 de maio a 30 de junho, uma relacéo
em 2 (duas) vias, de todos os seus empregadosicgegumodelo que for expedido.

* Artigo com redacao conforme a Lei n° 6.353, d&2(1944.

8 1° Nas relagdes seré assinalada, em tinta veamalmodificagdo havida com
referéncia a ultima relacdo apresentada. Se se tlatnova empresa, a relacdo, encimada pelos
dizeres - Primeira Relacdo - deverd ser feita dedé& 30 (trinta) dias de seu registro no
Departamento Nacional da Industria e Comércio partegdes competentes.

§ 2° A entrega das relacdes far-se-a4 diretamentee@eticdes competentes do
Ministério do Trabalho ou, onde ndo as houver, asSeécretaria da Receita Federal do
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Ministério da Fazenda, que as remeterdo desdealggelas reparticdes. A entrega operar-se-a
contra recibo especial, cuja exibicdo € obrigat@ia caso de fiscalizacdo, enquanto ndo for
devolvida ao empregador a via autenticada da deéar

§ 3° Quando n&o houver empregado far-se-a dectarsgfativa.

Art. 361. Apurando-se, das relacdes apresentadaguer infracdo, sera concedido
ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesguisdo-se o despacho pela autoridade
competente.

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores  Eimpregadores. Da Aprendizagem

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natusépaobrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais deergizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quipazecento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungieardlem formacéao profissional.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei 10.085,19/12/2000

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

8 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se apticeando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a eda@agrofissional.

* § 1°-A acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

§ 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentade que trata o caput, dardo
lugar a admisséo de um aprendiz.

* 8 1° com redacao dada pela Lei 10.097, de 19Q@32

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais geedizagem néo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a dendoglastabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em fofimé&cnico-profissional metddica, a saber:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei 10.085,19/12/2000

| - Escolas Técnicas de Educacdo;

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham pbjetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registrada€onselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

* Inciso Il acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/Q00

8 1° As entidades mencionadas neste artigo dewerdar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagenfprdha a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliasoltados.

* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

8 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos deendagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de ficedido profissional.

* § 2° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000
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§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara nasmpara avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inassié artigo.
* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 628. Salvo o disposto no art. 627, a todafia¢do em que o0 agente da
inspecédo concluir pela existéncia de violacao @egto legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.

* Art. 628 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 2& 28/02/1967."

8§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o inrtulado "Inspe¢édo do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaiidagterial.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspegaovssita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término esnmma, bem como o resultado da inspecao
nele consignando, se for o caso, todas as irredathes verificadas e as exigéncias feitas, com
0S respectivos prazos para seu atendimento, eq,ail@dmodo legivel, os elementos de sua
identificacdo funcional.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 3° Comprovada a méa-fé do agente da inspec¢aotajgamissao ou lancamento de
qualquer elemento no livro, respondera ele poafgiive no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo até tridfa) ( dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquéadministrativo.

* § 3° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficteEids enderecos inexistentes, assim
como a apresentacao de falsos relatérios, confgitaigrave, punivel na forma do § 3°.

* § 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

Art. 629. O auto de infragdo sera lavrado em dafdicnos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue edonf contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob penasj@onsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta.

* Art. 629 com redacgao dada pelo Decreto-lei n° 2%928/02/1967.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidior assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspegfi@ bBavendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entdo deverdasexdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera elengsélizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o agente da ins@ggasenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 3° O infrator terd, para apresentar defesa, popde 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto.
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* 8 3° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 4° O auto de infracdo seré registrado com aagdiw sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro préprio que devera existh cada orgao fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento.

* 8 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 899. Os recursos serao interpostos por singeéisao e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excecdes previstas nesteolipgrmitida a execucdo provisoria até a
penhora.

* Artigo, caput com redacéo dada pela Lei n° 5.4d@,24/05/1968, alterado pela
Lei n°®7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n°® 8.17Q163/1991 (art. 40).

§ 1° Sendo a condenacao de valor até 10 (dez) vezai®r-de-referéncia regional,
nos dissidios individuais, s6 sera admitido o remutinclusive o extraordinario, mediante
prévio depdsito da respectiva importancia. Tradaitam julgado a deciséo recorrida, ordenar-
se-a o levantamento imediato da importancia do siepéem favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz.

* 8§ 1° com redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24/8¥®8, alterado pela Lei n°
7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n® 8.177, de 0189/ (art. 40).

§ 2° Tratando-se de condenac¢édo de valor indetedmjrmedepdsito corresponderd ao
que for arbitrado para efeito de custas, pela Jamtduizo de Direito, até o limite de 10 (dez)
vezes o valor-de-referéncia regional.

* 8§ 2° com redagéo dada pela Lei n° 5.442, de 24848, alterado pela Lei n°
7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n® 8.177, de 01834/ (art. 40).

§ 3° (Revogado pela Lei numero 7.033, de 05/10/1982

8 4° O depdbsito de que trata o § 1° far-se-a ntaoonculada do empregado a que
se refere o art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de d®tewnle 1966, aplicando-se-lhe os preceitos
dessa lei, observando, quanto ao respectivo leventi@, o disposto no § 1°.

* § 4° com redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24/8¥®8, alterado pela Lei n°
7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n® 8.177, de 0189/ (art. 40).

8 5° Se 0 empregado ainda nao tiver conta vinculbdea em seu nome, nos termos
do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro @&b,18 empresa procedera a respectiva
abertura, para efeito do disposto no § 2°.

* § 5% com redagéo dada pela Lei n° 5.442, de 24848, alterado pela Lei n°
7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n® 8.177, de 01834/ (art. 40).

8§ 6° Quando o valor da condenacgéo, ou o arbitrada fins de custas, exceder o
limite de 10 (dez) vezes o valor-de-referénciaaeal, o depdésito para fins de recursos sera
limitado a este valor.

* § 6° com redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24/8¥®8, alterado pela Lei n°
7.701, de 21/12/1988 e pela Lei n® 8.177, de 0189/ (art. 40).
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Art. 900. Interposto o recurso, sera notificadoeoorrido para oferecer as suas
razdes, em prazo igual ao que tiver o recorrente.



